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II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1. Analiza stopnia osiggniecia oczekiwanych efektow oraz wartosci docelowych wskaznikow w podziale
na cele szczegétowe

PRIORYTET VI

Cel szczegobtowy 1 — Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Ryku Pracy

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

o Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym liczba
0soOb, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziafania.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 25,57 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 157,96% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 121,62% (27 579 os6b na 22 676 zalozone).
Znacznie wyzsze niz zaktadane wykonanie wskaznika wynika bezposrednio z faktu, iz w roku 2011 w ramach
realizacji projektéw systemowych Powiatowych Urzeddéw Pracy pofozono nacisk na objecie mozliwie
maksymalnej liczby uczestnikdw projektow wsparciem w postaci Indywidualnego PD (odpowiednie zapisy
wprowadzono do Zasad naboru wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw systemowych na rok 2011
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). Mimo, iz przedmiotowe wsparcie nie bylo finansowane ze
srodkéw projektowych Powiatowe Urzedy Pracy objety tym wsparciem ponad 21 tysiecy osob bezrobotnych
(narastajgco od poczatku realizacji projektéw) co przetozyto sie bezposrednio na podniesienie jakosci
udzielanego wsparcia i z tego tez powodu nadwykonanie wskaznika jest korzystne z punktu widzenia oso6b
bezrobotnych potrzebujgcych wsparcia przez co ,wpisuje” sie bezposrednio w zatozenia Priorytetu VI. Nadmienié
nalezy, ze pomimo braku analogicznego kryterium w PD na rok 2013 Powiatowe Urzedy Pracy nadal udzielaé
bedg w/w wsparcia uczestnikom projektéw.

e Liczba osob, ktore otrzymaly srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 18 punktéw procentowych. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 133,28% zatoZzonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 125,3% (10 766 oséb na 8 592 zalozone).
Ogromne zainteresowanie srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynika ze specyfiki wojewddztwa
podkarpackiego (Sladowy przemyst, duzo matych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, restrukturyzacja
nielicznych duzych pracodawcow i brak perspektyw na ,etat” dla oséb zwalnianych lub wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy). Jednoczesnie nalezy nadmienié, iz wsparcie udzielane w postaci srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej jest bardzo istotne i korzystne z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku, ktéry
wymaga rozwoju w kierunku przedsiebiorczoci.

W zwigzku z powyzszym wykonanie wskaznika rezultatu Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej ksztattuje sie na poziomie 139,94%
(przyrost wskaznika o 19,45 punktu procentowego). | podobnie jak w przypadku powyzszego wskaznika produktu
jest bardzo korzystne z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku pracy.

e Liczba oséb, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 18,58 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 137,67% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 125,33% (10 766 oséb na 8 590 zalozone).
Ogromne zainteresowanie $rodkami na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wynika ze specyfiki wojewddztwa
podkarpackiego (Sladowy przemyst, duzo matych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, restrukturyzacja
nielicznych duzych pracodawcow i brak perspektyw na ,etat” dla oséb zwalnianych lub wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy). Jednoczes$nie nalezy nadmienié, iz wsparcie udzielane w postaci srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej jest bardzo istotne i korzystne z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku, ktéry




wymaga rozwoju w kierunku przedsiebiorczosci.

Wskaznik produktu, w ktérym odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e Liczba oséb, ktére otrzymaly Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej w szczegdélnosci liczba
0sob, ktore skorzystaly z instrumentéw zwrotnych.

Na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 0,00% zatozonej
warto$ci na 2013 rok.

Zerowe wykonanie wskaznika wynika z faktu, iz instrumenty zwrotne w ramach Dziatania 6.2 sg nowg formg
wsparcia, ktdra zostata ujeta w PD na 2012 roku. W wojewddztwie podkarpackim konkurs, w ktérym zostang
wylonieni operatorzy zostat ogtoszony w IV kwartale 2012 r. Rozstrzygniecie konkursu, a tym samym wytonienie
instytucji, ktére bedg udziela¢ przedmiotowego wsparcia nastapi w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Wskaznik rezultatu, w ktorym odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.
W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 7,18 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 38,9% zatozonej wartosci na 2013 rok.
Z powyzszym wskaznikiem rezultatu bezposrednio skorelowany jest wskaznik produktu Liczba kluczowych
pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy, ktérego wykonanie na koniec okresu sprawozdawczego
ksztattowato sie na poziomie 55,52% wartosci zatozonej na 2013 rok. Fakt ten, jest spowodowany wdrozeniem
do realizacji kolejnej edycji projektéw w ramach Poddziatania 6.1.2 i w konsekwencji objecie wsparciem tych
samych oséb (osoby kontynuujg udziat w projekcie, a nie sg wykazane jako osoby, ktére zakonczyty udziat
w projekcie) oraz zmiang sposobu liczenia pracownikéw kluczowych i wykazywania ich we wskazniku wytgcznie
jednokrotnie (uaktualnienie wskaznika — osoba biorgca udziat w dwdch projektach wykazywana jest wytacznie
jako ,17).
W zwigzku z powyzszym wykonanie wskaznika rezultatu Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy
zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy ksztattuje sie na niskim poziomie. Jednakze wykonanie wskaznikéw produktu
i rezultatu dotyczacych pracownikow kluczowych PSZ nie powinno byé zagrozone na koniec okresu
programowania. Na dziehn 31 grudnia 2012 roku w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2
kontynuowaty udziat 263 osoby. Wiekszo$¢ z nich ,powrdcita” do nowych projektéw (w tej grupie znalazty sie
réwniez osoby objete wsparciem w ramach projektow realizowanych w | edycji) i w momencie zakohczenia
udziatu (2013 lub 2014 rok) zostanie uwzgledniona w przedmiotowych wskaznikach.

Cel szczegobtowy 2 — Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b mfodych

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

e Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 14,59 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 133,8% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 113,28% (28 320 os6b na 24 999 zatozone).

e Liczba oséb w wieku 15-24 lata, z terenéw wiejskich.
W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 22,81 punktu procentowego. Na koniec okresu




sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 197,69% zatoZzonej warto$ci na 2013 rok.
W odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 114,27% (17 909 oséb na 15 672 zatozone).
Znacznie wieksze od zaktadanego zainteresowanie osob mtodych pochodzacych z terendéw wiejskich wsparciem
oferowanym przez projektodawcoéw wynika ze specyfiki wojewddztwa podkarpackiego (Sladowy przemyst, duzo
matych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, restrukturyzacja nielicznych duzych pracodawcéw i brak
perspektyw na ,etat” dla osdb wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy) oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego w ramach np. stazu. Nalezy nadmieni¢, ze wsparcie osob mtodych w szczegdlnosci
wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy jest z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku pracy oraz
celow Priorytetu VI sprawa priorytetowa.

Nadwykonanie wskaznikdw spowodowane jest rowniez strukturg oséb bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim (specyfika Priorytetu VI, a w gtdwnej mierze alokowanie wiekszosci srodkéw do Poddziatania 6.1.3
powoduje, iz w wiekszosci projektow ich uczestnikami sg osoby bezrobotne — na koniec okresu
sprawozdawczego stanowity one 94,69% uczestnikow projektdow) oraz charakterystyka demograficzng
wojewodztwa podkarpackiego gdzie 58,93% ludnosci mieszka na terenach wiejskich (ROCZNIK
STATYSTYCZNY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO 2010 — stan w dniu 31.12.2009 r. — 1 238 636 na
2101 732 os6b zamieszkiwalo na terenach wiejskich), natomiast sposréd ogétu bezrobotnych — na wsi
zamieszkuje 62,8% oso6b (stan na koniec grudnia 2012 r.). W 7 na 21 powiatdw wojewddztwa podkarpackiego
odsetek oso6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi do ogdétu bezrobotnych przekracza poziom 80% (bez
uwzglednienia miast na prawach powiatu: Krosna, Przemysla, Rzeszowa i Tarnobrzega).

Cel szczegotowy 3 — Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby
bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Wskazniki produktu, w ktorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

e Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére zakonczyly
udziat w projekcie.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 13,52 punktu procentowego. Na koniec okresu

sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 133,39% zatozonej wartosci na 2013 rok.

W odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 110,28% (46 150 os6b na 41 849 zalozone), w

tym:

e osoby dlugotrwale bezrobotne — w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 37,99
punktu procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na
poziomie 325,48% zatozonej wartosci na 2013 rok; w odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie
wskaznika wynosi 108,64% (19 011 osob na 17 499 zatozone),

e osoby z terenéw wiejskich — w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 20,19 punktu
procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie
185,75% zatozonej wartosci na 2013 rok; w odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi
112,1% (36 496 osob na 32 558 zatozone).

e Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymalty srodki
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.
W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 33,98 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 223,4% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 131,35% (7 705 oséb na 5 866 zalozone), w
tym:
e osoby dlugotrwale bezrobotne — w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 78,68
punktu procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na
poziomie 481,26% zatozonej wartosci na 2013 rok; w odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie




wskaznika wynosi 136,65% (2 979 oséb na 2 180 zalozone),

o osoby z terenéw wiejskich — w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 43,11 punktu
procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie
321,22% zatozonej wartosci na 2013 rok; w odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi
130,21% (6 267 osob na 4 813 zalozone).

Ogromne zainteresowanie oséb diugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terenéw wiejskich wsparciem
oferowanym przez projektodawcow wynika ze specyfiki wojewddztwa podkarpackiego ($ladowy przemyst, duzo
matych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, restrukturyzacja nielicznych duzych pracodawcéw, wysoki poziom
bezrobocia dotyczacy obszaréw wiejskich oraz oséb dlugotrwale bezrobotnych) oraz mozliwosci zmiany lub
uaktualnienia uprawnien, przebranzowienia sie czy tez wreszcie powrotu na rynek pracy przez osoby, ktére
z tego rynku zostaty wykluczone, a nie miatyby mozliwosci na niego powrdci¢ bez dodatkowych korzysci jakie
otrzymujg pracodawcy, ktérzy zatrudniajg osoby uczestniczace w projektach (staz, szkolenia pod potrzeby
pracodawcy itp.). Nalezy nadmieni¢, ze wsparcie oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terenow
wiejskich (niejednokrotnie catkowicie zmarginalizowanych gospodarczo) jest z punkiu widzenia potrzeb
regionalnego rynku pracy oraz celéw Priorytetu VI sprawg priorytetowg, podobnie jak oséb mtodych, oséb
w wieku 50+ oraz os6b niepetnosprawnych. Dlatego to wiasnie dziatania WUP w Rzeszowie nakierowane sg
gtébwnie na pomoc osobom znajdujacych sie w w/w grupach, co jednoczesnie ma przetozenie na wskazniki
dotyczace powyzszych grup. Nadwykonanie wskaznikow spowodowane jest réwniez strukturg oséb
bezrobotnych w wojewoddztwie podkarpackim (specyfika Priorytetu VI, a w gtéwnej mierze alokowanie wiekszosci
srodkéw do Poddziatania 6.1.3 powoduje, iz w wiekszosci uczestnikami projektdow sg osoby bezrobotne — na
koniec okresu sprawozdawczego stanowity one 94,69% uczestnikdw projektdw) gdzie az 56,2% o0so6b
bezrobotnych to osoby dtugotrwale bezrobotne (stan na dzien 31.12.2012 r.) oraz charakterystykg demograficzng
wojewodztwa podkarpackiego gdzie 58,93% ludnosci mieszka na terenach wiejskich (ROCZNIK
STATYSTYCZNY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO 2010 — stan w dniu 31.12.2009 r. — 1 238 636 na
2 101 732 os6b zamieszkiwato na terenach wiejskich).

Cel szczegotowy 4 — Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$réd osob starszych

Wskaznik produktu, w ktérym odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

o Liczba osob w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udziat w projekcie.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 4,49 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie¢ na poziomie 40,94% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do PD na rok 2012 wykonanie planu jest na poziomie 120,75% (3 137 oséb na 2 598 zalozone).
Wskazniki dotyczace osob w wieku 50+ mimo dobrego wykonania planéw na rok 2012 (odpowiednio 120,75%
oraz 119,87% — dotyczace wskaznika Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktére otfrzymaty Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej; w odniesieniu do PD na 2012 r.) budza niepokdj w odniesieniu do wartosci zatozone;j
do osiagniecia w 2013 roku (w szczegodlnosci duze réznice kursowe spowodowaty koniecznosé zweryfikowania
dtugofalowych zatozen z poczatku okresu programowania — znaczne umochienie sie PLN spowodowato
koniecznos¢ wycofania sie z planu ogtoszenia konkursu w ramach Poddziatania 6.1.1, w ktorym to wsparcie
miato by¢ ukierunkowane wytacznie na osoby niepetnosprawne oraz w wieku 50+). Aby zintensyfikowac
dziatania, juz w PD na 2011 r. WUP w Rzeszowie wprowadzit do Poddziatania 6.1.3 kryterium dostepu
okreslajgce minimalny odsetek osob w wieku 50+ (proporcja oséb w wieku 50+ w projekcie na 2011 r. ma by¢ co
najmniej taka sama jak proporcja wynikajaca z rejestru PUP). Dodatkowo zwigekszenie alokacji na Priorytet VI
podyktowane przyznaniem $rodkéw w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania (KRW) pozwolito na ogtoszenie
konkurséw w roku 2012 w Poddziataniu 6.1.1 (jeden konkurs na projekty, w ktérych wsparcie bedzie udzielane
wytgcznie osobom w wieku 50+ i osobom niepetnosprawnym oraz drugi konkurs skierowany do Powiatowych
Urzedéw Pracy, w ktérym to w ramach realizowanych projektéw proporcja oséb w wieku 50+ do ogétu
uczestnikdw musi by¢ tozsama z proporcjg wynikajaca z rejestru PUP) oraz w Dziataniu 6.2 (jeden konkurs na
projekty, w ktérych wsparcie bedzie udzielone wylgcznie osobom niepetnosprawnym, powyzej 50 i ponizej 25
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roku zycia). W roku 2013 WUP w Rzeszowie bedzie kontynuowat dziatania zwigzane ze zwiekszeniem
wykonania przedmiotowego wskaznika poprzez: zatozenie konkursu w ramach Dziatania 6.2 (uczestnikami
projektu mogg by¢ wylacznie osoby w wieku ponizej 30 r.z., niepetnosprawne i powyzej 50 r.z.), konkursu
w ramach Poddziatania 6.1.1 z wysoko punktowanym kryterium strategicznym (15p) Projekt zaktada, iz grupe
docelowg stanowig w 100% osoby w wieku 50+(..) oraz wprowadzenia kryterium dostepu w Poddziataniu 6.1.3
Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja
0sob w wieku 50+ zarejestrowanych jak osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do ogéinej liczby
0s6b bezrobotnych.

Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Wartosc docelowa (520P) Wartosc osiggnieta do 31.12.2012r.
m Liczba osob, ktdra zakonczyla udzial w projektach — w wieku 15-24 lata
M Liczba osob, ktora zakonczyla udzial w projektach — w wieku 15-24 lata z terenow wiejskich
Liczba osob, ktéra zakonczyla udzial w projektach = znajdujyce sig w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
m Liczba osab, ktdra zakonczyla udzial w projektach — dlugotrwale bezrobotne
m Liczba osdb, ktdra zakonczyla udzial w projektach - z terenow wiejskich
m Liczba os6b, ktora zakonczyla udzial w projektach — objete Indywidualnym Planem Dzialania
m Liczba osob, ktére otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Liczba osob, ktore otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosdc gospodarcze) - znajdujace sie w szezegolnie trudnej sytuadji na
rynku pracy

mLiczba osob, ktdre otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dlugotrwale bezrobotne

Liczba osob, ktére otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 2 terendw wiejskich




Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niskie wykonanie
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Wartosc docelowa (5z0P) Wartoscé osiggnieta do 31,12.2012 .

W Liczba osob, ktore skorzystaty z instrumentow zwrotnych

W Liczha oséb, ktéra zakoriczyta udziat w projektach — w wieku 50-64 lata

EFEKT ZATRUDNIENIOWY

W PD na rok 2011 po raz pierwszy zostato wprowadzone kryterium dostepu dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej dla projektow systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 (konkursy w ramach
Poddziatania 6.1.1, w ktorych to wprowadzono obligatoryjnie wskazniki efektywnosci zawodowej zostaty
ogtoszone w okresie sprawozdawczym tj. w | potowie 2012 roku).
Pomiar wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzony byt zgodnie z zapisami PD na rok 2011 i dotyczyt
wytgcznie oséb rozpoczynajacych udziat w projekcie w 2011 roku (zgodnie z zapisami dokumentu Sposéb
pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie, jezeli procedura pomiaru wskaznika okreslona w PD wskazuje
inng metodologie pomiaru nalezy stosowaé metodologie pomiaru opracowang przez 1Z PO KL w (...) mozliwie
najszerszym zakresie) w podziale na ponizsze grupy docelowe:

e 0soby w wieku 15-24 lata,

e 0soby w wieku 50-64 lata,

e 0soby niepetnosprawne,

¢ o0soby diugotrwale bezrobotne,

e wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z wyzej

wymienionych grup docelowych.

Z powodu trudnosci wystepujacych w trakcie realizacji projektow (duza liczba zmian spowodowanych trudng
sytuacjg na rynku pracy i rosngcym bezrobociem) wystapity duze trudnoéci przy tak bardzo ,rozbudowanym”
wskazniku dlatego w PD na rok 2012 dla projektéow systemowych zalozono do osiggniecia wylgcznie jeden
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogétem w projekcie na poziomie co najmniej 30%.
W 2012 r. osiggnieto wskaznik na poziomie 58,23% (6 521 os6b podjeto zatrudnienie/samozatrudnienie na
11 198 oséb, ktore zakonczytly udziat w projektach). Zdecydowanie lepiej ksztaltuje sie sytuacja mezczyzn,
gdzie 65,88% podjeto zatrudnienie (3 375 oséb na 5 123). Jedng z przyczyn tego stanu rzeczy jest fakt, iz
zdecydowanie wiecej mezczyzn starato sie i otrzymato Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (6 112
mezczyzn i 2 800 kobiet).
Wprowadzenie efektu zatrudnieniowego jest korzystne z punktu widzenia potencjalnego uczestnika projektu,
nalezy jednak stwierdzi¢, iz w przypadku projektéw systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy mimo braku
koniecznosci zatozenia przedmiotowego wskaznika (lata realizacji 2008-2010) w projektach osiggnieto

7




(narastajgco od poczatku realizacji) wskaznik na poziomie 48,98% (znalazto zatrudnienie lub podjeto dziatalnos¢
gospodarczg 25 047 oséb na 51 142 osoby konczace udziat w projektach). Srednia warto$é osiagnieta przez
Powiatowe Urzedy Pracy ksztattuje sie na poziomie 51,28% oraz 39,88% (bez uwzglednienia oséb
otrzymujacych jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Najwyzsza uzyskana ,efektywnosc¢”
wynosi 72,33% najnizsza 33,05% (odpowiednio 60,93% i 25,12% w sytuacji nie brania pod uwage
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa podkarpackiego osiagnety zalozone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej ogétem na projekcie
za rok 2011 (zatwierdzenie wnioskow o pfatnos¢ za IV kw. 2011 r. nastapito w okresie sprawozdawczym).
W trzech przypadkach wystgpit problem we wskaznikach dotyczacych osob diugotrwale bezrobotnych i w wieku
15-24 lata.

Zatwierdzenie wnioskow za IV kwartat 2012 r. a co za tym idzie weryfikacja wskaznika dotyczacego roku 2012
nastgpi w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Biorac pod uwage, iz:

1. wysokos¢ alokacji na lata 2007-2013 w Priorytecie VI wynosi ponad 717 min PLN (wg kursu 1 EUR=4,0968
PLN),

2. wartos¢ srodkow zakontraktowanych w ramach Priorytetu VI wynosi ponad 786 min PLN (w tym ponad 768

min PLN krajowy wktad publiczny — co stanowi ponad 107% alokacji na lata 2007-2013).
Sytuacja ta, spowodowana jest faktem dalszej realizacji projektéw systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy
(Poddziatanie 6.1.3) pomimo wyczerpania alokacji w tym Poddziataniu. Kwota, na jakg zostaty podpisane
aneksy do Umow Ramowych na rok 2012 wynikfa z ilosci srodkéw Funduszu Pracy jaka byta w dyspozyciji
Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego (ponad 52 min PLN) z przeznaczeniem wytacznie na realizacje
projektow przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach EFS. Decyzjag KM w czerwcu 2012 r. alokacja na
Poddziatanie zostanie zwigkszona o kwote ponad 29 min EUR;

3. w okresie sprawozdawczym ogtoszono 7 konkurséw w ramach Priorytetu VI (4 z Poddziatania 6.1.1 oraz
3 z Dziatania 6.2) na fgczng kwote alokacji wynoszgcg 127 min PLN,

4. w ramach Priorytetu VI rozliczono kwote ponad 616 min PLN (ponad 85% wartosci podpisanych uméw na
lata 2007-2013),

5. na koniec okresu rozliczeniowego kontynuuje udziat w projektach 3 656 os6b (na 68 992 osoby, ktére
rozpoczety udziat),

6. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w Poddziataniu 6.1.3 wynosi ponad 48%

mozna stwierdzic, iz:

- $rodki przeznaczone na Priorytet VI sg wydatkowane w sposdb efektywny,

- faktyczny koszt realizacji wiekszosci zatozonych celdw jest nizszy od prognozowanego,

- osiggnieta warto$¢ w uktadzie koszt/rezultat pozwala na stwierdzenie, iz zatozone cele w wiekszosci zostang
osiggniete, a nizszy koszt realizacji pozwoli na znacznie bardziej efektywne wykorzystanie posiadanych
srodkdéw za wyjatkiem wskaznikow dotyczgcych oséb niepetnosprawnych, oséb w wieku 50+ oraz liczby oséb
ogotem, ktéra zakonczy udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI.

Niebezpieczenstwo braku osiagniecia zatozonych celdw Priorytetu VI dotyczy:

- 0sOb w wieku 50-64 lata oraz oséb niepetnosprawnych.

Mniejsze niz zatozono zainteresowanie uczestnictwem przez osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+

w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI (informacje otrzymane od oséb niepetnosprawnych,

beneficjentow realizujgcych projekty oraz oséb przychodzacych na spotkania informacyjne dotyczace trwajacych

naboréw wnioskéw) moze wynikaé z ponizszych faktow:

a) wsparcie dla oséb niepetnosprawnych realizowane jest giownie w Priorytecie VII w szczegdlnosci
w Poddziataniu 7.2.1 oraz w projektach systemowych Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie (Poddziatanie
7.1.2). Ponadto do Priorytetu VII zostato wprowadzone Dziatanie 7.4 skierowane wylacznie do osob
niepetnosprawnych, co przy ograniczonej liczbie o0s6b niepetnosprawnych spowoduje niemoznosé
osiggniecia zatozonych wskaznikéw w Priorytecie VI. Dodatkowo nalezy nadmieni¢, iz osoby
niepetnosprawne otrzymujg korzystniejsze warunki otrzymania $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z PFRON-u wiec nie sg zainteresowane otrzymaniem $rodkéw z projektow realizowanych
w Priorytecie VI;




b) niewielkiej liczby osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako osoby
bezrobotne (gtéwny problem podczas realizacji projektdow systemowych, a przez to majgcych wptyw na
realizacje wskaznikdw — alokacja po zwiekszeniu w czerwcu 2012 r. na Poddziatanie 6.1.3 stanowi ponad
56% alokacji na catos¢ Priorytetu VI w wojewddztwie podkarpackim). Na koniec grudnia 2012 r. oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne w wojewddztwie byto 6 147 na 153 807 co stanowito
jedynie 4%;

C) osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+ preferuja uczestnictwo w dziataniach gwarantujacych
podjecie zatrudnienia, a w wiekszosci nie sg zainteresowane samym podnoszeniem kwalifikacji np. poprzez
uczestnictwo w szkoleniach;

d) otoczenie oséb niepetnosprawnych (opiekunowie prawni) bardzo czesto nie jest zainteresowane, aby ich
podopieczni sie usamodzielnili poniewaz moze straci¢ korzysci wynikajgce z opieki nad osobg
niepetnosprawng. W szczegolnosci dotyczy to osob, ktére zamieszkujg obszary wiejskie i rodzin ubogich;

€) dziatania projektowe gwarantujace zatrudnienie to m.in. zatrudnienie subsydiowane — jednakze gtéwnie sg to
stanowiska pracownikéw fizycznych i m.in. dlatego osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+ albo nie
chca albo nie mogg podja¢ zatrudnienia (przeciwwskazania zdrowotne). Nie bez znaczenia jest réwniez
nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

f) stereotypow i koniecznosci jakie wystepujg na terenach wiejskich (przy bardzo rozdrobnionych
gospodarstwach, ktére nie gwarantujg utrzymania sie wytacznie z rolnictwa) gdzie osoby ,starsze” z ,urzedu”
opiekujg sie wnukami pomagajac swoim dzieciom, ktére zmuszone sg niejednokrotnie do poszukiwania pracy
za granicg. Problemem jest réwniez brak przedszkoli, ktére mogtyby odcigzy¢ ,babcie i dziadkéw”, ktorzy
zamiast poszukiwacé pracy (podnosi¢ kwalifikacje) muszg opiekowa¢ sie wnukami.

Mimo wymienionych przeszkod (barier) dziatania WUP w Rzeszowie zmierzajg do aktywizacji jak najwiekszej

liczby os6b niepetnosprawnych i w wieku 50+ poprzez wprowadzenie do PD na rok 2013:

a) konkursu w ramach Dziatania 6.2, w ktérym to uczestnikami projektéw mogag by¢ wytacznie osoby w wieku
ponizej 30 roku zycia i/lub niepetnosprawne i/lub w wieku 50+;

b) wyodrebnienie puli Srodkéw w wysokosci 30% alokacji na konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1
z przeznaczeniem na projekty, w ramach ktérych 100% grupy docelowej stanowig osoby niepetnosprawne;

c) kryteriow dostepu w ramach konkursu w Poddziataniu 6.1.1 zapewniajacych kompleksowe wsparcie
(obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa lub/i subsydiowane zatrudnienie) dla uczestnikéw projektow
podyktowane konieczno$cig osiggniecia oczekiwanego efektu zatrudnieniowego co bezposrednio powinno
doprowadzi¢ do zwiekszenia zainteresowania uczestnictwem w projektach oséb niepetnosprawnych i 50+;

d) zatozenie wysoko punktowanego kryterium strategicznego (15p) w ramach Poddziatania 6.1.1 Projekt
Zaktada, iz grupe docelowg stanowig w 100% osoby w wieku 50+(..);

e) wprowadzenia kryteriow dostepu w Poddziataniu 6.1.3 Projekt skierowany jest do bezrobotnych o0séb
w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b w wieku 50+ zarejestrowanych jak osoby
bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych oraz Projekt
skierowany jest do bezrobotnych osob niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja
0soOb niepetnosprawnych zarejestrowanych jak osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do
0golnej liczby 0sob bezrobotnych.

Z uwagi na specyfike grup oséb 50+ oraz oséb niepetnosprawnych charakteryzujacych sie duzg

roszczeniowoscig ich aktywizacja zawodowa jest szczegdlnie trudna. Dlatego tez podjete zostalty dodatkowe

dziatania polegajace na diagnozowaniu barier np. w zakresie udziatu w projektach, a takze dziatania skierowane

do organizacji pozarzadowych, instytucji i firm dotyczacych przygotowywania projektéw adresowanych do w/w

grup spotecznych.

W ramach struktur RO EFS w wojewédztwie podkarpackim zatrudniono 8 Lideréw ds. oséb 50+ oraz ds.

osob niepetnosprawnych, ktére wywodzg sie bezposrednio z w/w grup, ktérych gidwnym zadaniem jest

pobudzenie $rodowisk lokalnych do przygotowywania projektow PO KL i aktywizacja oséb pozostajgcych bez

pracy z w/w grup spotecznych. Rezultatem tych dziatan, ktére bedg takze kontynuowane w 2013 r. jest:

a) dotarcie do 242 instytucji oraz 411 oséb je reprezentujgcych z informacjg o mozliwosci realizacji projektow
skierowanych do grup defaworyzowanych,

b) 21 zlozonych projektow,




c) aktywizacja 419 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych oraz powyzej 50 roku zycia.

Ponadto planowane jest przeprowadzenie kampanii informacyjnej (reklama na nosnikach typu bilbord, telebim;
audycja radiowa, broszura informacyjna) zachecajacej osoby powyzej 50 r. z. oraz osoby niepetnosprawne do
udziatu w projektach realizowanych w ramach PO KL.

Badania ewaluacyjne dotyczace realizacji dziatan w Priorytecie VI PO KL
Do konca okresu sprawozdawczego nie bylo przeprowadzone badanie ewaluacyjne dotyczgce stricte wsparcia
oferowanego w ramach Priorytetu. Badanie takie jest planowane z terminem realizacji w Il potowie 2013 roku.
Zatozenie takie wynika bezposrednio z koniecznosci weryfikacji jakosci udzielanego wsparcia w ramach
Priorytetu oraz prowadzania prac nad zatozeniami kolejnego okresu programowania na lata 2014-2020.
Niemniej jednak w Priorytecie VI wykorzystuje sie rekomendacje ptynace z prowadzonych badan ewaluacyjnych.
Przyktadem rekomendacji wdrozonych czesciowo/catosciowo w Priorytecie VI sa rekomendacje z badania
"Analiza projektéw szkoleniowych realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
podkarpackim (projekty konkursowe)":
a) rekomendacja - Poprawi¢ jako$s¢ komunikacji z wnioskodawcami
Sposob dotarcia do potencjalnego projektodawcy a pdzniej sposob sprawowania ,opieki” nad wnioskodawca jest
doskonalony przez caty czas realizacji dziatah w ramach Priorytetu.
Po ogtoszeniu konkursu zawsze jest organizowane spotkanie informacyjne, w trakcie ktérego oprécz zatozen
konkursu przedstawia sie sposdb wypetnienia wniosku o dofinansowanie z przedstawieniem dobrych praktyk oraz
btedéw jakie sg popetniane przez wnioskodawcow. Ponadto kazdy potencjalny projektodawca ma mozliwosc
indywidualnych konsultacji zatozen projektowych z pracownikami wydziatu (z wytgczeniem weryfikacji wniosku
o dofinansowanie poniewaz jest to zadanie RO EFS) a w przypadku projektéw innowacyjnych organizowane sg
,dni otwarte”.
W odniesieniu do okresu realizacji projektu przyjeto, iz projektem od podpisania umowy do rozliczenia korncowego
zajmuje sie jeden opiekun w celu podniesienia jakosci wsparcia dla projektodawcy i szybkosci reagowania na
sytuacje problemowe.
b) rekomendacja - Wprowadzi¢ do kryteriow wyboru projektéow punktowanie za kompleksowos¢ form
szkoleniowych
Rekomendacja wdrozona poprzez okreslenie kryterium dostepu w Poddziataniu 6.1.1 tresci Projekt obejmuje
wylacznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajagcego umiejetnosci i/lub
kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikéw. Warunkiem zakonczenia udziatu w szkoleniu jest udziat w
egzaminie majacym na celu weryfikacje umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych
nabytych podczas szkolenia. Ponadto, w celu zwiekszenia skutecznosci oferowanego wsparcia okreslono
kryterium dostepu zakladajace obligatoryjne objecie kazdego uczestnika projektu co najmniej dwoma (PD na
2012 rok)/trzema (PD 2013 rok) formami wsparcia, w tym obligatoryjnie stazem/praktyka zawodowg i/lub
subsydiowanym zatrudnieniem. Obowigzkowe zapewnienie w ramach projektu realizacji stazu/praktyki
zawodowej i/lub subsydiowanego zatrudnienia przyczyni sie do podniesienia atrakcyjnosci zawodowej uczestnika
projektu.

PRIORYTET VII

Cel szczegotowy 1 — Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym

Wskaznik produktu, w ktérym odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

o Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje.

W poréwnaniu do wartosci docelowej zatozonej w SzOP (1 003) wskaznik zostal osiagniety na poziomie

122,53%. W 2012 roku nastgpit przyrost wartosci wskaznika o 4,68 punktow procentowych. Natomiast

w poréwnaniu do wartosci zatozonych w PD narastajgco do konca 2012 roku (1 182), wskaznik zostat osiggniety
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w 103,98%.

Wyzsza niz zaktadana wartos¢ wskaznika wynika z faktu, iz pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej
chetnie podnosza swoje kwalifikacje, a w zwigzku z tym, ze ich praca jest trudna i zréznicowana cenig sobie
zdobywanie wcigz nowej wiedzy na temat postepowania ze swoimi podopiecznymi.

Wskazniki rezultatu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

o Odsetek klientow instytucji pomocy spofecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi

— w SzOP PO KL zatozono, iz wskaznik zostanie osiggniety na poziomie 10%, natomiast faktycznie zostat
osiagniety na poziomie 14,91%. W roku 2012 nastapit spadek wartosci wskaznika o 3,32 punktu procentowego.
W PD narastajaco do konca 2012 roku zatozono, ze wskaznik zostanie osiggniety na poziomie 14,10%.

Wyzszy niz planowano wskaznik wigze sie z wiekszym niz zatozono w SzOP PO KL zainteresowaniem OPS
i PCPR realizacjg projektéw w ramach Poddziatnia 7.1.1 i 7.1.2 oraz zwiekszajgcg sie liczbg klientow tych
instytucji zainteresowanych zmiang swojej ciezkiej sytuacji na rynku pracy, ponadto zwieksza sie tez akceptacja
mozliwosci zmiany swojej sytuacji poprzez udziat w projektach wspétfinansowanych z EFS ws$rod spotecznosci
lokalnych. Ponadto wyzsza od zaktadanej jest tez efektywnosé projektow pod wzgledem obejmowania
uczestnikow kontraktami socjalnymi.

e Odsetek klientow instytucji pomocy spolecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie

pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji
— w SzOP PO KL zatozono, iz wskaznik zostanie osiggniety na poziomie 15%, natomiast faktycznie zostat
osiaggniety na poziomie 18,53%. W roku 2012 nastgpit spadek wartosci wskaznika o 3,64 punktu procentowego.
W PD narastajaco do konca 2012 roku zatozono, ze wskaznik zostanie osiagniety na poziomie 13,46%. Wyzszy
niz planowano wskaznik wigze sie z wiekszym niz zatozono w SzOP PO KL zainteresowaniem OPS i PCPR
realizacjg projektéw w ramach Poddziatnia 7.1.1 i 7.1.2 oraz zwiekszajacg sie liczbg klientéw tych instytuciji,
ktérzy dostrzegajq potrzebe dokonania zmian swoich postaw, jak rowniez fakt, iz mozliwos$¢ udziatu w projektach
zwieksza ich szanse na rynku pracy.

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e Liczba klientéw instytucji pomocy spofecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji (w tym osoby z terenéw wiejskich).

W poréwnaniu do wartosci docelowej zatozonej w SzOP (30 477) wskaznik zostal osiggniety na poziomie
40,28% (w tym osoby z terendéw wiejskich 46,19%). W 2012 r. nastgpit przyrost warto$ci wskaznika o 11,63
punktow procentowych (w tym osoby z terenéw wiejskich o 13,57 punktéw procentowych). Natomiast
w poréwnaniu do wartosci zatozonych w PD narastajagco do konca 2012 roku (12 600), wskaznik zostat
osiggniety w 97,42%.

Na niski stopien realizacji w/w wskaznika wptywa w gtéwnej mierze fakt, iz wiekszos¢ OPS i PCPR miato
trudnosci w zrekrutowaniu wiekszej ilosci oséb chetnych do udziatu w projektach i ta tendencja niestety sie
utrzymuje. W maltych gminach problemem byto zrekrutowanie do projektu nawet kilku osoéb, co wynikato
z niecheci oséb wykluczonych bgdz zagrozonych wykluczeniem spotecznym do zmiany swojej sytuacji
zawodowej. Osoby te po kilku lub kilkunastu latach spedzonych w domu nie chciaty odrywac¢ sie od obowigzkow
domowych, wychowania dzieci, czy tez odczuwaty ogromny stres zwigzany z mozliwoscig powrotu do pracy, co
skutkowato checig pozostania w obecnej sytuacji zyciowej. Czesciowo sytuacja ta wynika rowniez z wyuczonej
postawy roszczeniowej, a w zwigzku z tym, ze pomoc w ramach projektu nie jest wsparciem finansowym osoby
korzystajace z pomocy spotecznej nie widzg sensu uczestniczenia w nim. Biorgc udziat w projekcie dostajg
zasitek w takiej samej wysokosci jak gdyby w nim nie uczestniczyty, wiec nie sg zainteresowane regularnym
uczeszczaniem na zajecia. Osoby te wykazujg podstawowe braki w umiejetnosciach spotecznych
i wychowawczych, ale jednoczesnie nie widzg potrzeby zmiany w tym zakresie. Jedyne co instytucje pomocy
spofecznej moga zrobié, to rekrutacja nastawiona na wizyte pracownika socjalnego u potencjalnego uczestnika
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projektu i jego rodziny i bezposrednie przekonywanie do wziecia udziatlu w projekcie. Matki coraz czesciej sg
w stanie zgodzi¢ sie na udziat w projekcie wylgcznie pod warunkiem szkolen wyjazdowych i zapewnienia w tym
czasie opieki nad dzie¢mi. W ramach projektéw systemowych czesto trzeba skupia¢ sie na stopniowym
wychodzeniu oséb z wykluczenia spotecznego np. za pomocg asysty rodzinnej, w ramach ktérej asystent
rodzinny przebywa z dang rodzing caty dzien i uczy podstawowych zachowan i umiejetnosci, dopiero potem
mozna zaczg¢ zachecac¢ dang osobe do ponownego wejscia na rynek pracy.

Kolejnymi czynnikami wptywajacymi na niskg warto$¢ wskaznika jest rezygnacja osob z udziatlu w projekcie
przed jego zakonczeniem oraz wystepowanie oséb powracajacych do projektu. W celu zwiekszenia liczby
nowych uczestnikéw projektu IP wprowadzita do PD na 2012 rok nastepujace kryterium dostepu w ramach
Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2: Wsparciem w ramach projektu zostanie objeta co najmniej taka sama liczba nowych
uczestnikow projektu, jak w poprzednim roku realizacji projektu.

Osiggana wysokos$¢ wskaznikdw dotyczacych klientdw instytucji pomocy spotecznej w wojewddztwie
podkarpackim natozyta na IP konieczno$¢ zintensyfikowania dziatan skierowanych do potencjalnych
beneficjentow projektéw systemowych poprzez spotkania informacyjne oraz indywidualne rozmowy, co
przetozytlo sie na zwiekszenie ilosci OPS i PCPR zaangazowanych w realizacje projektéw systemowych.
Aktualnie w ramach Poddziatania 7.1.2 projekty realizowane sg przez wszystkie podmioty, kiére miaty prawo
aplikowac¢ o srodki, natomiast w Poddziataniu 7.1.1 zaledwie 11 osrodkéw nie realizuje projektéw systemowych.
Aby maksymalnie zwiekszy¢ liczbe beneficjentow w Poddziataniu 7.1.1 w kolejnych latach IP wprowadzita w PD
na 2013 r. kryterium dostepu dla projektu realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, ktore
zobowigzuje te jednostke do objecia szkoleniami i doradztwem osrodkow, ktére do 2012 r. nie aplikowaty o srodki
w ramach Dziatania 7.1.

W zwigzku z w/w trudnosciami przy rekrutacji uczestnikow do projektdw oraz pojawianiem sie coraz wiekszej
ilosci oséb powracajacych do projektéw po zakonczonym udziale, a zarazem z drugiej strony pozytywnym
faktem, iz projekty systemowe bedg mogty by¢ realizowane do potowy 2015 roku nalezy stwierdzi¢, iz na tym
etapie nie mozna jednoznacznie okresli¢, na jakim poziomie zostanie osiggnieta ostatecznie wartos¢ docelowa
wskaznika zatozona w SzOP.

Pomimo, iz nie do konhca satysfakcjonujacy jest poziom osiggniecia wskaznikbw w ramach Dziatania 7.1 mozna
z calag pewnoscig stwierdzi¢, Ze realizacja projektdw systemowych przyczynia sie do realizacji celu
szczegotowego 1 poprzez zapewnienie znacznie szerszego dostepu do dziatan aktywnej integracji (poprzez
realizacje kontraktéw socjalnych), upowszechnianie pracy socjalnej (dzieki zatrudnieniu dodatkowych
pracownikéw socjalnych), rozwdj i zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych, jak réowniez
ustug opiekunczych, umozliwiajgcych godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Jak wskazujg beneficjenci
systemowi, umozliwienie otrzymania wielu form wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktére
majg ogromne trudnosci zaréwno zwigzane z zyciem rodzinnym, jak i zawodowym, nie byloby mozliwe bez
realizacji projektow systemowych w ramach PO KL.

W pordéwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 podpisano
umowy na ok. 63,5% wartosci tam zatozonych, a wykonanie wskaznika dotyczgcego liczby klientow instytucji
pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji ksztaltuje sie na
poziomie ponad 40%. Nizszy stopien realizacji wskaznika dotyczacego liczby klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczgcych aktywnej integracji wynika z faktu, iz osoby
otrzymujg kompleksowe wsparcie i zakonhczenie udziatu w projekcie w wiekszosci wykazywane bedzie we
wniosku o ptatnos¢ rozliczanym po 31 grudnia 2012 roku.

e Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziaf w projekcie.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP (10 636) wskaznik zostat osiagniety na poziomie
47,33%. W 2012 r. nastgpit przyrost wartosci wskaznika o 9,13 punktéw procentowych, za$ wartos¢ zaktadana
w PD narastajaco do konca 2012 roku (4 520) zostata osiggnieta w 111,37%.

W ramach Dziatania 7.2 kontraktacja w odniesieniu do SzOP (80,59%) ksztattuje sie na nieco wyzszym poziomie
niz wartos¢ wskaznika dotyczacego liczby os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat
w projekcie (47,32%). W gtdwnej mierze wynika to z faktu, iz w 2012 r. zostato podpisanych 13 nowych umoéw na
realizacje projektow wytonionych do dofinansowania w ramach konkurséw przeprowadzonych w 2011 r., zas
powyzszy wskaznik dotyczy projektéw wieloletnich i mierzony jest w wiekszosci ,na wyjsciu” wraz z koncem
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realizacji danego projektu. Ponadto w dniu 4 czerwca 2012 r. ogtoszony zostat kolejny konkurs w ramach
Poddziatania 7.2.1, a projekty wytonione do dofinansowania w jego wyniku pozwolg na zwiekszenie wartosci
wskaznika dotyczacego liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie.
W zwigzku z tym, iz w ramach Dziatania 7.2 realizowane sg projekty wieloletnie i kazdego roku nowe osoby
rozpoczynajg i kohczg w nich udzial, na obecnym etapie IP nie widzi zagrozenia dla osiggniecia wartosci
docelowej wskaznika.

o Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotfecznosci
lokalnych.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP (134) wskaznik zostal osiggniety w 52,24%.
W 2012 r. nastapit przyrost wartosci wskaznika o 11,2 punktéw procentowych. W poréwnaniu do wartosci
zatozonej w PD do konca 2012 roku (65), wskaznik osiggnieto w 107,69%.

W okresie sprawozdawczym zostato podpisanych 15 nowych uméw w ramach ostatniego z konkurséw
ogtoszonych w ramach Dziatania 7.3. Zgodnie ze znowelizowanym SzOP PO KL realizacja Dziatania 7.3 nie jest
kontynuowana po 1 stycznia 2012 r., a w zwigzku z tym warto$¢ docelowa wskaznika nie zostanie osiggnieta.
Niski poziom realizacji wskaznika wynika z niskiej (niemozliwej do zaakceptowania) jakosci wnioskéw o
dofinansowanie sktadanych w odpowiedzi na ogtaszane konkursy, co nie pozwolifo na petne wykorzystanie
alokacji dostepnej w ramach kazdego konkursu. W celu poprawy jakosci skladanych wnioskéw o dofinansowanie
IP wyjasniato wszelkie watpliwosci zwigzane z tworzeniem projektu oraz wypetnianiem wniosku w generatorze
podczas organizowanych po ogtoszeniu kazdego konkursu spotkan informacyjnych oraz zachecato do
zadawania pytan pracownikom WUP telefonicznie, mailowo czy tez bezposrednio w urzedzie. Ponadto po
ogtoszeniu konkursu organizowane byty dni konsultacji indywidualnych, w trakcie ktérych potencjalni
projektodawcy mieli mozliwos¢ konsultacji wnioskéw o dofinansowanie bezposrednio z pracownikami Wydziatu
zajmujgcego sie wdrazaniem Priorytetu VII.

W ramach Dziatania 7.3 zostaly podpisane umowy na 75,99% wartosci zatozonych w SzOP, natomiast
osiggnieta wartos¢ wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 52,24%. Mozna zatem stwierdzi¢, iz wskaznik
kontraktacji ksztattuje sie na nieznacznie wyzszym poziomie niz wskaznik dotyczacy liczby projektow
wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych.

e Liczba oséb niepeftnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziafania.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP (243) wskaznik zostat osiagniety na poziomie 0%.

Powyzsza sytuacja spowodowana jest faktem, iz konkurs w ramach Dziatania 7.4 zostat ogtoszony w IV kwartale

2012 r. a planowana data jego rozstrzygniecia przypada dopiero na maj 2013 r.

Cel szczegotowy 2 — Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatarn sektora ekonomii spofecznej

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

e Liczba podmiotéw ekonomii spofecznej, ktore otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczna.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP (419) wskaznik zostat osiggniety na poziomie

125,78%. W 2012 r. nastagpit przyrost wskaznika o 19,33 punktéw procentowych. W poréwnaniu do wartosci

zatozonych w PD do kohca 2012 roku (471), wskaznik osiggnieto w 111,89%.

e Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP (1 925) wskaznik zostat osiagniety na poziomie
325,04%. W 2012 r. nastgpit przyrost warto$ci wskaznika o 178,96 punktow procentowych. W poréwnaniu do
wartosci zatozonych w PD do konca 2012 roku (2 638), wskaznik osiagnieto w 237,19%.
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Stopien realizacji w/w wskaznikéw przekraczajacy 100% wynika z ogromnego zainteresowania przedstawicieli
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz osdb pragnacych zatozy¢ takie podmioty wsparciem w postaci ustug
oferowanych przez punkty i centra doradztwa lub inkubatory spotecznej przedsiebiorczosci. Che¢ podmiotéw do
zakfadania i prowadzenia spotdzielni socjalnych wynika prawdopodobnie z matej podazy ofert pracy
w wojewddztwie podkarpackim, zwlaszcza dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Stopien kontraktacji wzgledem SzOP w ramach Poddziatania 7.2.2 ksztaltuje sie na poziomie 105,68%, jak
rowniez wskazniki dotyczace tego Poddziatania ksztattujg sie na poziomie wyzszym niz zaktadany w SzOP.
Mozna zatem wysung¢ wniosek, iz efektywnos¢ finansowa projektow pod wzgledem realizacji wskaznikéw jest
wyzsza niz pierwotnie zaktadano. Osiggniecie nadwykonania kontraktacji w ramach Poddziatania 7.2.2 wynika
z roznic kursowych EURO w poszczegoélnych okresach sprawozdawczych oraz z przesuniecia srodkéw —
w ramach Priorytetu VIl - na realizacje projektoéw z zakresu ekonomii spoteczne;.

Biorgc pod uwage wysokosc¢ tych wskaznikéw w wojewodztwie podkarpackim nie ma zagrozenia dla osiggniecia
celu szczegotowego 2 realizowanego poprzez projekty oferujace m.in. ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe,
doradztwo finansowe, szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.

Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Wartosc zatozona w SzoP Wartosc osiggnieta do 31.12.2012

M Liczba podmiotow ekonomii spofecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng
M Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej

Liczba pracownikow instytcji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywna
integracjg, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
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Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niskie wykonanie
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m Liczba klientow instytucji pomocy spoteczne), ktorzy zakonczyli udzial w projektach dotyczacych aktywnej
integracj
m Liczba osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore zakonczyly udziat w Priorytecie

Liczba oséb niepelnosprawnych, ktore zakoriczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dzialania

(. J

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przyjmujac do realizacji projekty systemowe, jak réwniez podpisujac
umowy w ramach poszczegolnych konkurséw przyktada bardzo duzg uwage do jakosci skladanych wnioskéw,
atym samym bardzo wnikliwie ocenia nakfad kosztow do rezultatéw, jakie majg zosta¢ osiagniete. Ocena
efektywnosci wszystkich osiggnietych wskaznikow dokonywana jest na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnosé
i prowadzonych kontroli. W przypadku nieosiagniecia zakfadanego stopnia rezultatu oraz stwierdzenia przez
pracownikoéw IP, iz poniesione naktady nie zostaty efektywnie wykorzystane, projektodawcy wzywani sg do
zwrotu Srodkow.

Wskazniki rezultatu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spofeczna, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu,
funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP (2) wskaznik zostal osiaggniety na poziomie 0%.

Sytuacja ta spowodowana jest faktem, iz projekty w wyniku ktérych bedzie mozliwe osiggniecie tego wskaznika

sg jeszcze w trakcie realizacji. Tak wiec, mozliwos¢ wykazania stopnia realizacji wskaznika bedzie mozliwa

dopiero w kolejnych okresach sprawozdawczych.

EFEKT ZATRUDNIENIOWY

W ramach trzech projektow realizowanych w Poddziataniu 7.2.1 - 10 os6b zakonczyto udziat w projekcie
z tytutu podjecia zatrudnienia, w tym 9 oséb kontunuuje zatrudnienie, tak wiec wykazano wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 90%. W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1
rozpoczeto dopiero pomiar wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, w zwigzku z czym efektywnosé w ramach
tych projektéw mozna bedzie zmierzyé dopiero w kolejnych okresach sprawozdawczych. Biorgc pod uwage fakt,
iz na dzien 31 grudnia 2012 r. wszystkie projekty sg jeszcze w trakcie realizacji, oceny faktycznej efektywnosci
zatrudnieniowej w ramach poszczegdlnych projektéw mozna bedzie dokonac¢ dopiero w kolejnych okresach
sprawozdawczych.
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Badania ewaluacyjne dotyczace realizacji dzialan w Priorytecie VII PO KL

Nalezy podkresli¢, iz w IP podjeto szereg dziatan na rzecz zwiekszenia poziomu osiggniecia wskaznikow
woparciu o wyniki badania ewaluacyjnego pt. ,Analiza aktywnosSci projektodawcow w wojewodztwie
podkarpackim w zakresie dziatarnn skierowanych do osbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
Priorytetu VIl PO KL, w tym analiza aktywnosci instytucji pomocy spotecznej (ROPS, OPS, PCPR) w realizacji
dziatan wspoéffinansowanych z EFS”. W znacznej czesci bowiem zostaty wdrozone rekomendacje dotyczace
koniecznosci wypracowania nowej formuty wspétdziatania z OPS/PCPR przy realizacji projektow systemowych,
organizowania spotkan konsultacyjnych, organizowania regionalnych spotkan z OPS/PCPR, statego docierania
z informacjami, w tym zapraszanie na spotkania instytucji nie realizujgcych projektéw systemowych. Pracownicy
merytoryczni Wydziatu Rozwoju Integracji Spotecznej na biezaco udzielajg niezbednych informacji osobom
odpowiedzialnym za realizacje projektow systemowych OPS i PCPR zaréwno w formie pisemnej (czesto za
pomocg poczty elektronicznej), telefonicznej, jak i w trakcie spotkan osobistych odbywanych w siedzibie IP.
Kazdy przedstawiciel beneficjenta ma mozliwos¢ skorzysta¢ ze spotkan z opiekunem projektu (w dogodnym dla
niego terminie i czestotliwosci zgodnej z zapotrzebowaniem) i przeanalizowa¢ kwestie, co do ktérych istniejg
jakiekolwiek watpliwosci (zarbwno na etapie konstruowania projektu, jak i w trakcie jego realizacji).
Zintensyfikowano roéwniez dziatania zwigzane z zachecaniem do realizacji projektéw systemowych poprzez
spotkania w catym regionie z przedstawicielami jps, organami samorzadéw terytorialnych, zwlaszcza z tymi,
ktérzy nie przystapili jeszcze do realizacji projektéw. Ponadto, zrealizowano felieton telewizyjny w Telewizji
Rzeszéw, ktérego tematykg byt rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez projekty realizowane przez
osrodki pomocy spotecznej oraz centra pomocy rodzinie.

Zostaty wdrozone rekomendacje dotyczace mozliwosci realizacji projektéw systemowych wieloletnich, co pozwoli
wydtuzy¢ perspektywe dla podejmowanych dziatan i umozliwi oferowanie wsparcia o dostatecznie dtugim okresie.
Wdrozono réwniez rekomendacje odnosnie potrzeby adresowania projektdw do grup znajdujacych sie
w szczegllnie trudnej sytuacji oraz zaplanowano zastosowanie instrumentow aktywizacji zawodowej
wynikajacych z analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu.

W oparciu o rekomendacje wskazanego powyzej badania ewaluacyjnego opracowano i wdrozono strategie
informacyjng WUP majaca na celu zintensyfikowanie dziatah informacyjnych, aby w sposéb jak najbardziej
skuteczny dotrze¢ do potencjalnych projektodawcéw Priorytetu VII. Informacja uwzglednia specyficzne obszary
zainteresowania instytucji (np. instytucje zajmujace sie problemami oséb wychodzacych z uzaleznien, instytucje
zajmujagce sie wspieraniem dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem, instytucje zajmujgce sie osobami
niepetnosprawnymi itd.) i prezentowa¢ PO KL jako program odpowiadajacy na dany obszar problemowy.
Informacje sg przygotowane z uwzglednieniem jezyka zrozumiatego dla przecietnego (,niewtajemniczonego”
w jezyk PO KL) odbiorcy i odsytajg do dalszych informaciji, zwtaszcza do RO EFS.

Ponadto, w przypadku projektdw konkursowych informacje o ogtoszeniu konkurséw zamieszczane sg w lokalnej
prasie oraz na stronie internetowej www.pokl.wup-rzeszow.pl. Po kazdym ogtoszonym konkursie WUP organizuje
spotkania informacyjne dla beneficjentéw zainteresowanych aplikowaniem o $rodki z EFS. W trakcie spotkan
w formie prezentacji przedstawiane sg informacje dot. ogtoszonego konkursu, oméwiona zostaje dokumentacja
konkursowa oraz zasady oceny wnioskow o dofinansowanie. Na zakohczenie spotkania beneficjenci majg
mozliwos¢é zadawania pytan, ktére sg notowane, a nastepnie wraz z odpowiedziami zamieszczane na stronie
internetowe] www.pokl.wup-rzeszow.pl. Réwniez materiaty informacyjne zaprezentowane na spotkaniu sg
zamieszczane na stronie internetowe;.

PRIORYTET VIII

Cel szczegobtowy 1 — Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sify roboczej

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

e Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyfy udziat w projektach szkoleniowych:
— wtym liczba os6b w wieku powyzej 50 roku zycia.

16




Na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik — liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat
w projektach szkoleniowych — zostat osiggniety na poziomie 415,11% wartosci docelowej. Wskaznik ten
w 2012 roku wzrost o 130,13 punktéw procentowych w poréwnaniu do ubiegtego roku, kiedy to wynidst 284,99%
wartosci okreslonej na lata 2007-2013.

Nadwykonanie tego wskaznika odnotowano réwniez w odniesieniu do wartosci okreslonej w PD na rok 2012 tj.
25000. Na dziehn 31 grudnia 2012 roku wsparciem objeto 41 586 oséb pracujgcych, co stanowi 166,34%
wartosci zaplanowanej na koniec biezgcego roku.

Wskaznik — liczba oséb w wieku powyzej 50 roku Zzycia — osiagnieto na poziomie 231,91% wartosci
okreslonej na lata 2007-2013. Wykonanie wskaznika w 2012 r. wzrosto w stosunku do ubiegtego roku o 45,89
punktow procentowych. Na koniec 2011 roku wynosito ono bowiem 186,02% wartosci okreslonej na lata 2007 -
2013. Nadwykonanie tego wskaznika odnotowano réwniez w odniesieniu do wartosci okreslonej w PD na rok
2012. Na koniec 2012 roku zaplanowano realizacje wskaznika na poziomie 3 300, a wartos¢ osiagnieta na
koniec 2012 roku wyniosta tacznie 4 877 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia.

Wysoki stopien realizacji powyzszych wskaznikéw wynika przede wszystkim z tego, ze najbardziej popularnymi
projektami w Poddziataniu 8.1.1 byly projekty skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci.
Zwigzane jest to z duzym zapotrzebowaniem na dofinansowywane szkolenia tego rodzaju oséb, dzieki ktérym
beda mogli oni dostosowywac swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe do zmieniajgcych sie wymagan rynku
pracy. Duza liczba osdb pracujgcych zakonczyta réwniez w ciggu 2012 roku udziat w szkoleniach w projektach
skierowanych do przedsiebiorcow i ich pracownikéw. Projekty tego rodzaju cieszg sie w ostatnim czasie coraz
wiekszym zainteresowaniem przedsiebiorcow, ktérzy widzac korzysci dla firmy chetnie kierujg swoich
pracownikéw na szkolenia dofinansowane ze $rodkéw EFS. Wptyw na wzrost zainteresowania miato zaréwno
wprowadzenie mozliwosci wykorzystania pomocy de minimis w projektach szkoleniowych jak i prowadzona przez
IP intensywna akcja informacyjna skierowana do przedsiebiorcow dziatajacych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego.

Nie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt, ze w Dziataniu 8.1 zakontraktowano najwiecej umow
o dofinansowanie w ramach catego Priorytetu VIII — tj. 299. W przypadku wskaznika dotyczacego oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia do$¢ duzy wplyw na jego osiggniecie na obecnym poziomie miaty zastosowane
w konkursach ogtaszanych w roku 2011 i latach poprzednich kryteria strategiczne promujace projekty kierowane
do os6b w tym wieku. W konkursach ogtaszanych w 2012 roku réwniez preferowane byly tego rodzaju projekty,
co w pofaczeniu ze statystkg pokazujacg poziom zatrudnienia oséb 50+ w wojewddztwie podkarpackim jako
jeden z najwyzszych w kraju sprawia, ze osoby te stosunkowo czesto sg uczestnikami szkolen realizowanych
w ramach Priorytetu VIII.

Biorac pod uwage osiagniete wartosci wskaznikow oraz wartosci wydatkowanych i rozliczonych srodkéw nalezy
stwierdzi¢, ze efektywnosé wydatkowanych srodkéw na koniec okresu sprawozdawczego w odniesieniu do
powyzszych wskaznikéw jest duzo wyzsza niz zatozona.

e Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach.

Na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 176,48% wartosci
zakfadanej na lata 2007-2013 i wzrosto w poréwnaniu do konca roku 2011 o 43,23 punktéw procentowych.
Nadwykonanie tego wskaznika odnotowano rowniez w odniesieniu do wartosci okreslonej w PD na rok 2012. Na
koniec 2012 roku zaplanowano realizacje wskaznika na poziomie 15000, natomiast na koniec okresu
sprawozdawczego w projektach szkoleniowych zakonczyto udziat 17 551 pracownikéw o niskich kwalifikacjach.
Biorac pod uwage projekty znajdujgce sie w realizacji oraz projekty, co do ktérych obecnie trwajg procedury
podpisywania uméw mozna spodziewac sie dalszego wzrostu nadwykonania wskaznika w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

Na wykonanie wskaznika na obecnym poziomie duzy wplyw miaty zastosowane w ramach ogtaszanych
konkurséw kryteria promujace projekty zaktadajace szkolenia zawodowe oraz szkolenia kierowane do osob
z wyksztatceniem co najwyzej srednim, a wiec osoby o niskich kwalifikacjach. Analizujac rodzaje realizowanych
do tej pory szkoleh zawodowych mozna stwierdzi¢, ze duzg ich liczbe stanowity szkolenia kierowane wtasnie do
pracownikéw o niskich kwalifikacjach co przyczynito sie do realizacji wskaznika na tak wysokim poziomie.
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Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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M Liczha pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych
B-w tym liczba osob w wieku powyzej 50. roku zycia

Liczha pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach

— J

Wskazniki produktu, w ktorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

o Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych.

Na koniec okresu sprawozdawczego wsparciem objetych zostato 3 645 przedsiebiorstw, co stanowi 53,79%
wartosci wskaznika okreslonej na lata 2007-2013. Wykonanie tego wskaznika wzrosto o 19,67 punktow
procentowych w stosunku do konca roku 2011, kiedy to wynosito 34,12%.

Wykonanie wskaznika przekroczyto natomiast wartos¢ okredlong w PD na koniec 2012 roku. Na koniec okresu
sprawozdawczego objeto wsparciem 117,20% z liczby przedsiebiorstw zatozonej w PD, co pokazuje szybszy od
planowanego przyrost ilosci podmiotow korzystajacych ze wsparcia w ramach tego Poddziatania.

Osiagnieta w 2012 r. wartos¢ wskaznika jest proporcjonalna do liczby podpisanych uméw skierowanych do
przedsiebiorcow i ich pracownikéw w ramach Priorytetu VIII.

Analizujac osiggniete wartosci wskaznikbw w biezacym i poprzednich okresach sprawozdawczych mozna
zauwazy¢ utrzymujaca sie tendencje wzrostowg w realizacji wskaznikow. Wzrost ten wynika m.in. z coraz
wiekszej $wiadomosci przedsiebiorstw dot. mozliwosci korzystania z dostepnych na rynku szkolen
dofinansowywanych z EFS, co wigze sie z podjetymi do tej pory dziataniami promocyjnymi w tym zakresie. Coraz
wiecej przedsiebiorstw, ktdre skorzystaly juz ze wsparcia szkoleniowego widzi rowniez wplyw tych szkolen na
wyniki firmy, zachecajgc innych przedsiebiorcow do wziecia udzialu w tego rodzaju wsparciu. Wida¢ to
szczegodlnie w nowych konkursach ogtoszonych w 2012 r., gdzie zgtasza sie do Instytucji Posredniczacej coraz
wiecej nowych przedsiebiorstw zainteresowanych wsparciem ,szytym na miare”, uwzgledniajgcym ich
indywidualne potrzeby.

Zainteresowanie to nadal nie jest jednak, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, na poziomie
gwarantujgcym osiagniecie wskaznika zatozonego na lata 2007-2013 w wysokosci 6 776 przedsiebiorstw. Czes¢
probleméw w tym zakresie, zwigzanych z niechecig przedsiebiorcow z terenu wojewddztwa podkarpackiego do
wnoszenia wkitadu prywatnego w formie wynagrodzen i gotéwki rozwigzaty projekty z ogtoszonych w latach 2011
i 2012 konkurséw, gdzie w wiekszej niz do tej pory skali zastosowano mozliwosé udzielenia pomocy de minimis
na wsparcie szkoleniowe. Przewiduje sie w zwigzku z tym wieksze niz do tej pory zainteresowanie
przedsiebiorcow udziatem w obecnie realizowanych projektach szkoleniowych.

Dazac do jak najwiekszego wykonania wskaznika, zgodnie z PD na rok 2012 ogtoszono trzy konkursy z
Poddziatania 8.1.1 kierowane do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw. Jeden z tych konkurséw rozstrzygniety
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zostat w 2012 r., rozstrzygniecie kolejnych dwoch planowane jest w nastepnym okresie sprawozdawczym.

Cel szczegotowy 2 — Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e Liczba partnerstw (sieci wspélpracy) zawiazanych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Wartos¢ wskaznika pozostaje na poziomie zerowym, podobnie jak w poprzednich okresach
sprawozdawczych.

W ramach ogtoszonych w 2011 roku wyodrebnionych konkurséw na realizacje projektéw w zakresie pomocy
w tworzeniu partnerstw lokalnych wybrany zostat do dofinansowania jedynie jeden projekt zaktadajacy wsparcie
tego rodzaju, na realizacje ktérego podpisana zostata umowa w 2012 r. Biorgc pod uwage zaktadane w projekcie
rezultaty mozna spodziewac sie wzrostu wskaznika w kolejnym okresie sprawozdawczym do 7 partnerstw (sieci
wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

W zwigzku z tym, ze konkurs na tego typu operacje nie bedzie powtarzany z powodu zmiany Szczegoétowego
Opisu Priorytetéw PO KL nalezy zatozy¢, ze wartos¢ wskaznika nie zostanie osiggnieta na poziomie okreslonym
na lata 2007-2013.

e Liczba przedsiebiorstw, ktéorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania
i zarzadzania zmiana.

Wartos¢ wskaznika wzrosta w poréwnaniu do roku 2011 o 7,41 punktéw procentowych i wynosi obecnie 29,63%
wartosci okreslonej na lata 2007-2013.

Osiagnieta wartos¢ wskaznika jest proporcjonalna do wysokosci $rodkéw zakontraktowanych w ramach
Poddziatania 8.1.2 na projekty zaktadajace wsparcie tego typu. Biorgc pod uwage analize przyjetych do realizacji
do tej pory wnioskdw o dofinansowanie zaktada sie wzrost w/w wskaznika w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

e Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzaciji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dzialaniami szybkiego reagowania.

Na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik ten zostat osiggniety na poziomie 49,42% wartosci okreslonej

na lata 2007-2013 i wzrdst w poréwnaniu do konca roku 2011 o 13,27 punktéw procentowych.

e Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania.

Na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik ten zostat osiggniety na poziomie 34,46% wartosci okre$lonej

na lata 2007-2013 i wzrést w poréwnaniu do konca roku 2011 o 16,22 punktéw procentowych.

W PD na 2012 rok zatozono, ze dziataniami szybkiego reagowania na koniec 2012 zostanie objetych 949 oséb.
Na dzien 31 grudnia 2012 r. wsparciem tego rodzaju objetych zostato tacznie 594 osoby. Warto$¢ wskaznikow
zarobwno w przypadku pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach jak i oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi
jest proporcjonalna do wysokosci srodkéw zakontraktowanych w ramach Poddziatania 8.1.2. Biorgc pod uwage
bedace obecnie w realizacji projekty oraz ziozone wnioski o dofinansowanie w ramach konkursu w trybie
przyspieszonego wyboru projektéw z Poddziatania 8.1.2 mozna zatozy¢ wzrost powyzszych wskaznikow w
kolejnych okresach sprawozdawczych. Nizsze od zaktadanego wykonanie zwigzane byto m.in. z przedtuzajgcym
sie procesem kontraktowania zaplanowanych na 2012 r. srodkéw zwigzanym z niskg jakoscig projektow
sktadanych na trwajacy w procedurze przyspieszonego wyboru wnioskéw konkurs. W zwigzku z wielokrotnym
poprawianiem przez beneficjentdw negatywnie ocenionych przez KOP wnioskéw procedura naboru trwata
znacznie dtuzej niz pierwotnie zaktadano — konkurs trwat od marca do grudnia 2012 r. W zwigzku z powyzszym
procedura kontraktacji przeciagneta sie na poczatek 2013 r. i jest dalej kontynuowana. Dodatkowo na problem
niskiej jakosci sktadanych wnioskéw natozyty sie problemy zwigzane z brakiem mozliwosci kontraktowania
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projektow spowodowane ograniczeniem limitu srodkéw w ramach zmian wprowadzanych w budzecie panstwa,
co powodowato réwniez znaczne wydiuzenie i przesuniecie w czasie kontraktowania pozytywnie ocenionych
projektéw.

Wykresy obrazuja wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niskie wykonanie
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Analizujac wykonanie powyzszych wskaznikdéw oraz postep w ich realizacji w powigzaniu z postepem finansowym
mozna stwierdzi¢, ze na obecnym etapie wdrazania Priorytetu VIII w dalszym ciggu istnieje zagrozenie dla
osiggniecia w petni celu szczegdtowego 2 — Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania
zZmiang gospodarczg, zwtaszcza w zakresie liczby przedsiebiorstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie
skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiang. W obszarach zidentyfikowanych zagrozen kontynuowane sg
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w zwigzku z tym odpowiednie, zintensyfikowane dziatania ukierunkowane na zapewnienie realizacji celu zgodnie
z wiasciwymi zatozeniami. W ramach trwajgcego w 2012 r. konkursu w procedurze przyspieszonego wyboru
projektéw wsparcie przedsiebiorstw cieszytlo sie zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem w stosunku do
mozliwosci realizacji dziatan outplacementowych — na 248 zlozonych wnioskéw zaledwie 14 dotyczyto wsparcia
kierowanego do przedsiebiorstw (planowano wsparcie 6 konkretnych podmiotéw). Niska jako$¢ ztozonych
wnioskOw oraz niewystarczajaca ich poprawa (w sytuacji ponownego ztozenia projektéw uprzednio ocenionych
negatywnie) skutkowata wybraniem do dofinansowania jedynie jednego projektu skierowanego do jednego
przedsigbiorstwa.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. trwata procedura oceny wnioskow o dofinansowanie na realizacje projektow
zakfadajacych wsparcie w zakresie celu szczegétowego 2 ztozonych w ramach konkursu z Poddziatania 8.1.2
w trybie przyspieszonego wyboru projektow. Podpisane do kohca okresu sprawozdawczego umowy
o dofinansowanie oraz wybrane do realizacji projekty gwarantujg wzrost wykonania zatozonych na lata 2007-2013
wskaznikéw.

Inne wskazniki produktu

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

® Liczba osob, ktéore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej typu spin off lub spin out.

Od poczatku realizacji Priorytetu wskaznik ten osiggnieto tacznie na poziomie 231,51% wartosci okreslonej

na lata 2007-2013. Wzrdst on w 2012 r. 0 67,12 punktow procentowych w stosunku do roku 2011, kiedy to zostat

osiggniety na poziomie 164,38%.

tacznie wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out na

koniec okresu sprawozdawczego objeto 169 oséb.

Wysoki stopien realizacji wskaznika wynika przede wszystkim z duzego zainteresowania wsparciem w zakresie

rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out wsréd grupy docelowej tego typu

projektow. Wskaznik na takim poziomie zostat osiagniety w ramach realizacji dwdch projektéw. Wida¢ tutaj duzo

wiekszg od zaktadanej efektywnos¢ zaangazowanych w Poddziataniu 8.2.1 srodkéw.

e Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe.

Wskaznik ten na koniec 2012 roku zostat osiagniety na poziomie 183,70% wartosci okreslonej na lata 2007-
2013 (wynosi 169 oséb) i w dalszym ciggu utrzymuje tendencje wzrostowg. Dzieki prowadzonym i
zakonczonym naborom wnioskéw w ramach realizowanego od 2009 roku projektu systemowego ,Podkarpacki
Fundusz Stypendialny dla doktorantéw” systematycznie rosnie liczba doktorantéw, ktérym udzielane sag
stypendia. W kolejnym okresie sprawozdawczym przewidywane sg kolejne nabory wnioskéw i przyznanie
stypendiow nastepnym doktorantéw, w zwigzku z czym przewiduje sie dalszy wzrost wykonania wskaznika i
znaczne przewyzszenie zatozonej w SzOP PO KL wartosci docelowe;j.
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Wykres obrazuje powyzsze wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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® Liczba osdb, ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej typu spin off lub spin out

®m Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e Liczba oséb, ktére ukonczylty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na:
— pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

— pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach.

Wskaznik pozostaje na niezmienionym poziomie w poréwnaniu do roku 2011 tj. 37,04% wartosci okreslonej na
lata 2007-2013. Wszystkie te osoby w liczbie 10, nalezaty do grupy pracownikéw naukowych, ktérzy brali udziat
w stazach lub szkoleniach praktycznych w przedsiebiorstwach. Wskaznik ten w przypadku pracownikéw
naukowych w przedsiebiorstwach zostat zrealizowany w 100% zgodnie z PD na 2012 r. Na koniec okresu
sprawozdawczego zaden pracownik przedsiebiorstw nie zakonczyt natomiast udziatu w stazach lub szkoleniach
praktycznych w jednostkach naukowych, ze wzgledu na brak wytonionych do dofinansowania tego rodzaju
projektow w ramach dotychczas ogtoszonych konkurséw w Poddziataniu 8.2.1.

W zwigzku z niskg realizacjg wskaznika IP ogfosita w 2012 roku trzy dodatkowe konkursy w ramach Poddziatania
8.2.1. Jeden z tych konkurséw rozstrzygniety zostat w 2012 r., natomiast rozstrzygniecie dwéch pozostatych
planowane jest w kolejnym okresie sprawozdawczym. W ramach konkursu zakonczonego w 2012 roku wybrane
zostaly do realizacji dwa projekty, a na dzieh 31 grudnia 2012 r. trwata procedura podpisywania uméw z
beneficjentami.

e Liczba osoéb, ktére otrzymaty:

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy,

b) jednorazowy dodatek motywacyjny,

c) srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.
Na dzien 31 grudnia 2012 r. podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, odnotowano zerowe
wskazniki odnosnie osob, ktére otrzymaty jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy oraz jednorazowy
dodatek motywacyjny. Biorgc pod uwage fakt, ze wsparcie tego rodzaju — zgodnie z SzOP — wystepuje jedynie
w projektach wytonionych do dofinansowania w konkursach ogtoszonych do dnia 31 grudnia 2010 r. oraz analize
realizacji wnioskdw wybranych do dofinansowania mozna stwierdzi¢, ze w przysztych okresach rozliczeniowych
nie wzrosnie wykonanie tych wskaznikow.
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Wskaznik Liczba oséb, ktére otrzymaty $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej na koniec okresu
sprawozdawczego zostat zrealizowany na poziomie 81,82% wartosci zaktadanej zgodnie z PD na koniec 2012
roku, tj. 189 osdb otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Analizujgc projekty bedace w
trakcie realizacji na dzien 31 grudnia 2012 r. oraz projekty przyjete do realizacji mozna przewidywaé wzrost tego
wskaznika w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkéw na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej zostat zrealizowany na poziomie 95,67% wartosci okreslonej w PD na koniec 2012 roku, tj.
utworzonych zostato 221 miejsc pracy. Analizujac projekty bedace w trakcie realizacji na dzien 31 grudnia
2012 r. oraz projekty przyjete do realizacji mozna przewidywac¢ wzrost tego wskaznika w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

Analiza stopnia osiagniecia oczekiwanych efektéw oraz warto$ci docelowych wskaznikéw rezultatu
Cel szczegotowy 1 — Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskaznik rezultatu tj. Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach
Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw na dzien 31 grudnia 2012 roku zostat zrealizowany na
wiekszym poziomie niz okreslony w PD na koniec 2012 roku. W PD zatozono bowiem realizacje wskaznika na
poziomie 3,00%, natomiast faktyczna jego realizacja wyniosta 3,98%.

Analizujgc osiagnietq warto$¢ wskaznika w pordwnaniu z poprzednimi okresami sprawozdawczymi mozna
stwierdzi¢, ze jego wykonanie w okresie sprawozdawczym wzrosto w poréwnaniu z rokiem 2011 tj. z 3,09% do
3,98% czyli o 0,89 punkty procentowe. Dane te potwierdzajg postep w dziataniach realizowanych w ramach
Priorytetu. Biorgc pod uwage ogtoszony w 2011 roku wyodrebniony konkurs na realizacje projektéw z pomocq
publiczng oraz ogtoszone i rozstrzygniete w 2012 roku konkursy mozna spodziewac sie dalszego wzrostu
wskaznika w kolejnych okresach sprawozdawczych. W dalszym ciagu jednak istnieje ryzyko nieosiggniecia
wskaznika rezultatu Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach
Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw na zatozonym poziomie 6%.

Analizujac wykonanie wskaznikdéw produktu dla celu szczegdtowego 1 oraz postep w ich realizacji, w powigzaniu
z postepem finansowym mozna stwierdzi¢, ze na obecnym etapie wdrazania Priorytetu VIII jest mozliwy w petni
do zrealizowania jedynie w przypadku wsparcia majgcego na celu podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
pracujgcych oséb dorostych. W opisanych powyzej obszarach zidentyfikowanych zagrozen dla realizacji celu
szczegotowego 1 realizowane sa odpowiednie, zintensyfikowane dziatania ukierunkowane na zapewnienie
realizacji celu zgodnie z wtasciwymi zatozeniami.

Cel szczegotowy 2 — Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
Wskaznik rezultatu tj. Relacja liczby pracownikbw zagrozonych utratg pracy i 0s6b zwolnionych
w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami szybkiego reagowania
w stosunku do liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy, zostat
osiagniety na poziomie 9,74% tj. poziomie zblizonym do wartosci docelowej 10%. Realizacja tego wskaznika
jest natomiast wyzsza niz zaktadana w PD na rok 2012, gdzie zatozono wykonanie tego wskaznika na poziomie
4%. W 2012 roku 1 273 osoby objete zwolnieniami grupowymi zgtaszono do urzeddéw pracy, natomiast w okresie
sprawozdawczym 124 osoby zakonczyty udziat w projektach obejmujgcych dziatania szybkiego reagowania. Sg
to w wiekszosci osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach w poprzednich okresach sprawozdawczych. W
kolejnych okresach sprawozdawczych, w zwigzku realizacjg nowych projektéw w Poddziataniu 8.1.2 przewiduje
sie wzrost wykonania wskaznika.

EFEKT ZATRUDNIENIOWY

W okresie sprawozdawczym wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzono w pieciu projektach typu
outplacement. W ramach dwoéch z tych projektéw wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zostat osiggniety na
poziomie 100%. W dwodch projektach wskazniki te wynosza odpowiednio 56,25% oraz 21,74%. W jednym
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projekcie rozpoczeto dopiero pomiar tego wskaznika, w zwigzku z czym efektywnos¢ w ramach tego projektu
mozna bedzie zmierzy¢ dopiero w kolejnym okresie sprawozdawczym. Biorac pod uwage, ze na dzien 31 grudnia
2012 r. wszystkie te projekty sg jeszcze w trakcie realizacji, oceny faktycznej efektywnosci zatrudnieniowej
w ramach poszczegélnych projektéw mozna bedzie dokona¢ dopiero w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Badania ewaluacyjne dotyczace realizacji dzialan w Priorytecie VIl PO KL

W zwigzku z réznorodnymi rekomendacjami dotyczacymi przeprowadzonych badan ewaluacyjnych w okresie
sprawozdawczym przeprowadzono szkolenie dotyczace ksiegowych aspektdow prowadzonej dokumentacji
projektowej dla wybranych beneficjentdw majacych problemy zwigzane z rozliczaniem sktadanych wnioskow
o pfatno$¢. Pracownicy zajmujacy sie nadzorem nad realizowanymi projektami systematycznie uczestniczg
w szkoleniach i warsztatach dotyczacych zagadnien problemowych zgtaszanych przez pracownikéw na etapie
przygotowywania rocznych planéw szkolen dla WUP (réwniez dotyczacych oceny projektéw w ramach prac
KOP). Realizowany przez WUP w Rzeszowie projekt systemowy pt. Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy
prowadzi systematyczng analize zmian zachodzacych na rynku pracy w regionie, (dane systematycznie
publikowane na stronie internetowej) co réwniez stanowi odpowiedz na jedng z rekomendacji wynikajacej
z przeprowadzonych badan. Wprowadzono roéwniez mozliwos¢é dostepu do informacji podawanej przez
pracownikow WUP w trakcie spotkan informacyjnych zwigzanych z ogtaszanymi konkursami poprzez dostep do
prezentowanej tresci poprzez strone internetowg WUP. W ramach oglaszanych konkurséw premiowane sg
projekty szkoleniowe konczace sie uzyskaniem konkretnych uprawnien zawodowych w oparciu o obowigzujace
kody zawodu.

PRIORYTET IX

W okresie sprawozdawczym, w ramach celu szczegbétowego 1, odnotowano nadwykonanie w przypadku dwdéch
wskaznikow produktu:

- liczby osrodkéw przedszkolnych, ktére uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu,

- liczby oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu.
Jednoczesnie w ramach powyzszego celu docelowa warto$¢ wskaznika rezultatu Odsetek dzieci w wieku 3- 5 lat
uczestniczacych w réznych formach edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich
w stosunku do ogdlnej liczby dzieci w tej grupie réwniez zostata przekroczona.
W ramach celu szczegdétowego 3, w wyniku podjetych przez IP srodkéw zaradczych, odnotowano nadwykonanie
we wskaznikach dotyczacych Dziatania 9.2, tj. wskaznikéw produktu:

- liczba szkoét i placowek ksztafcenia zawodowego, ktore wdrozyty programy rozwojowe,

- liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie

wdrazania programoéw rozwojowych.

W okresie sprawozdawczym, podobnie jak w poprzednich okresach, w przypadku pozostatych celéow
szczegotowych w wiekszosci wskaznikow odnotowano niski stopien wykonania. Nalezy jednak wskaza¢, iz
podjete przez IP $rodki zaradcze w postaci kryteriow pozwalajacych na realizacje projektéw w formule
sprzyjajacej podnoszeniu wartosci docelowej wskaznika (kryteria dostepu: realizacja projektéw wytacznie przez
szkoty/placéwki oswiatowe, ktdre jeszcze nie realizowaty projektéw w ramach Poddziatania 9.1.2, ograniczenie
wartosci wsparcia w ramach Poddziatania 9.1.2), w szczegdlnosci w przypadku wskaznikow dotyczacych
Podziatania 9.1.2 przyniosty pozytywne, oczekiwane skutki. W zwigzku z powyzszym dynamika przyrostu
wskaznikow znacznie zwiekszyta sie, badz zwiekszy sie w stosunku do poprzednich okreséw sprawozdawczych.

Cel szczegbtowy 1 — Zmniejszenie nieré6wnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi
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Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

e Liczba osrodkéow wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu

— warto$¢ docelowa 295. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 365 osrodkéw wychowania
przedszkolnego, co stanowi 123,73% wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu
do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym warto$¢ wskaznika wzrosta zaledwie
0 3 osrodki.

W zwigzku z realizacjig w 2012 r. dwéch konkursow w ramach Poddziatania 9.1.1 oraz wytonieniem do
dofinansowania 38 projektow (na koniec 2012 r. podpisanych byto 21 uméw o dofinansowanie; jeden beneficjent
zrezygnowat z podpisania umowy), prognozuje sie kolejny wzrost wskaznikow w 2013 r.

Wysoki poziom realizacji w/w wskaznikow wynika przede wszystkim z duzego zapotrzebowania spotecznego na
taki charakter wsparcia w woj. podkarpackim. Wsparciem objeto tacznie 14 113 dzieci w wieku 3-5 lat.
Wojewddztwo podkarpackie charakteryzuje sie znacznie nizszym niz $rednia krajowa poziomem
upowszechnienia edukacji przedszkolnej, stad duze zapotrzebowanie na projekty w tym zakresie. Ponadto
w zwigzku z bardzo duzym zapotrzebowaniem spotecznym na powstawanie nowych osrodkéw wychowania
przedszkolnego ogtoszone w 2012 r. 2 konkursy (pierwszy zgodnie z PD, drugi w zwigzku z matq iloscig
pozytywnych ocen i niewykorzystaniem alokacji na konkurs przewidziany w PD) sfinansowane zostaty ze
srodkow pochodzacych z Krajowej Rezerwy Wykonania oraz ze srodkéw przekazanych na ten cel z Priorytetu lIl.

e Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu

— warto$c docelowa 160. W ujeciu kumulatywnym podpisano 169 uméw o dofinansowanie na realizacje
oddolnych inicjatyw spotecznych, co stanowi 105,63% wartosci docelowej realizacji wskaznika. W odniesieniu do
poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta zaledwie
0 9 inicjatyw, jednak w zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem beneficjentéw Dziataniem 9.5, w poprzednich
okresach sprawozdawczych warto$¢ wskaznika byta juz bardzo wysoka. Przyrost wskaznika jest efektem
realizacji konkursu przewidzianego w PD na 2011 r. W wyniku konkursu ogtoszonego w Il kwartale 2012 r.
wytoniono do dofinansowania kolejne projekty, ktérych kontraktacja nastgpi w 2013 r. Przewiduje sie, iz
w kolejnych okresach sprawozdawczych warto$¢ wskaznika jeszcze wzrosnie w wyniku realizacji konkursow
w 2012 i 2013 roku.

Wskaznik rezultatu, w ktérym odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

e COdsetek dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczacych w réznych formach edukacji przedszkolnej
w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogéinej liczby dzieci w tej grupie

— w okresie sprawozdawczym wskaznik zostat osiagniety na poziomie 35,01%, przy wartosci docelowe;j

zatozonej w PO KL — 20,00%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego warto$¢ wskaznika jest

nizsza, co wynika z metodologii liczenia wskaznika (na koniec roku 2011 liczba dzieci w wieku 3-5 lat w

wojewodztwie wynosita 37 166, natomiast obecnie wynosi ona 40 306).

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu

— wartos¢ docelowa 7 984. W ujeciu narastajacym warto$é tego wskaznika wyniosta 453, co stanowi 5,67%

wartosdci stopnia realizacji wskaznika na lata 2007-2013. Zdecydowang wiekszo$¢ wsréd w/w wskaznika

stanowig kobiety i w odniesieniu do ogotu stanowig 65% osob. W odniesieniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego wartos¢ wskaznika nie wzrosta w ogdle (dokonano wytacznie korekty na plus o 3 osoby

w stosunku do sprawozdania za 2011 r.). Wskaznik przewidziany w PD na 2012 r. zostat osiggniety w 91%.

25




e Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktdre uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu, w tym w zakresie form szkolnych
— jiw.

e Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktdre uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu, w tym w zakresie jezykéw obcych oraz w zakresie ICT
— nie osiggnieto zadnych wartosci w zwigzku z faktem, iz konkurs w ramach Poddziatania 9.6.2 zostat ogtoszony
w IV kwartale 2012 r.

e Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu, w tym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

— nie osiggnieto zadnych wartosci w zwigzku z faktem, iz interpretacjia MRR, dotyczaca mozliwosci realizacji
w ramach Poddziatania 9.6.1 projektéw dot. kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, wystosowana byta po
zakonczeniu konkursu organizowanego w woj. podkarpackim. Projekty ztozone w w/w konkursie w wiekszos$ci nie
przewidywaty zatem takiego wsparcia.
Jednoczesnie, w zwigzku z pojawieniem sie mozliwosci wykorzystania srodkéw pozostatych z realizacji projektow
systemowych Poddziatania 9.1.2, IP planuje wprowadzi¢ do PD na 2013 r. konkurs na ksztatcenie w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

e Liczba oso6b dorostych, ktére skorzystaly z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego
— konkurs w ramach Poddziatania 9.6.3 rozstrzygnieto w grudniu 2012 r. W wyniku konkursu wytoniono do
dofinansowania 2 projekty, w ktorych tgcznie objeto wsparciem 1 004 osoby. Realizacja projektéw rozpoczeta sie
w styczniu i lutym 2013 r. Wzrost wskaznika bedzie odnotowany w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Wskaznik rezultatu, w ktérym odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

o Odsetek osé6b w wieku 25-64 lata, ktoére uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w stosunku do
catkowitej liczby os6b w tej grupie wiekowej

— w okresie sprawozdawczym wskaznik zostal osiggniety na poziomie 0,04%, przy wartosci docelowe;j

zatozonej w PO KL — 1%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartos¢ wskaznika nie

wzrosta.

Konkursy w ramach Dziatania 9.3 w latach 2007-2011 nie cieszyly sie duzym zainteresowaniem ze strony
beneficjentéw. Sytuacje utrudniata réwniez specyfika regionu, poniewaz w wojewddztwie wskaznik ksztatcenia
ustawicznego wynosi zaledwie 2,9%, czyli plasuje sie znacznie ponizej Sredniej w kraju (4,7%). Jednoczesnie
wiekszos¢ sktadanych projektow byta niezgodna z zapisami SzOP PO KL (w wiekszosci projektow proponowano
ksztatcenie pozaformalne). Dodatkowo oferowane formy wsparcia nie byly adekwatne do potrzeb potencjalne;j
grupy docelowej, poniewaz osoby te nie byly zainteresowane udziatem w formalnym ksztatceniu ustawicznym,
a zdobyciem umiejetnosci, kwalifikacji, zawodu poprzez ukonczenie krotkiego szkolenia lub kursu.

Ogtoszony w 2012 r. konkurs w ramach Poddziatania 9.6.1 nie cieszyt sie duzym zainteresowaniem ze strony
beneficjentéw (zaledwie 19 wnioskéw przekazano do oceny merytorycznej, z czego 6 otrzymato pozytywng
ocene). W wytonionych do dofinansowania w 2012 r. 6 projektach (dotychczas podpisano 4 umowy) tgczna liczba
osbéb objetych wsparciem wynosi 807. Biorac pod uwage moment pomiaru wskaznika (z chwilg zakonczenia
udziatu w projekcie) oraz okresy realizacji projektéw, prognozuje sie, iz planowana liczba oséb objetych
wsparciem w w/w projektach zostanie osiggnieta w 2014 r.

Zgodnie z PD na 2012 r. konkurs w ramach Poddziatania 9.6.2 ogtoszono w IV kwartale. W zwigzku
zZ powyzszym nie osiggnieto zadnych wskaznikéw dot. tego Poddziatania. Prognozuje sie jednak, iz
wprowadzone zmiany w SzOP PO KL, wptyng znaczgco na wartos¢ osiggnietego wskaznika, gtéwnie w wyniku
realizacji projektow w ramach Poddziatania 9.6.2, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem ze strony
beneficjentéw (w odpowiedzi na konkurs sptyneto 223 projekty, obejmujgce wsparciem tacznie ponad 32 tys.
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0so6b). Na efekty wdrazania Poddziatania 9.6.2 w postaci wzrostu wskaznikéw trzeba bedzie jednak poczekac do

konca 2014, a nawet 2015 r. (pomiaru wskaznikdw dokonuje sie z chwilg zakornczenia udziatu w projekcie).

Jednoczes$nie na dzien dzisiejszy szacuje sie, iz wartos¢ docelowa wskaznika zostanie osiggnieta w min. 50%,

biorgc pod uwage:

- warto$¢ wskaznika osiggnietg do konca 2012 roku — 453 osoby,

- ilos¢ osbdb objetych wsparciem w ramach projektéw juz wytonionych do dofinansowania w Poddziataniu 9.6.1
— 807 osob,

- szacowany wskaznik osiggniety w wyniku konkursu ogtoszonego w 2012 r. w ramach Poddziatania 9.6.2 —
3 tys. 0os6b (szacowano biorgc pod uwage: warto$¢ alokacji na konkurs w ramach Poddziatania 9.6.2 — 15
min PLN, warto$¢ ztozonych do oceny projektéw — ponad 150 min PLN, co stanowi 10-krotno$¢ alokacji oraz
liczbe 0sdb objetych wsparciem w w/w projektach — ponad 32 tys. oséb).

Nalezy wskaza¢ takze, iz w powyzszym szacowaniu nie uwzgledniono konkursu w ramach Poddziatania 9.6.1,

ktéry planuje sie wprowadzi¢ do PD na 2013 r. oraz ewentualnych konkurséw ogtaszanych w 2014 r., ktére

dodatkowo wptyng pozytywnie na wzrost wskaznikow dot. ksztatcenia ustawicznego osob dorostych.

Cel szczegotowy 2 — Zmniejszenie nierownosci w jakosci usfug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztalcenia ogdéinego)

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

® Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogéine),
ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu

— wartos¢ docelowa 1 366. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 541 szkét, co stanowi 39,60% wartoSci

docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego

w ujeciu kumulatywnym warto$¢é wskaznika wzrosta o 15 szkét. Wskaznik przewidziany w PD na 2012 r. zostat

osiggniety w 95%.

e Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdlne),
ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu w tym na obszarach wiejskich

— wartos¢ docelowa 1 162. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 388 szkét, co stanowi 33,39% wartosci

docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego

w ujeciu kumulatywnym warto$¢é wskaznika wzrosta o 14 szkét. Wskaznik przewidziany w PD na 2012 r. zostat

osiggniety w 95,8%.

Niski stopien realizacji wskaznikow wynika z przyjetej metodologii pomiaru wskaznika, ktéra zaktada, ze kazda
szkota liczona jest tylko raz w ramach Priorytetu. Z uwagi na fakt osiggania niskiego poziomu wskaznika na
terenie wiejskim w PD na rok 2012 wprowadzono kryteria dostepu preferujace szkoty zlokalizowane wytgcznie na
terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancoéw oraz szkoty, ktoére dotychczas nie
realizowaty programoéw rozwojowych w ramach Poddziatania 9.1.2. Ponadto ograniczono warto$¢ wsparcia w
przeliczeniu na 1 szkote/placéwke do 200 tys. Dodatkowo nabdr wnioskéw prowadzono w trybie otwartym
(przeprowadzono 11 rund konkursowych).

W wyniku 10 rund 80 szkét otrzymato wsparcie, w tym ok. 90% z nich znajduje sie na obszarach wiejskich.
Jednoczesnie alokacja na konkurs zostata wyczerpana. Z powyzszego wynika, iz zastosowane $rodki zaradcze,
po podpisaniu umow i zatwierdzeniu wnioskéw o ptatnos¢ w ramach projektéw wytonionych do dofinansowania
w 2012 r., znacznie wptyng na osiggniecie wskaznika dot. szkdt wiejskich. W zwigzku z powyzszym IP
zadecydowata o kontynuowaniu podjetych srodkdéw zaradczych w stosunku do Poddziatania 9.1.2 w 2013 r.
Mimo powyzszego, biorgc pod uwage problemy w osiggnieciu wskaznika szczegdlnie dla szkdét z obszarow
wiejskich, pozostatg do wykorzystania warto$¢ alokacji dla Poddziatania oraz fakt, iz na biezaco likwidowane sg
szkoty wiejskie, mozna stwierdzi¢, iz wartosci docelowe wskaznikdéw nie zostang osiggniete do konca realizacji
Programu (osiggniecie maksymalnie na poziomie ok. 60% wartosci docelowych).
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Wskaznik rezultatu, w ktorym odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

o Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogéine),
ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu

— w okresie sprawozdawczym wskaznik zostal osiagniety na poziomie 29,20%, przy wartosci docelowej

zatozonej w PO KL — 60%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartos¢ wskaznika wzrosta

0 1,23 punktu procentowego.

o Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogéine),
ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu w tym na obszarach wiejskich

— w okresie sprawozdawczym wskaznik zostal osiggniety na poziomie 28,42%, przy wartosci docelowe;j

zatozonej w PO KL — 80%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartos¢ wskaznika

wzrosta o 1,6 punktu procentowego.

Cel szczegotowy 3 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakoS$ci ksztalcenia zawodowego

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

® Liczba szkét i placéowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyly programy rozwojowe

— warto$¢ docelowa 168. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 208 szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, co stanowi 123,81% wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013 (wzrost o 86,51
punktdw procentowych w stosunku do sprawozdania za 2011 r.). W odniesieniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym warto$¢ wskaznika wzrosta o 117 szkét i placowek.

o Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktére wspoédipracowaly z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrazania programéw rozwojowych

— wartos¢ docelowa 126. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 203 szkoly i placowki ksztalcenia

zawodowego, co stanowi 161,11% wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013 (wzrost 0 123,81

punktéow procentowych w stosunku do sprawozdania za 2011 r.). W odniesieniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta o 155 szkot i placowek.

Wskaznik rezultatu, w ktérym odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej

o Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wdrozyly programy rozwojowe w relacji
do wszystkich szkét tego typu

— w danym okresie sprawozdawczym wskaznik zostal osiagniety na poziomie 86,31%, przy wartosci

docelowej zatozonej w PO KL — 50%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartosc

wskaznika wzrosta o0 49,32 punkty procentowe.

o Odsetek szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore wspétpracowaly z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrazania programoéw rozwojowych, w relacji do wszystkich szkoét tego typu

— w danym okresie sprawozdawczym wskaznik zostal osiagniety na poziomie 68,88%, przy wartoSci

docelowej zatozonej w PO KL — 38%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartosé

wskaznika wzrosta 0 49,77 punktéw procentowych.

Dynamiczny wzrost wskaznikéw wynika z realizacji w ramach Dziatania 9.2 projektu systemowego IP.

W zwigzku z wykazaniem w ramach sprawozdania wszystkich szkdt objetych wsparciem w ramach projektu
systemowego IP, jak i faktem, ze IP nie planuje, podobnie jak w 2012 r., organizowaé¢ w latach kolejnych
konkursow w ramach Dziatania 9.2, osiggniete wartosci wskaznikow sg ostatecznymi, jakie wojewodztwo wykaze
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na koniec realizacji Programu.

Efekt, w postaci przekroczenia warto$ci docelowych wskaznikéw przy jednoczesnym urealnianiu wskaznikow,
potwierdza, iz podjete przez IP $rodki zaradcze w postaci realizacji projektu systemowego, przyniosty pozytywne
efekty, tak dla osiagniecia zatozonych wartosci wskaznikéw, jak i dla podniesienia atrakcyjnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego.

Wskaznik rezultatu, w ktérym odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach
i praktykach w ramach Priorytetu
— warto$¢ docelowa 21 033. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 2 741 oso6b, co stanowi 13,03%
wartosci docelowej realizacji wskaznika. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu
kumulatywnym warto$¢ wskaznika wzrosta o 1 447 uczniéw. Dynamiczny wzrost wskaznika wynika z realizacji
w ramach Dziatania 9.2 projektu systemowego IP.
W ramach w/w projektu az 175 szkét realizuje programy rozwojowe we wspoipracy z przedsiebiorstwami
w zakresie stazy i praktyk dla uczniow szkdt zawodowych, a wartos¢ wskaznika dot. liczby praktykantow
i stazystow wynosi 12,5 tys. osdb. Efekt, w postaci prawie dwukrotnego wzrostu wartosci wskaznika, potwierdza,
iz podjete przez IP $rodki zaradcze w postaci realizacji projektu systemowego, przyniosty pozytywne efekty.
W zwigzku ze S$cistg wspotpracg IP w ramach projektu systemowego z organami prowadzacymi szkoty
zawodowe, jak i samymi szkotami zawodowymi i przedsiebiorcami, stwierdzono, iz istnieje bardzo mata szansa
na zwiekszenie ilosci stazystow i praktykantéw, nawet przy zwiekszeniu wartosci projektu. Wynika to z dwéch
faktéw — braku uczniéw, ktérzy mogliby odby¢ praktyki/staze (na praktyki/staze kierowani sg uczniowie, ktérzy
ukonczyli co najmniej pierwsza klase szkoty zawodowej) oraz braku przedsiebiorcéw, ktérzy moga przyjac
praktykantow/stazystow.
Zaplanowana warto$¢ wskaznika dla projektu systemowego — 12,5 tys. osob — zostanie osiggnieta, jednak
stopien realizacji wartosci docelowej wskaznika na koniec Programu, mozliwy do osiggniecia, to co najwyzej
wartos¢ miedzy 60 a 70%.

Cel szczegétowy 4 — Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na
obszarach wiejskich

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach
— wartos¢ docelowa 4 883. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 2 104 nauczycieli, co stanowi 43,09%
wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta o 664 nauczycieli. Wskaznik przewidziany
w PD na 2012 r. zostat osiggniety w 210%.

e Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, w tym
nauczyciele na obszarach wiejskich

— wartos¢ docelowa 4 850. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 864 nauczycieli, co stanowi 17,81%

wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta o 324 nauczycieli. Wskaznik przewidziany

w PD na 2012 r. zostat osiggniety w 170%.

e Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, w tym
nauczyciele ksztatcenia zawodowego
— warto$¢ docelowa 485. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 114 nauczycieli, co stanowi 23,51%
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wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika nie wzrosta. Wskaznik przewidziany w PD na
2012 r. zostat osiagniety w 148%.

Stopien wykorzystania alokacji jest bardzo wysoki w stosunku do osiggnietej wartosci wskaznika. W duzej mierze
wynika to z faktu momentu mierzenia wskaznika (na zakonczenie udziatu nauczyciela w doskonaleniu
zawodowym). W wiekszosci przypadkow wartosci docelowe wskaznikow, okreslone na poziomie projektow,
zostang osiggniete dopiero w momencie ich zakonczenia. Jednoczesnie nalezy wskazaé, iz w harmonogramach
projektéw systemowych wsparcie dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w przewazajgcej wiekszosci
rozpocznie sie w 2013 r., stad brak przyrostu wskaznika w 2012 r.

Biorac pod uwage liczbe aktualnych uczestnikéw projektéw wytonionych do dofinansowania oraz planowang
liczbe uczestnikow w dwodch projektach systemowych (ogdtem nauczyciele — 6 545, w tym na obszarach
wiejskich — 4 900, w tym ksztalcenia zawodowego — 360) osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow jest
zagwarantowane.

Wskaznik rezultatu, w ktorym odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e Odsetek nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego
w krétkich formach w relacji do ogoélnej liczby nauczycieli

— w okresie sprawozdawczym wskaznik zostat osiagniety na poziomie 5,4%, przy wartosci docelowej

zatozonej w PO KL — 11%.W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartos¢ wskaznika wzrosta

0 1,77 punktu procentowego.

o Odsetek nauczycieli, ktérzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego
w krétkich formach w relacji do ogélnej liczby nauczycieli, w tym nauczyciele na obszarach
wiejskich

— w okresie sprawozdawczym wskaznik zostal osiggniety na poziomie 5,12%, przy wartosci docelowej

zatozonej w PO KL — 33%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartos¢ wskaznika wzrosta

0 1,93 punktu procentowego.

e Odsetek nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego
w krétkich formach w relacji do ogdlnej liczby nauczycieli, w tym nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

— w okresie sprawozdawczym wskaznik zostal osiggniety na poziomie 3,62%, przy wartosci docelowej

zatozonej w PO KL — 8%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego warto$¢ wskaznika wzrosta

0 0,4 punktu procentowego.
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Wykres obrazuje wybrane wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Wartosd docelowa z (520P) Wartosc osiggnieta do 31.12.2012r.

® Liczba odrodkéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu

W Liczha szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe

i Liczba szkot i placdwek ksztalcenia zawodowego, ktére wspdipracowaty z przedsiebiorstwami w
zakresie wdrazania programow rozwojowych

m Liczba eddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu

Wykres obrazuje wybrane wskazniki rezultatu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Wartosé docelowa (z Sz0P) Wartosé osiggnieta do 31.12.2012r.

B Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczacych w rdznych formach edukacji przedszkolnej w ramach
Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogdélnej liczby dzieci w tej grupie

W Odsetek szkot prowadzgeych ksztatcenie zawodowe, ktdre wdrozyly programy rozwojowe w relac)i
do wszystkich szkét tego typu

m Odsetek szkdt prowadzgeych ksztalcenie zawodowe, ktore wspotpracowaly z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrazania programow rozwojowych, w relac)i do wszystkich szkof tego typu
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Wykres obrazuje wybrane wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niskie wykonanie
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Wartosd docelowa z (5z0F) Wartosc osiggnieta do 31.12.2012r.
W Liczba osoh dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu
B Liczha szkof (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztafcenie ogalne),
ktore zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu
W Liczha nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach
B Liczba szkot podstawowych, ktére zrealizowaty projekty dotyczace indywidualizacji nauczania
\
Wykresy obrazujg wybrane wskazniki rezultatu, w ktérych odnotowano niskie wykonanie
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Wartosd docelowa (z 520F) Wartosc osiggnieta do 31.12.2012r.

B Odsetek osob w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w stosunku do
catkowitejliczby oséb w te] grupie wiekowe]

B Odsetek szkdf (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie ogdlne),
ktore zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na obszary miejskie, obszary
wiejskie

0 Odsetek nauczycieli, ktarzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego w
krotkich formach w relacji do ogdlne| liczby nauczycieli, w tym nauczyciele na obszarach wiejskich
oraz nauczyciele ksztatcenia zawodowego

B Odsetek szkot podstawowych, ktére zrealizowaty projekty dotyczace indywidualizacji nauczania

\
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Wartosc docelowa (z 520P) Wartosc osiggnieta do 31.12.2012r.
W Liczha uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i
praktykach w ramach Priorytetu

A Iy

Badania ewaluacyjne dotyczace realizacji dziatan w Priorytecie IX PO KL

W okresie sprawozdawczym w ramach Priorytetu IX PO KL w wojewddztwie podkarpackim zostaty

przeprowadzone dwa bania ewaluacyjne tji. “Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewodziwie

podkarpackim w kontekScie Dziatania 9.2 PO KL” oraz “Analiza potrzeb i barier organéw prowadzgcych

w zakresie programow rozwojowych szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie ogdlne w ramach Poddziatania

9.1.2 PO KL w wojewodztwie podkarpackim”.

Rekomendacje ptynace z obydwu badah dotyczg zaréwno obecnego okresu programowania (termin realizacji

rekomendacji — do konca 2013 r.), jak réowniez nowego okresu programowania 2014-2020. Wiekszosé

rekomendacji dot. obecnego okresu programowania jest juz wdrazana tj.:

Rekomendacje ptyngce z badania dot Poddziatania 9.1.2:

a) rozpowszechnianie informacji o niepienieznych formach wnoszenia wkladu wtasnego (np. wniesienie
pomieszczen do projektu)

W okresie sprawozdawczym projektodawcy byli informowani o niepienieznych formach wnoszenia wktadu

wilasnego zaréwno przed ziozeniem wniosku aplikacyjnego (spotkania informacyjne, materiaty informacyjne,

szkolenia, kontakty telefoniczne i mailowe, pytania i odpowiedzi zamieszczane na stronie internetowej), jak

réwniez po ztozeniu wniosku aplikacyjnego (na etapie oceny merytorycznej oraz na negocjacjach). Wdrazane

dziatania przynosza oczekiwany efekt, poniewaz w prawie wszystkich wnioskach apliakcyjnych, ktére zostaty

ztozone w okresie sprawozdawczym wystepujg niepieniezne formy wnoszenia wktadu wiasnego.

b) w trakcie spotkan szkotom powinien byé przedstawiony zakres ustug oferowanych przez RO EFS tak,
aby zwiekszy¢ zainteresowanie mozliwoscia konsultacji wnioskow o dofinansowanie

W okresie sprawozdawczym projektodawcom byt przedstawiany zakres ustug oferowanych przez RO EFS

szczegolnie na spotkaniach informacyjnych jak i w trakcie biezacej wspétpracy w trakcie realizacji projektow.

c) uproszczenie jezyka dokumentacji dotyczacej Poddzialania 9.1.2 oraz wszystkich informac;ji
skierowanych do szkoét

W okresie sprawozdawczym potozono wiekszy nacisk na przekaz informac;ji tak, aby zostaty spetnione 4 kryteria

jasno$ci i zrozumiatosci tj.: czytelno$¢ tekstu, empatia komunikacyjna nadawcy, spojnosc jezykowa wyboréw oraz

poprawnosc jezykowa.

Rekomendacije ptyngce z badania dot. Dziatania 9.2:

a) zmianami, ktére moglyby w przysziosci ulatwié¢ szkotom skuteczne aplikowanie w konkursach
w ramach EFS mogtoby byé¢: wydluzenie czasu na przygotowanie wniosku oraz sciste powigzanie
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harmonogramu organizacji konkursu i oceny wnioskéw z funkcjonowaniem szkét (kalendarz szkolny)

WUP w Rzeszowie przy tworzeniu Planéw Dziatan dla Priorytetu IX brat pod uwage organizacje konkurséw

w "latach szkolnych".

b) regularne szkolenia dla przedstawicieli Regionalnych Osrodkéw EFS z zakresu specyfiki
funkcjonowania systemu szkolnictwa zawodowego oraz zachodzacych w nim zmian mogacych mieé
wplyw na przygotowanie i wdrazanie projektow w ramach EFS itp.

Krajowy Osrodek EFS i RO EFS-y w wojewodztwie podkarpackim wdrazajg i wdraza¢ bedg rekomendacje

poprzez regularne podnosznie kompetencji pracownikow RO EFS oraz modyfikacje ustug szkoleniowych,

dostosowanych do szkét tj. z uwzglednieniem wymogéw przepiséw oswiatowych. Obecnie placowki edukacyjne

w dziataniach RO EFS na Podkarpaciu znajdujg sie w grupie priorytetowej. WUP w Rzeszowie dokfada wszelkich

staran, aby w tym zakresie RO EFS-y dziataty bardziej mobilnie to znaczy inicjowaty szkolenia i ustugi doradcze

w terenie” lokalizacji tych placowek i szkot.

c) realizacja projektow o charakterze systemowym obejmujacym wszystkie szkoty, niezaleznie od ich
gotowosci/przygotowania do samodzielnego aplikowania o srodki

WUP w Rzeszowie w okresie sprawozdawczym oraz obecnie realizuje projekt systemowy dla szkét zawodowych

i kontynuowaé bedzie jego realizacje. Projekt wlasny wspierajacy ksztalcenie zawodowe w wojewoddztwie

podkarpackim obejmuje 160 szkdét zawodowych z Podkarpacia, z niemal wszystkich powiatow wojewddztwa.

Jego realizacja ma zakonczy¢ sie w 2014 roku. Dziatania na rzecz poprawy jakosci oferty edukacyjnej szkét

realizujgcych ksztatcenie zawodowe — jako priorytetowe dla rozwoju regionu - bedg takze podejmowane w nowym

okresie programowania.

d) weryfikacja wymagan dokumentacyjnych dotyczacych sposobu rozliczania (u pracodawcy) stazy
realizowanych przez uczniéw w zaktadach pracy

Konsultacje zostaty przeprowadzone. MRR przestalo w dniu 20.09.2012 FAQ, w ramach ktérego ustalono

uproszczong wersje rozliczen, ktéra wigze sie z brakiem koniecznosci siegania po dokumenty zrédtowe

u pracodawcy.

e) rozszerzenie dostepnych w ramach Dzialania 9.2 PO KL typéw operacji i grup docelowych
o prowadzenie przez szkoly zawodowe akcji informacyjno — promocyjnych skierowanych do
gimnazjalistow

W ramach projektu systemowego zaplanowano jako dziatanie merytoryczne kampanie promocyjna, ktéra wpiera¢

ma szkoty zawodowe, zmieniajgc postawy wobec nich prezentowane przez rézne grupy docelowe. Wsréd grup

docelowych kampanii sg m.in.: uczniowie i uczennice szkét gimnazjalnych, ich rodzice, jak réwniez nauczycielki

i nauczyciele (w tym mieszczg sie doradcy zawodowi) ze szkét gimnazjalnych wojewddztwa. Kampania zostata

przygotowana i bedzie wdrazana w terminie od potowy kwietnia 2013 do pazdziernika 2014 r.

f) ukierunkowanie Dziatania 9.2 PO KL na realizacje regionalnych/powiatowych projektéw systemowych
opartych o programy rozwoju szkolnictwa zawodowego w regionie/powiecie

W ramach Dziatania 9.2, na mocy Planu Dziatania 2012 rozpoczeto w maju 2012 r. realizacje projektu

systemowego, obejmujgcego wsparciem wszystkie organy prowadzace (w liczbie 30). Uzasadnienie potrzeby

wsparcia, jak réwniez wybdr i uzasadnienie poszczegdlnych dziatan podejmowanych w ramach programéw
rozwojowych szkét realizowanych w tym projekcie wynikajg z wojewoddzkiego i powiatowych programéw rozwoju
szkolnictwa zawodowego.

g) wprowadzenie mozliwosci realizacji Dziatania 9.2 PO KL dla szkét zawodowych w formule projektu
systemowego, opartego o zalozenia wyjsciowe (np. zakres merytoryczny/tematyka zaplanowanych
w projekcie form wsparcia, liczebnosci grup odbiorcéw itp.), poddawane corocznej weryfikacji
(w ramach corocznych prac nad Planami Dziatan)

W ramach Dziatania 9.2, na mocy Planu Dziatania 2012 rozpoczeto w maju 2012 r. realizacje projektu

systemowego, obejmujgcego wsparciem wszystkie organy prowadzace (w liczbie 30), w tym: JST poziomu

powiatowego (z wyjatkiem jednego powiatu, ktéry odmoéwit udzigtu w projekcie), 2 samorzady gminne, 2 szkoty
ministerialne oraz 2 organy niepubliczne).

WUP w Rzeszowie dotozy wszelkich staran aby pozostate rekomendacje ptyngce z ww. badan ewaluacyjnych

zostaty wdrozone do konca 2013 r. lub w nowym okresie programowania 2014-2020.
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2. Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem

PRIORYTET VI

INFORMACJE OGOLNE

W 2012 r. w Priorytecie VI podpisano 82 umowy na realizacje projektéw:

- 1 umowa dotyczgca projektu innowacyjnego testujacego (w ramach konkursu ogtoszonego w 2011 r.) w ramach
Poddziatania 6.1.1;

- 63 umowy ramach Poddziatania 6.1.1;

- 18 uméw w ramach Dziatania 6.2;

oraz rozstrzygnieto cztery konkursy zamkniete (jeden ogtoszony w 2011 r.) w ramach Poddziatania 6.1.1 i dwa

w ramach Dziatania 6.2. Na koniec okresu sprawozdawczego dwa konkursy tj. konkurs na projekty wspotpracy

ponadnarodowej oraz pilotazowy konkurs dotyczacy inzynierii finansowej w ramach Dziatania 6.2 sg w trakcie oceny

formalnej oraz merytoryczne;.

Sumarycznie na koniec okresu sprawozdawczego liczba uméw realizowanych w ramach Priorytetu w wojewodztwie

podkarpackim wynosi 306.

Poczatkiem roku 2012 zostat rozstrzygniety konkurs (ogtoszony w 2011 r.) na realizacje projektow innowacyjnych -
testujgcych w temacie Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

Wydtuzony termin naboru wnioskéw byt podyktowany troskg o jak najwyzszg jakos¢ sktadanych wnioskoéw w ramach
ogtoszonych konkurséw co wynika bezposrednio ze specyfiki projektéw innowacyjnych testujacych w szczegdlnosci
z ich ztozonosci. Niestety, pomimo zorganizowanych spotkan z potencjalnymi projektodawcami oraz prowadzonymi
konsultacjami indywidualnymi (kazdy potencjalny projektodawca maégt spotkaé sie z osobami odpowiedzialnymi za
projekty innowacyjne) jako$¢ ztozonych wnioskéw byta bardzo niska i tylko jeden projekt (z 13 ocenianych na etapie
oceny merytorycznej) zostat rekomendowany do dofinansowania po uprzednich negocjacjach.

Dodatkowo, w celu osiggniecia wymaganego poziomu alokowania srodkéw w ramach Priorytetu VI na projekty
innowacyjne i ponadnarodowe, WUP w Rzeszowie ogtosit w IV kw. 2012 roku konkurs zamkniety na wyodrebnione
projekty wspétpracy ponadnarodowej z alokacjg 5,5 min PLN. Aby zapewni¢ wysoka jako$¢ sktadanych wnioskow
zorganizowano spotkanie z potencjalnymi projektodawcami oraz umozliwiono przeprowadzenie konsultacji
indywidualnych z potencjalnymi projektodawcami. W odpowiedzi zostato ztozonych 10 wnioskéw — ocena formalna
i merytoryczna zostanie przeprowadzona w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym ogtoszono 7 konkurséw zamknietych (4 z Poddziatania 6.1.1 oraz 3 z Dziatania
6.2 z czego 2 dotyczace instrumentdéw bezzwrotnych oraz 1 dotyczacy instrumentdéw inzynierii finansowej) oraz
podpisano aneksy do uméw ramowych projektéw systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy na rok 2012 (decyzja 1Z
PO KL Poddziatanie 6.1.3 pomimo przekroczenia alokacji ma by¢ kontynuowane w roku 2012 i 2013).

Ogtoszone konkursy cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem potencjalnych projektodawcéw czego przejawem
byto ztozenie 244 wnioskéw na kwote ponad 330 min PLN w Poddziataniu 6.1.1 (zatozona kwota alokacji 65,5 min
PLN) z czego 10 dotyczy projektow wspotpracy ponadnarodowej (warto$¢ wnioskdw 11 min PLN) oraz 110 wnioskow
na kwote ponad 285 min PLN w Dziataniu 6.2 (zatozona kwota alokacji 61,5 min PLN), w tym 3 dotyczy projektéw
inzynierii finansowej (wartos¢ wnioskéw 11 min PLN).

W wyniku prac KOP zostato ocenionych pozytywnie i rekomendowanych do realizacji (w wiekszo$ci po uprzednich
negocjacjach merytorycznych i finansowych) 83 wnioski (65 w Poddziataniu 6.1.1 oraz 18 w Dziataniu 6.2). Mimo, iz
wartos¢ rekomendowanych do dofinansowania wnioskéw przekraczata wartos¢ alokacji przewidzianych na konkurs
(zarowno w Poddziataniu 6.1.1 jak i Dziataniu 6.2) decyzjg Dyrektora WUP w Rzeszowie wszystkie pozytywnie
ocenione wnioski otrzymaty mozliwos¢ dofinansowania i realizaciji.

Powyzsza decyzja podyktowana byta faktem bardzo trudnej sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz faktem, iz
uczestnikami projektéw bedg osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo (projekty w ramach Poddziatania 6.1.1 za
wyjatkiem projektu innowacyjnego musiaty zaktada¢ kompleksowosS¢ wsparcia oraz bardzo wysokie wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej).

Ostatecznym efektem jest podpisanie w okresie sprawozdawczym 82 uméw (jeden projektodawca wycofat sie przed
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podpisaniem umowy z przyczyn niezaleznych od IP).

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VI w wojewddztwie podkarpackim
przekroczyto 107% (krajowy wkfad publiczny). Nalezy nadmieni¢, iz fakt ,nadkontraktacji” srodkéw w Priorytecie VI
wynika wylgcznie z faktu dalszej realizacji Poddziatania 6.1.3, jednakze decyzjg KM z czerwca 2012 roku kwota
alokacji na Poddziatanie 6.1.3 zostata zwiekszona o ponad 29 min EUR (fakt ten zostanie uwzgledniony podczas
kolejnej zmiany SzOP PO KL) co pozwoli na kontynuacje przedmiotowych projektéw réwniez w roku 2013. Bez
uwzglednienia Poddziatania 6.1.3 wykorzystanie alokacji ksztattuje sie na poziomie przeszto 93%.

Ponadto nalezy nadmienié, iz fakt ,posiadania” wolnych $rodkéw wynika wytacznie z otrzymania przez IP
dodatkowych srodkéw w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania.

Od poczatku realizacji Priorytetu VI rozliczono:

- ponad 73 min PLN w ramach Poddziatania 6.1.1;

- ponad 18 min PLN w ramach Poddziatania 6.1.2 (facznie z wktadem wiasnym);
- ponad 411 min PLN w ramach srodkéw publicznych w Poddziataniu 6.1.3;

- ponad 99 min PLN w ramach Dziatania 6.2;

- blisko 1.5 min PLN w ramach Dziatania 6.3.

Informacja nt. Srodkéw zakontraktowanych, stopnia rozliczenia zaliczek oraz limitu srodkéw mozliwych do
zakontraktowania wg stanu na 31.12.2012 roku.

Warto$¢ zaliczek

Wartos¢ ogétem | Limit Srodkow, rozliczonych we .

. . . . ; Stopien

. zawartych umow jakie mozna Liczba wnioskach o . )
Alokacja d K . . “w od | o rozliczenia
. Alokacja finansowa ° pcl).c zatku zaangazov:\ac umowcl: dp atnosck alokacji od
Priorytet/ finansowa na na lata 2007- realizaci wramac poczatku od poczatku poczatku

Dziatanie/ . Priorytetu do zawieranych realizacji realizacji e

) . lata 2007-2013 | 2013 po kursie . ) . realizacji
Poddziatanie [EUR] 4.0968 31.12.2012 umoéw — Priorytetu Priorytetu do Priorvtetu

[iDLN] (krajowy wktad zgodnie do 31.12.2012 d}c/)t
publiczny) z algorytmem | 31.12.2012 | (krajowy wktad 31.12.2012
[PLN] [PLN] publiczny) e
[PLN]

A B C D E F G H=G/C
6.1.1 44 112 134 180 718 591 165 067 247 22 154 691 172 73 828 441 40,85%
6.1.2 5558 063 22770273 24 611 696 -1 508 880 42 18178 218 79,83%*
6.1.3 85594 172 350 662 204 425 841 022 -66 355 549 21 411 621226 | 117,38%**

6.1 135 264 369 554 151 067 615 519 965 -45 709 739 235 503 627 885 | 90,88%* **
6.2 39 572 289 162 119 754 151 552 655 12 081 579 37 99 318 069 61,26%
6.3 378 807 1551 897 1586 266 89 815 34 1492 842 96,19%
Priorytet VI 175 215 465 717 822 717 768 658 885 -33 538 344 306 604 438 795 84,20* **

* Poddziatanie 6.1.2 liczone jako stosunek warto$ci zatwierdzonych WNP (tgcznie z wktadem wiasnym — JST i FP) do alokacji na
Poddziatanie 6.1.2.
** Poddziatanie 6.1.3 liczone jako stosunek wartosci FP w zatwierdzonych WNP (FP dofinansowanie + FP wktad wfasny) do
alokacji na Poddziatanie 6.1.3.
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Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Priorytet VI Dzialanie 6.1 Dzialanie 6.2 Dzialanie 6.3
® Alokacja
B Wartosc podpisanych umow (krajowy wktad publiczny)
L Wydatki uznane za kwalifikowalne (krajowy wkiad publiczny) )

Bioragc pod uwage powyzsze informacje dotyczace poziomu kontraktacji i wydatkowania srodkoéw oraz fakt, iz sredni
przyrost wartosci wskaznikow produktu w 2012 roku wyniést 19,46 punktu procentowego (ze $rednio 131,84% do
151,3%) mozna stwierdzi¢, ze nie istnieje niebezpieczenstwo nieefektywnego wykorzystania srodkéw alokowanych
na Priorytet VI w wojewddztwie podkarpackim.

Zwiekszenie alokacji w wyniku przyznania KRW pozwolito na ogtoszenie w 2012 roku konkursow w ramach
Poddziatania 6.1.1 i Dziatania 6.2. Zaktada sie, iz realizowane projekty zapewnig kompleksowe wsparcie oraz
skierowane beda do grup najbardziej dyskryminowanych na rynku pracy (przez odpowiednie kryteria dostepu
i strategiczne).

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Grupy nadreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych osob, ktdre zakonczyly udziat

w projektach:

- osoby w wieku 15-24 lata (wykonanie 133,8% w tym 58,84% kobiet), w tym zamieszkujgce obszary wiejskie
(wykonanie 197,69% w tym 60,20% kobiet);

- osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (wykonanie 185,75%, w tym 56,85% kobiet);

- osoby dtugotrwale bezrobotne (wykonanie 325,48%, w tym 62,67% kobiet).

Grupy niedoreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych osoéb, ktére zakonczyly udziat

w projektach:

- osoby niepetnosprawne (wykonanie 54,28%, w tym 44,14% mezczyzn);

- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (40,94%, w tym 45,87% kobiet).

Grupy nadreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych osdb, ktoére otrzymaty Srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej:

- osoby diugotrwale bezrobotne (wykonanie 481,26%, w tym 63,3% mezczyzn);

- osoby z terenéw wiejskich (wykonanie 321,22%, w tym 70,27% mezczyzn).

Nadreprezentacja oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terendw wiejskich wynika posrednio
z charakterystyki bezrobocia rejestrowego w wojewddztwie podkarpackim (na koniec grudnia 2012 r. udziat oséb
bezrobotnych pochodzacych z terendw wiejskich wynosit 62,8% natomiast udziat oséb diugotrwale bezrobotnych
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56,2%) oraz z sytuacji, iz wsparcie w ramach projektow kierowane jest w obszary potencjalnie najbardziej
zmarginalizowane (poprzez odpowiednio precyzowane kryteria dostepu i kryteria strategiczne). Nie bez znaczenia
réwniez jest fakt, iz na spotkaniach organizowanych po ogtoszeniu konkurséw podkreslana byta koniecznosé
wykazania ,faktycznego” problemu, ktéry ma by¢ rozwigzany w ramach projektu. Z kolei specyfika Priorytetu VI
praktycznie wymusza objecie wsparciem oséb bezrobotnych, a szczegdlnie bezrobotnych dtugotrwale co powoduje
nadreprezentacje tych grup w odniesieniu do zatozen SzOP. Nalezy podkre$li¢, iz jest to sytuacja bardzo korzystna
zaréwno w odniesieniu do rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego jak i oséb znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.

Inaczej ksztaltuje sie sytuacja na rynku pracy osob niepetnosprawnych oraz w wieku 50+. Sg to bardzo szczegdlne
grupy, ktore potrzebujg nie tylko wsparcia np. szkoleniowego ale wymagajg kompleksowych dziatan, ktére pomogtyby
przywroci¢ te osoby na rynek pracy. Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz np. sposrdéd ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, osoby niepetnosprawne stanowig zaledwie 4% (6 147 osoéb), co powoduje trudnosci z wykonaniem
zatozonych wskaznikéw. Ponadto nie bez znaczenia jest fakt, iz wg danych GUS za 2009 r. poziom zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych na Podkarpaciu wyniodst 30,1% i byt najwyzszy w kraju.

Inaczej przedstawia sie sytuacja dotyczaca osob bezrobotnych w wieku 50+. Na koniec grudnia 2012 roku 17,5%
ogotu zarejestrowanych tj. 26 903 osoby to osoby ponad 50-letnie. Mimo teoretycznie duzej ilosci osob
zarejestrowanych beneficjenci zgtaszajg problemy z rekrutacjag w/w oséb. Jako przyczyny tego stanu rzeczy
wymieniaja: nieche¢ do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje (argumentacja: po co mam uczestniczy¢ jak
to nic nie daje, nie mam czasu...), specyfike regionu (regiony rolnicze gdzie osoby ,starsze” z ,urzedu” opiekujg sie
wnukami pomagajac swoim dzieciom, ktére zmuszone s3a niejednokrotnie do poszukiwania pracy za granica,
problemem jest réwniez brak przedszkoli, ktére mogtyby odcigzy¢ ,babcie i dziadkow”) oraz fakt, iz w opinii
projektodawcéw w tym réwniez Powiatowych Urzedow Pracy wiele oséb pracuje w ,szarej strefie” (dorywcza praca
w budownictwie i rolnictwie — z tego powodu w miesigcach ,cieptych” praktycznie nie mozna zmobilizowa¢ oséb
w wieku 50+ do udziatu w projektach).

W ramach Priorytetu VI rozpoczeto udziat 40 460 oséb z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym co stanowi
odpowiednio 58,64% uczestnikow projektéw natomiast z wyksztatceniem wyzszym rozpoczeto udziat 17 631 oséb co
stanowi 25,55%. Przyczyng tego stanu rzeczy moze by¢ niewystarczajgce lub odbiegajgce od wymagan rynkowych
ksztatcenie zawodowe. Sytuacja, iz wsparciem objete sg osoby bardziej potrzebujgce wsparcia (zaktada sie, ze
osoby z wyzszym wyksztatceniem tatwiej radzg sobie na rynku pracy — w ramach projektow gtownie korzystajg ze
stazy po zakonczeniu ksztatcenia w celu nabycia umiejetnosci praktycznych oraz sg zainteresowane otrzymaniem
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej) jest korzystna z punktu widzenia regionalnego rynku pracy oraz
celéw Priorytetu VI.

W ramach realizowanych projektow wsparcie otrzymato (zakohczylo udziat — bez pracownikow Powiatowych
Urzedéw Pracy w Poddziataniu 6.1.2) 35 200 kobiet co stanowi 56,81% ogotu osob. Kobiety przewazajg tez
w grupach osob: w wieku 15-24 lata; zamieszkujacych obszary wiejskie; niepetnosprawnych i dtugotrwale
bezrobotnych. Jedyna kategoria, w ktdrej przewazajg mezczyzni sg osoby w wieku 50-64 lata, gdzie kobiety stanowig
45,87% (gtdbwng przyczyng moze byc¢ sytuacja, iz kobiety wczesniej nabywajg prawo do emerytury i wczesniej mogg
przejs¢ na $Swiadczenia przedemerytalne, ponadto nie bez znaczenia jest fakt, ze kobiety stanowig 38,19%
bezrobotnych zarejestrowanych w wieku powyzej 50 lat).

Inaczej ksztattuje sie struktura osoéb, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie az 66,25%
stanowig mezczyzni (w kazdej kategorii osob tj.: w wieku 15-24 lata; niepetnosprawnych; z terendw wiejskich;
dtugotrwale bezrobotnych; w wieku 50-64 lata — wiekszos¢ stanowig mezczyzni). Moze to wynika¢ z faktu, iz wedtug
obiegowych opinii kobiety preferujg stabilne zatrudnienie ,na etacie”.

KOMPLEMENTARNOSC

Waznym mechanizmem zapewniajgcym komplementarnos¢ procesu wdrazania Priorytetu VI sg dziatania
podejmowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013
(RPO WP). W ramach RPO WP istniejg osie priorytetowe majace na celu spdjny i ukierunkowany rozwdj regionu,
zarowno w zakresie konkurencyjnosci gospodarki regionu, jak i rozwoju infrastruktury publicznej. W ramach osi
priorytetowej 1 ,Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka” realizowane bedzie wsparcie dla rozwoju przedsiebiorstw
poprzez zwiekszenie dostepnosci do zewnetrznych zrédet finansowania. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
w Priorytecie VI bedzie uzupetnieniem operacji realizowanych w ramach w/w osi priorytetowej. Priorytet VI, Dziatanie
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6.2 odnosi sie do dziatan poprawiajgcych jakos¢ i dostepnos¢ ustug szkoleniowo — doradczych wspierajgcych rozwoj
przedsiebiorczosci, oraz tworzacych warunki do rozwoju przedsiebiorczosci (wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej). Powyzsze koreluje ze wsparciem przewidzianym w | osi priorytetowej RPO WP, dotyczacym m.in.
przedsiewzie¢ infrastrukturalnych przy zatozeniu, iz nie bedzie dopuszczalne wsparcie na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, a wytacznie wsparcie dla istniejgcych juz podmiotéw (wykluczone ze wsparcia sa MSP prowadzace
dziatalnos¢ krocej niz 6 miesiecy). Uzupetnieniem tych przedsiewzie¢ sg dziatania towarzyszace, polegajace m.in. na
szkoleniach skierowane do beneficjentéw | osi priorytetowe;j.

Ponadto, zgodnie z istnieniem linii demarkacyjnej rozumianej jako ,narzedzie komplementarnosci” w celu unikniecia

podwadjnego finansowania, wsparcie inwestycyjne w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (RPO)

nie moze by¢ udzielone przed uptywem ustalonego okresu karencji (12 miesiecy) podmiotom, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarczg uzyskujac wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego (SzOP RPO z 11 wrzesnia
2012r.).

Dodatkowo w celu zapewnienia komplementarnosci dziatan finansowanych z EFS z dziataniami finansowanymi

zinnych $rodkow wspélnotowych zastosowano kryterium strategiczne w ramach przewidzianych konkursow

w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz Dziatania 6.2 - ,Premiowane bedq projekty, w ktérych 100% uczestnikow projektu

zamieszkuje w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo tj.:

powiaty bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie

Z zatgcznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2007-

2013)".

Przyktadowe projekty wpisujace sie w powyzszg problematyke, dla ktérych umowy zostaty zawarte w okresie

sprawozdawczym:

- Poddziatanie 6.1.1 - ,W kierunku zatrudnienia”. Umowa zostata podpisana w pazdzierniku 2012 r. z terminem
realizacji od 01.09.2012 r. do 31.08.2014 r., warto$¢ projektu wynosi ponad 1,1 min PLN. Wsparcie ma zostac
udzielone 70 osobom bezrobotnym (w tym 57% kobiet) zamieszkujacych powiat nizanski. Celem projektu jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia wsrdd co najmniej 90% oso6b
bezrobotnych bioracych udziat w projekcie. Cel ten zostanie osiggniety poprzez szkolenia (m.in. prawo jazdy kat.
C z kursem kwalifikacyjnym do przewozu rzeczy — kwalifikacja wstepna przyspieszona, obstuga wodzka
jezdniowego z obstugg magazynu, pracownik administracyjny z obstugq kadr i ptac), poradnictwo zawodowe oraz
staz. Kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w trzech formach wsparcia, w tym obligatoryjnie w stazu.
Projektodawca zaktada osiggniecie wysokich wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej (co najmniej 30%).

- Poddziatanie 6.1.1 - ,Moja pierwsza praca”’. Umowa zostata podpisana w grudniu 2012 r. z terminem realizacji od
01.10.2012 r. do 31.03.2014 r., wartos¢ projektu wynosi ponad 1,9 min PLN. Wsparcie ma zosta¢ udzielone 80
osobom (w tym 44 kobietom) pozostajacym bez zatrudnienia w wieku 18-24 lata zamieszkujgcych powiaty
nizanski, kolbuszowski, strzyzowski badz lubaczowski. Celem projektu jest wzrost aktywizacji zawodowej
95% uczestnikéw projektu i uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 32 osoby (co najmniej 40%). Cel ten
zostanie osiggniety poprzez objecie kazdego uczestnika: wsparciem doradczym (opracowanie IPD oraz
warsztatami  aktywizacji zawodowej) i posrednika pracy, szkoleniami (bezposrednio wynikajgcymi
z opracowanego |IPD) oraz skierowanie go do odbycia stazu.

- Dziatanie 6.2 - ,Wsparcie przedsiebiorcéw na starcie”. Umowa zostata podpisana w grudniu 2012 r. z terminem
realizacji od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r., warto$¢ projektu wynosi ponad 3,8 min PLN. Wsparcie ma zostaé
udzielone 80 osobom (w tym 45 kobietom) bezrobotnym zarejestrowanym co najmniej 6 m-cy od dnia ostatniej
rejestracji zamieszkujgcych powiat bieszczadzki oraz leski. Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci
zawodowej poprzez uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez 65 osdb bezrobotnych. Cel ten zostanie
osiagniety poprzez objcie uczestnikéw projektu wsparciem szkoleniowo-doradczym, przyznaniem s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (40 tys. PLN) oraz wsparciem pomostowym zaréwno doradczym jak
i finansowym (przez 6 m-cy kazda osoba, ktéra otrzymata srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
otrzymywac bedzie dodatkowo 1,5 tys. PLN).

IP przeprowadza rowniez konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg propozycje kryteriow dostepu i
strategicznych z podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektéw w wojewddztwie podkarpackim. Powyzsza
forma pozwala wypracowaé formute kryteriéw, ktdére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich spetnienie, a
tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Komplementarnos¢ zapewniona jest takze poprzez
konsultacje zapisow PD pomiedzy IP a Urzedem Marszatkowskim. Skoncentrowanie instytucji i konsultacja zatozen
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PD umozliwia zweryfikowanie racjonalnosci wykorzystania mozliwosci najsprawniejszego dziatania dla regionu,
zatozen merytorycznych oraz $rodkéw finansowych. Ponadto PD w zakresie komplementarnosci weryfikowane sg na
poziomie regionalnym przez cztonkéw Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego.

Dziatania podejmowane przez IP majg na celu osiggniecie jak najsilniejszego efektu synergii poprzez wtasciwie
ukierunkowanie wsparcia w szczegdlnosci na grupy bedace w niekorzystnej sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku
pracy oraz na obszary bedace obszarami zmarginalizowanymi gospodarczo.

W roku 2012 w PD okreslono kryteria dostepu w Poddziataniu 6.1.1 oraz Dziataniu 6.2 odnosnie grup docelowych
takich jak osoby niepetnosprawne/50+ (Poddziatanie 6.1.1) oraz niepetnosprawne/50+/25- (Dziatanie 6.2).
Ukierunkowanie wsparcia pozwoli na kompleksowe wsparcie grup znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Z kolei okreslenie kryteriow strategicznych dotyczacych obszaréw zmarginalizowanych
gospodarczo (zgodnie z zatgcznikiem graficznym nr 6 w RPO WP) zaréwno w Poddziataniu 6.1.1 jak i Dziataniu 6.2
pozwoli na ukierunkowanie wsparcia na obszary w szczegoélnosci wymagajgce wsparcia finansowego.

Kompleksowe dziatania tj. ujednolicenie zatozeh (co do grupy docelowej i obszaru) zaréwno w Poddziataniu 6.1.1 jak
i Dziataniu 6.2 spowoduje, iz w jednym czasie w jednym miejscu beda realizowane projekty wzajemnie sie
uzupetniajace. Efektem bedzie ,silniejsze” oddziatywanie na grupy bedace w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby niepetnosprawne oraz w wieku powyzej 50 lat, a biorgc jeszcze pod uwage fakt, iz kazdy projekt
w Poddziataniu 6.1.1 zaktada wysoka efektywnosc¢ zatrudnieniowa, a efektem realizacji projektow w Dziataniu 6.2 jest
utworzenie dziatalnosci gospodarczych mozna stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w sposob istotny wptyng na
sytuacje zawodowg przedmiotowych grup. Ponadto, poprawi sie sytuacja na lokalnym rynku pracy w obszarach
zidentyfikowanych jako zmarginalizowane gospodarczo.

PRIORYTET VI

INFORMACJE OGOLNE

W ramach Priorytetu VIl od poczatku realizacji PO KL w wojewddztwie podkarpackim podpisane zostaty 342 umowy
na taczng kwote 289 477 223,70 PLN.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VIl w wojewddztwie podkarpackim
ksztattowato sie na poziomie 69,55%. Najwyzszy poziom kontraktacji odnotowano w Poddziataniu 7.1.1, gdzie
zakontraktowano 76,60% wartosci Srodkéw zatozonych w SzOP. Najnizsza kontraktacja, na poziomie 41,78%
osiggnieta zostata w ramach Poddziatania 7.1.2.

Stopierh wydatkowania wzgledem alokacji od poczatku realizacji Priorytetu wynosi 49,96%. Najwyzszy procent
rozliczenia osiagniety zostat dla Dziatania 7.3 — 67,53%. Réwnie wysoki stopien rozliczenia wystepuje w Poddziataniu
7.1.1 — 59,87% oraz Poddziataniu 7.1.3 — 55,03%. Najnizszy stopien rozliczenia ma miejsce w Poddziataniu 7.1.2 —
32,12%.

Analizujgc postep finansowy w ramach poszczegdlnych Dziatan i Poddziatah mozna stwierdzié, iz jest on adekwatny
do stopnia realizacji Priorytetu. W ramach Poddziatania 7.2.2 wida¢ natomiast wiekszg niz zakfadano efektywnosc¢
srodkéw przeznaczonych na jego realizacje.
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Informacja nt. Srodkéw zakontraktowanych, stopnia rozliczenia zaliczek oraz limitu srodkéw mozliwych do
zakontraktowania wg stanu na 31.12.2012 roku.

Wartos¢ zaliczek

Warto$¢ ogétem Lo P . rozliczonych we Stopien
Alokacja zawartych uméw od ;L@::;‘;anovg’zfxfé urljr:gfr\l/)i d whnioskach o rozliczenia
) Alokacja finansowa poczatku realizacji 9 ptatnos¢ alokacji od

Priorytet/ f lata 2007 Pri d w ramach poczatku d tk tk
Dziatanie/ inansowa na na lata ) riorytetu do zawieranych umow — | realizacji 0d poczgtku poczatku
Poddziatanie lata 2007-2013 2013 po 31.12.2012 zqodnie Priorytetu realizacji Priorytetu realizacji
[EUR] kursie 4,0968 (krajowy wktad zal gor tmem do do 31.12.2012 Priorytetu

[PLN] publiczny) 9[’PLVN] 31190012 | (krajowy witad do
[PLN] e publiczny) 31.12.2012
[PLN]

A B C D E F G H=GIC
7.11 35638527 | 146 003917 111 840 903 35424 275 145 87 411 931 59,87%
7.1.2 21 506 007, 88 105 809 36 811 688 51 687 677 25 28 295 215 32,12%
7.1.3 4 301 202 17 621 164 12 186 856 5597 422 1 9697 619 55,03%

7.1 61445736 | 251 730891 160 839 447 92 709 374 171 125 404 765 49,82%
7.2.1 28 079 893 | 115037 706 82 509 139 35996 919 81 61223776 53,22%
7.2.2 9 925 849 40 664 218 42 972 103 -2 307 884 20 18 494 974 45,48%

7.2 9925849 | 155701924 125 481 242 33689 034 101 79 718 750 51,20%

7.3 1013 880 4 153 664 3156 535 1128574 70 2804 844 67,53%

7.4 1125 366 4 610 399 0 4 610 399 0 0 0,00%

Vi 73510831 | 416196 878 289 477 224 132 137 382 342 207 928 360 49,96%

Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
4 ™
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Dziatanie 7.1

W poréwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL do konca 2012 r. zakontraktowano 63,89% wartosci
tam wskazanych, natomiast stopien rozliczenia ksztattuje sie na poziomie 49,82%. Warto$¢ zakontraktowanych
srodkow wynoszaca ponad 60% srodkow mozliwych do wykorzystania w ramach Dziatania 7.1 wynika z tego, ze nie
wszystkie instytucje uprawnione aplikowaty od 2008 r. o srodki w ramach tego Dziatania, cho¢ liczba beneficjentow z
roku na rok systematycznie rosnie. Do dnia 31 grudnia 2012 r. zostato podpisanych 171 uméw w ramach Dziatania
7.1, w tym 145 w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 25 w ramach Poddziatania 7.1.2. Na wartos¢ uméw w ramach
Dziatania 7.1 wptywa wyjatkowo trudna do zrekrutowania grupa docelowa niechetna do podejmowania jakichkolwiek
zobowigzan, w zwigzku z czym cze$¢ instytucji zmuszona jest do ograniczenia wartosci wnioskéw o dofinansowanie.

W celu zwiekszenia poziomu kontraktacji WUP Rzeszéw podejmowat kroki zmierzajagce do zaangazowania coraz
wiekszej liczby instytucji pomocy spotecznej do skfadania wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektow
systemowych. Do wszystkich uprawnionych podmiotéw wysylane byly zaproszenia do aplikowania o $rodki
informujgce 0 mozliwosci realizacji projektéw i korzysciach z tego ptynacych. Ponadto, w ramach oszczednosci
powstatych po zrealizowaniu dziatan w ramach aktywnej integracji - beneficjenci zachecani sg do zintensyfikowania
pomocy uczestnikom projektéw (po wnikliwym przeanalizowaniu potrzeb), aby nie bylo koniecznosci zwracania
niewykorzystanych srodkow i tym samym pomniejszania poziomu zakontraktowania po zakonczonym roku realizacji.

Dziatanie 7.2

Osiagniety poziom wykorzystania alokacji 2007-2013 na podstawie zakontraktowanych srodkéw wynosi wg stanu na
31 grudnia 2012 r. 80,59% dla Dziatania 7.2, natomiast rozliczenie ksztattuje sie na poziomie 51,20%. Na
zwiekszenie poziomu kontraktacji z catg pewnoscig wptynie rozstrzygniecie konkursu w ramach Poddziania 7.2.1
ogtoszonego w dniu 4 czerwca 2012 r., ktdre nastapito w IV kwartale 2012 roku. W wyniku rostrzygniecia konkursu
w pierwszym potroczu 2013 r. planuje sie podpisanie 25 umow o dofinansowanie.

Ponadto w dniu 30 marca 2012 r. ogtoszony zostat konkurs otwarty na projekty innowacyjne testujace wpisujace sie
w nastepujace tematy: (1) Zwiekszenie oferty istniejacych, wykreowanie nowych instytucji dziatajgcych na rzecz
integracji spotecznej (prowadzacej do zatrudnienia) grup marginalizowanych, wykluczonych badZz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, (2) Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia, (3) Zwalczanie dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé. Konkurs zostat zamkniety z dniem 31 grudnia 2012 r. W wyniku jego rozstrzygniecia
rekomendowano do dofinansowania 2 projekty, jednakze do konca okresu sprawozdawczego trwaty dziatania
zwigzane z prowadzeniem procesu negocjacji, a podpisanie umow planuje sie w | kwartale 2013 r.

W 2012 r. roku trwat proces oceny i kontraktacji srodkéw w ramach dwéch konkurséw ogtoszonych w Il kwartale
2011 r. w ramach Poddziatania 7.2.1 oraz konkursu ogtoszonego w ramach Poddziatania 7.2.2. W sumie
w odpowiedzi na konkursy z Dziatania 7.2 z 2011 r. wptyneto 99 wnioskéw o dofinansowanie (72 z 7.2.1 oraz 27
z 7.2.2), z czego do dofinansowania zostato rekomendowanych 20 (13 z7.2.1 17 z 7.2.2). Do dnia 31 grudnia 2012 r.
zostato podpisanych 13 uméw w ramach Poddziatania 7.2.1 oraz 7 uméw z Poddziatania 7.2.2.

W ramach Poddziatania 7.2.1 najczesciej realizowanym typem operacji sg kursy i szkolenia, poradnictwo, staze
i subsydiowane zatrudnienie oferowane uczestnikom projektu. Duzym zainteresowaniem projektodawcow cieszy sie
réwniez mozliwos¢ pozyskania srodkdw na tworzenie i dziatalnos¢ podmiotdw ekonomii spotecznej, przede
wszystkim CIS i KIS. Z kolei w ramach Poddziatania 7.2.2 z uwagi na ograniczenie przez IP katalogu mozliwych do
realizacji form wsparcia, zlozone projekty przewidywaty wsparcie dla oséb fizycznych i prawnych zamierzajgcych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej, przy czym w gtéwnej mierze
wsparcie byto kierowane do osob fizycznych.

Dziatanie 7.3

W poréwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL do konca 2012 r. podpisano umowy na 75,99%
wartosci tam zatozonych, natomiast rozliczenie ksztattuje sie na poziomie 67,53%.

Wocigz zbyt niski stopien wykorzystania alokacji od poczatku realizacji Dziatania wynika z niskiej wartosci
merytorycznej wnioskéw sktadanych w odpowiedzi na ogtaszane konkursy, co bezposrednio przekfada sie na liczbe
podpisywanych uméw. Niestety pomimo licznych spotkan informacyjnych oraz szczegétowego pisania uzasadnien do
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oceny wnioskdow o dofinansowanie projektodawcy nie poprawiajg jakosci wnioskéw (zdarzaja sie sytuacje, iz
notorycznie sktadajg podobne do siebie wnioski nie uwzgledniajgc uwag do wczesniejszej oceny, czy tez wniosek nie
stanowi inicjatywy lokalnej i nie spetnia tym samym kryterium horyzontalnego). Pomimo zmiany SzOP w zakresie
typdw projektow mozliwych do realizacji w ramach Dziatania 7.3 projektodawcy nadal sktadali wnioski dotyczace
dziatah czysto integracyjnych.

W ramach konkursu ogtoszonego w 2011 roku, ktérego rozstrzygniecie nastgpito w 2012 roku, na 105 zlozonych
wnioskow o dofinansowanie do konca 2012 r. podpisanych zostato 15 umoéw, w ktérych podobnie jak w projektach
odrzuconych przewazaty oddolne inicjatywy obejmujgce dziatania o charakterze szkoleniowym i/lub doradczym
majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spoftecznemu mieszkancow spotecznosci lokalnej. Dziatania
o charakterze informacyjnym i promocyjnym nie cieszyly sie popularnoscig, gdyz zgodnie z deklaracjami
projektodawcow, mieszkancy najczesciej wyrazali cheé uczestnictwa w projektach majacych na celu zdobycie
konkretnych umiejetnosci, kwalifikacji czy wiedzy.

Dziatanie 7.4
W dniu 20 grudnia 2012 r. w ramach Dziatania 7.4 zostat ogloszony konkurs, zatem zaréwno wartos¢
zakontraktowana, jak i warto$¢ wydatkéw uznanych za kwalifikowalne wynosi 0,00 PLN. Rozstrzygniecie konkursu

nastapi w Il kwartale 2013 r., co wptynie na zwiekszenie obu warto$ci w kolejnych okresach sprawozdawczych.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

o Podzial uczestnikéw projektéw ze wzgledu na ptec.
Okoto 70% uczestnikdw projektdw rozpoczynajgcych udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII
w wojewoddztwie podkarpackim to kobiety, przy czym najwiekszy odsetek kobiet bierze udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 7.1. Projekty w ramach Priorytetu VII skierowane sg do osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, gdzie projektodawcy wskazujg na kobiety jako na potozone w gorszej sytuacji na rynku
pracy oraz jako na potrzebujace pomocy w zwiekszeniu swojej aktywnosci, gdyz z reguty to kobiety (zwlaszcza
w rodzinach zamieszkujgcych tereny wiejskie, a ponad 55% uczestnikow projektow pochodzi z tychze terendw)
pozostajg w domu w zwigzku z opieka nad dzie¢mi, co wyklucza je z rynku pracy czasami na diugie lata. Ponadto
zajmowanie sie innymi osobami wymagajacymi opieki rowniez ma znaczacy wptyw na mozliwos¢ utrzymania sie
kobiet na rynku pracy. Sytuacja jest jeszcze trudniejsza w przypadku opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, gdzie
do opieki rzadko wiaczajq sie ojcowie. Obowigzki te wptywajg na niskg stope zatrudnienia kobiet. Z drugiej strony
kobiety majg znacznie mniejszg szanse do znalezienia zatrudnienia w tzw. szarej strefie i dlatego czesciej podejmujg
inicjatywy, co do wykorzystania pomocy réznych instytucji do zmiany swojej niekorzystnej sytuacji.
Ponadto na zwiekszenie udziatu kobiet w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VIl wptywa tez projekt
systemowy ROPS, gdzie w ogdlnej liczbie uczestniczacych pracownikéw socjalnych ok. 90% stanowig kobiety.
Wynika to z faktu, iz praca socjalna to w Polsce zawdd wysoce sfeminizowany, kobiety stanowig ponad 94 proc.
pracownikoéw socjalnych.
e Podzial uczestnikéw projektéw pod wzgledem statusu na rynku pracy w momencie przystepowania do
projektu.
Najliczniej reprezentowang grupg, bo stanowigca ponad 48% uczestnikéw projektdw sg osoby bezrobotne, natomiast
udziat os6b nieaktywnych zawodowo to ponad 28% oraz zatrudnionych ok. 23%. W ramach realizacji Priorytetu VII
wobec uczestnikow projektdow sg stosowane instrumenty aktywnej integracji, majace na celu przywrdcenie oséb
wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracje ze spoteczeristwem, poprzez przywrécenie zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny
w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Ponadto, najliczniejsza grupg zasitkow okresowych przyznawanych przez instytucje pomocy spotecznej
sg zasitki przyznane z powodu bezrobocia (zgodnie z danymi MPIPS za 2011 rok na 24 857 zasitkow az 20 486
stanowig zasitki z tytutu pozostawania osobg bezrobotna) i dlatego udziat oséb bezrobotnych dla Poddziatania 7.1.1
wynosi prawie 82%. W ramach Poddziatania 7.1.2 niemal 45% wynosi udziat oséb bezrobotnych i 50% nieaktywnych
zawodowo (ze wzgledu na udziat osoéb niepetnosprawnych, ktére otrzymujgc rente nie moga by¢ zarejestrowane jako
osoby bezrobotne), ze wskazaniem jednak na te ostatnig grupe. Podobnie przedstawia sie sytuacja w ramach
Poddzialania 7.2.1, natomiast w ramach Poddziatania 7.2.2 potowe uczestnikbw projektu stanowig osoby
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zatrudnione. Wsrdéd uczestnikow projektdw realizowanych w ramach Dziatania 7.3 najliczniejszg grupe stanowig
osoby nieaktywne zawodowo (ok. 40%), za$ udziat os6b bezrobotnych i zatrudnionych wynosi po ok. 30% dla kazdej
Z grup.

o Podzial uczestnikéw projektow pod wzgledem wyksztatcenia.

Najliczniej reprezentowang grupg, bo stanowigcg ponad 45% uczestnikdw projektdw sg osoby z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym, udziat osob z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym wynosi ponad 26%,
ponadto osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig ok. 16% oraz pomaturalnym ok. 13%.

W ramach Poddziatan 7.1.1 i 7.1.2 ponad 60% stanowig osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, a ok. 30%
z podstawowym, gimnazjalnym i nizszym. W ramach Poddziatania 7.2.1 réwniez wiekszos¢ (ok. 40%) stanowig
osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, ok. 38% podstawowym, gimnazjalnym a ok. 12% pomaturalnym.
Zdecydowang wiekszo$¢ uczestnikow w projektach w ramach 7.2.2 stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym ok.
41%, po ok. 27% i 22% z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym i pomaturalnym. Natomiast w ramach Dziatania 7.3 ok.
39% stanowig osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, ok. 30% z wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym, 16% z pomaturalnym i prawie 15% z wyzszym.

KOMPLEMENTARNOSC

Dziatania jakie realizowane sg w ramach Priorytetu VII sg komplementarne miedzy innymi ze Szwajcarsko-Polskim
Programem Wspotpracy, Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego o$ priorytetowa 1.
Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, ktérej celem nadrzednym jest Tworzenie warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci i gospodarki opartej na wiedzy oraz o$ priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna, ktérej celem jest
Tworzenie warunkéw dla rozwoju kapitatu spotecznego poprzez inwestycje m.in. w pomoc spoteczng. Realizowane
projekty sg réwniez komplementarne z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania
zasady cross-financingu. IP zapewnia nieprzekraczanie limitu wydatkéw ustalonego przez IZ na realizacje wydatkow
w ramach cross-financingu oraz przyjecie do dofinansowania w jego ramach jedynie wydatkéw niezbednych do
realizacji celéw projektu.

Przyktady projektéw, ktére sg zgodne z zasadg komplementarno$ci:

1. Beneficjent: Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,INTEGRACJA”, wartos¢ projektu: ponad 1 min PLN,
okres realizacji: 02.04.2012 r. — 31.10.2014 r. Projekt zaktada utworzenie Klubu Integracji Spotecznej dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ramach ktérego prowadzone beda zajecia reintegracji spotecznej
(warsztaty psychoedukacje, samopomocowe grupy wsparcia) i zawodowej (m.in. kursy zawodowe i staze) dla
mieszkancow powiatu nizanskiego. Projekt jest komplementarny ze Szwajcarsko-Polskim Programem
Wspolpracy w zakresie celu 2, jakim jest Poprawa ustug podstawowej opieki zdrowotnej i ustug opieki spotecznej
na peryferyjnych i zmarginalizowanych terenach obszaréw objetych koncentracjg geograficzna, z preferencjg dla
wielosektorowego podejscia programowego. Jest rowniez komplementarny z Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego o$ Priorytetowa 5 Infrastruktura publiczna w zakresie tworzenia
warunkow dla rozwoju kapitatu spotecznego poprzez inwestycje w pomoc spoteczng. Zgodnie z zapisami RPO
konieczna jest poprawa dostepnosci i jakosci pomocy spotecznej. Projekt jest komplementarny z Europejskim
Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania zasady cross-financingu — srodki na wyposazenie
KIS.

2. Beneficjent: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”, warto$¢ projektu: blisko 1,5 min
PLN, okres realizacji: 01.04.2012 r. — 31.12.2014 r. Projekt zaktada utworzenie Klubu Integracji Spotecznej dla
160 osdb bezrobotnych z powiatu kolbuszowskiego, w ramach ktérego prowadzone bedg warsztaty, doradztwo
zawodowe, poradnictwo psychologiczne, szkolenia zawodowe i staze. Projekt jest komplementarny ze
Szwajcarsko-Polskim Programem Wspétpracy w zakresie celu 2, jakim jest Poprawa ustug podstawowej opieki
zdrowotnej i ustug opieki spotecznej na peryferyjnych i zmarginalizowanych terenach obszaréw objetych
koncentracjg geograficzng, z preferencjg dla wielosektorowego podejscia programowego. Jest rowniez
komplementarny z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego o$ Priorytetowa 5
Infrastruktura publiczna w zakresie tworzenia warunkéw dla rozwoju kapitatu spotecznego poprzez inwestycje
w pomoc spoteczng. Zgodnie z zapisami RPO konieczna jest poprawa dostepnosci i jakosci pomocy spoteczne;.
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3. Beneficjent: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu, wartos¢
projektu: blisko 2 min PLN, okres realizacji: 01.05.2012 r. — 31.12.2014 r. Projekt zaktada rozszerzenie
dziatalnosci ZAZ w Jarostawiu — zwiekszenie zatrudnienia w ZAZ w Jarostawiu poprzez utworzenie dodatkowych
miejsc pracy dla 16 osob niepetnosprawnych. Z oferowanego wsparcia z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej skorzysta 16 oséb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
zterenu powiatu jarostawskiego. Projekt jest komplementarny z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Podkarpackiego o$ Priorytetowa 5 Infrastruktura publiczna w zakresie tworzenia warunkéw dla
rozwoju kapitatu spotecznego poprzez inwestycje w pomoc spofeczng. Projekt jest komplementarny
z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania zasady cross-financingu — $rodki na
doposazenie ZAZ (zakup sprzetu do prowadzenia dziatalnosci, zakup samochodu dla potrzeb os6b
niepetnosprawnych.

Mechanizmy stuzace zapewnieniu trwatosci instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng

W wyniku rozstrzygnie¢ konkursowych w Priorytecie VII — instytucjami wspierajgcymi ekonomie spoteczng zostaty
podmioty o trwale ugruntowanej pozycji na regionalnym rynku. Organizacje te od lat zajmujg sie dzialalnoscig
w obszarze ekonomii spotecznej, posiadajg wtasciwy potencjat organizacyjny i merytoryczny, a ich dziatalnos¢ w tym
obszarze jest finansowana nie tylko ze srodkéw PO KL. Dziatania wspierajace zapewnienie trwatosci tych instytuciji
polegajg w gtdwnej mierze na wzajemnym informowaniu o kierunkach rozwoju ekonomii spotecznej, przekazywaniu
informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw z réznych zrodet (w tym takze z EFS), czynnym udziale
w spotkaniach organizowanych przez WUP, Urzad Marszatkowski, Urzad Wojewddzki, a takze wymianie wiedzy
i doswiadczen w zakresie prowadzonej dziatalnosci w obszarze ekonomii spoteczne;j.

PRIORYTET VII

INFORMACJE OGOLNE

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VIII w wojewddztwie podkarpackim
ksztattowato sie na poziomie 75,22%.

Najwyzszy poziom kontraktacji osiggnieto w Poddziataniu 8.1.4, gdzie warto$¢ podpisanych umoéw w ramach
projektow systemowych stanowi 98,68% wartosci zatozonej na lata 2007-2013. Zblizony poziom kontraktac;ji
wystepuje w przypadku dwoéch innych Poddziatan tj. Poddziatania 8.1.3 oraz Poddziatania 8.2.2, gdzie
zakontraktowano 97,61% wartosci zatozonej na lata 2007-2013.

Na poziomie 69,00% zakontraktowano srodki w ramach Poddziatania 8.1.2. W ramach Poddziatania 8.1.1
wykorzystano natomiast 79,00% wartosci zatozonej na lata 2007-2013.

Najnizsza kontraktacja, na poziomie 8,36%, osiagnieta zostata w ramach Poddziatania 8.2.1.

Poréwnujac osiagnieta kontraktacje z okresu sprawozdawczego z latami ubiegtymi zauwazy¢ mozna, ze utrzymuje
sie tendencja wzrostowa. Wzrost ten wida¢ w ramach Poddziatan 8.1.1, 8.1.2 oraz 8.2.1. Planuje sie, ze w kolejnym
okresie sprawozdawczym, ze wzgledu na trwajgce konkursy w ramach tych Poddziatan, wzrost ten bedzie nadal sie
utrzymywat. Na statym poziomie pozostaje natomiast wykorzystanie alokacji w Poddziataniu 8.1.4 oraz 8.2.2, gdzie
nie planuje sie juz realizacji nowych projektéw systemowych.

Tendencje wzrostowa, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, utrzymuje stopien rozliczenia
przekazanych zaliczek w ramach Priorytetu VIIl. Obecnie rozliczono bowiem w ramach catego Priorytetu 87,14%
zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentéw. Troche inaczej wyglada jednak poréwnanie stopnia rozliczenia
przekazanych srodkéw jezeli wezmiemy pod uwage sytuacje w ramach poszczegoélnych Poddziatan.

Najwyzszy procent rozliczenia osiggniety zostat dla Poddziatania 8.1.3 gdzie rozliczono 100% przekazanych zaliczek.
Na drugim miejscu znajduje sie Poddziatanie 8.2.1, gdzie rozliczono 95,09% przekazanych srodkéw. Powyzej 90%
srodkoéw tj. 91,22% rozliczono réwniez w Poddziataniu 8.1.1.

Zdecydowanie wzrosto, w poréwnaniu do poprzednich okresow sprawozdawczych, rozliczenie zaliczek w ramach
Dziatania 8.2. W ramach dwdch realizowanych projektéw systemowych rozliczono 69,69% przekazanych srodkow.
Stopien rozliczenia w poréwnaniu do konca roku 2011 wzrést w tym Poddziataniu o 10,14 punktéw procentowych.
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Mniejszy niz w poprzednim okresie sprawozdawczym stopien rozliczenia zaliczek — najnizszy w ramach catego
Priorytetu — osiggnieto jedynie w Poddziataniu 8.1.4, gdzie na dzien 31 grudnia 2012 r. rozliczono 77,35%
przekazanych srodkéw.

Analizujac postep finansowy w ramach poszczegolnych Poddziatan i Dziatan mozna stwierdzi¢, ze jest on adekwatny
do stopnia realizacji Priorytetu. Jedynie w ramach Poddziatania 8.1.1 wida¢ wiekszg niz zaktadano efektywnos$é
srodkdw przeznaczonych na realizacje wsparcia dla osob pracujacych zgtaszajgcych sie na szkolenia z wiasnej
inicjatywy.

Informacja nt. Srodkéw zakontraktowanych, stopnia rozliczenia zaliczek oraz limitu srodkéw mozliwych do

zakontraktowania wg stanu na 31.12.2012 roku.

Wartos$¢
ogoétem Limit Srodkéw, FP L
Alokaci zawartych jakie mozna Wartosé zaliczek Stopien
okacja . . . . . rozliczonych we rozliczenia
. Alokacja finansowa umow od zaangazowad w | Liczba umow wnioskach o ptatnos¢ | alokacji od
] p )
gzr:gg:]eig/ finansowa na lata | na lata 2007- ?g;fglﬁ za\r/a?rzihch O?ergl)i(;?g.li(u od poczatku realizacji poczatku
ottt 2007-2013 2013 po kursie . 1 rany . ] Priorytetu do realizacji
oddziatanie Priorytetu do umow — Priorytetu do - )
[EUR] 4,0968 31.12.2012 . 31.12.2012 (krajowy Priorytetu
12, zgodnie 31.12.2012 )
[PLN] (krajowy wktad | z algorytmem wktad publiczny) do
oubliczny) [PLN] [PLN] 31.12.2012
[PLN]

A B C D E F G H=G/C
8.1.1 58 039503 | 237776236| 187 838555 59 970 823 247 141 094 354 59,34%
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8.2.2 10 000 931 40 971 814 39990 723 1275537 2 17 548 302 42,83%

8.2 15 002 557 61 462 476 41 702 793 20163 518 6 18 999 011 30,91%
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Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Dziatanie 8.1

a) Poddziatanie 8.1.1

Poddziatanie 8.1.1, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, cieszy sie najwiekszym
zainteresowaniem beneficjentow. W 2012 roku trwat proces kontraktacji wnioskéw wybranych do dofinansowania
w ramach dwoch konkursow ogtoszonych w 2011 roku. Ze wzgledu na duzg liczbe wnioskéw wytonionych do
dofinansowania w ubieglym roku, przekraczajgcych wartoscig zatozong alokacje na konkursy, cze$¢ wnioskéw,
ktére otrzymaty wymagane minimum punktowe nie zostato rekomendowanych do dofinansowania ze wzgledu na
wyczerpanie alokacji. W 2012 r. zdecydowano o zwiekszeniu srodkéw przeznaczonych na te konkursy, w zwigzku z
czym po przeprowadzonych procedurach negocjacyjnych rozpoczeto podpisywanie nowych umoéw w Poddziataniu
8.1.1. Na dzieh 31 grudnia 2012 r. podpisano wiekszo$¢ uméw o dofinansowanie ze srodkéw przeznaczonych na
konkursy ogtoszone w 2011 roku — ich dalsza kontraktacja kontynuowana jest od poczatku 2013 r.

W 2012 r. zgodnie z PD na rok 2012, ogtoszone zostaty trzy konkursy wytacznie na realizacje projektow
szkoleniowych i doradczych dla przedsiebiorstw i ich pracownikow. Jeden z tych konkurséw zakonczyt sie w
pazdzierniku 2012 r., rozstrzygniecie pozostatych przewidziane jest w kolejnym okresie sprawozdawczym.
Analizujac rodzaje ztozonych do tej pory wnioskéw o dofinansowanie mozna stwierdzi¢, ze w dalszym ciagu
niewielkim zainteresowaniem cieszg sie projekty doradcze dla mikro-, matych i $érednich przedsiebiorstw (MMSP).
W ramach ogtoszonych do tej pory konkurséw ztozono niewielkg liczbe wnioskéw zaktadajgcych wsparcie tego
rodzaju.

W 2012 r. zakontraktowano po raz pierwszy w ramach Priorytetu VIl srodki na realizacje projektéw innowacyjnych.
Podpisana zostata bowiem umowa na realizacje projektu innowacyjnego, wylonionego do dofinansowania w
ramach konkursu ogtoszonego pod koniec ubiegtego roku.

Powyzsze dziatania gwarantujg zakontraktowanie catosci kwoty przewidzianej w Poddziataniu 8.1.1. W dalszym
ciggu pozostajg jednak watpliwosci co do realnych mozliwosci objecia wsparciem zatozonej na lata 2007-2013
liczby przedsiebiorstw.

b) Poddziatanie 8.1.2

W ramach Poddziatania 8.1.2 od poczatku realizacji Priorytetu ogtoszono 16 konkurséw, z czego jeden w 2012
roku. Na dzieh 31 grudnia 2012 r. podpisano facznie 48 uméw o dofinansowanie.

Ogtoszony w 2012 roku konkurs z Poddziatania 8.1.2 cieszyt sie duzym zainteresowaniem projektodawcéw. Ze
ztozonych w ramach konkursu 248 wnioskéw o dofinansowanie wybrano do realizacji na dzien 31 grudnia 2012 r.
15 projektéw. Czes¢é wnioskéw na koniec okresu rozliczeniowego byla jeszcze w trakcie oceny merytoryczne;.
Biorac pod uwage wnioski wybrane do realizacji oraz analizujgc kolejne wnioski ztozone w ramach konkursu mozna
stwierdzi¢, ze liczba projektéw realizowanych w ramach Poddziatania znaczaco wzrosnie w kolejnym okresie
sprawozdawczym. Wzrosnie w zwigzku z tym réwniez kwota srodkéw zakontraktowanych w ramach Podziatania
8.1.2.

Najwiekszym zainteresowaniem w ramach konkursu, tak jak w poprzednich konkursach tego rodzaju, cieszyty sie
projekty typu outplacementowego. W ramach pozostatych typéw projektéw sktadanych byto zdecydowanie mniej
wnioskow o dofinansowanie — réznica w skali zainteresowania opisana zostata szczegdlowo we wczesniejszej
czesci sprawozdania.

W 2012 roku kontynuowany byt ogtoszony w 2011 roku wyodrebniony konkurs na projekty z komponentem
ponadnarodowym, zaktadajace tworzenie partnerstw lokalnych. Ze wzgledu na niska jakos¢ ztozonych wnioskow
zaden z ocenianych w 2012 roku projektow nie otrzymat jednak dofinansowania.

c) Poddziatanie 8.1.3

W 2012 roku nie przewidziano konkurséw w ramach tego Poddziatania.

d) Poddziatanie 8.1.4

Zgodnie z PD na rok 2012 zaplanowane w ramach Poddziatania 8.1.4 $rodki zakontraktowane zostaty w latach
ubiegtych.

Dziatanie 8.2

a) Poddziatanie 8.2.1

W zwigzku z niskg kontraktacjg srodkéw w ramach Poddziatania 8.2.1 w 2012 roku ogtoszono trzy konkursy z tego
zakresu, w tym wyodrebniony konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym.

W ramach ogtoszonego w | pétroczu 2012 roku konkursu na projekty standardowe do realizacji wybrano dwa
projekty. W zwigzku ze zgtaszanym przez projektodawcow zainteresowaniem realizacjg projektow w ramach
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Poddziatania 8.2.1, ktére to zainteresowanie zostato skonfrontowane z niskg jakoscig sktadanych wnioskow, IP
podjeta decyzje o niezwlocznym powtdrzeniu do konca 2012 r. konkursu w ramach tego Poddziatania. Ocena
wnioskow ztozonych w ramach tego konkursu przewidziana zostata w kolejnym okresie sprawozdawczym.
Analizujac liczbe sktadanych wnioskéw w ramach konkurséw z Poddziatania 8.2.1 mozna stwierdzi¢, ze konkursy te
cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem projektodawcéw. Niewatpliwie wplyw na to miaty zrealizowane do tej
pory projekty z tego Poddziatania, ktére realizowane we wspétpracy z uczelniami z regionu zachecity potencjalnych
beneficjentéw do sktadania wnioskow.

b) Poddziatanie 8.2.2
Zgodnie z PD na rok 2012 zaplanowane w ramach Poddziatania 8.2.2 $rodki zakontraktowane zostaty w latach
ubiegtych.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Wsrdod osob, ktére w okresie sprawozdawczym rozpoczety udziat w projektach w ramach Priorytetu VIII wiekszo$¢
stanowig mezczyzni — 63,74%, kobiety stanowig natomiast 36,26% wszystkich uczestnikow. Od poczatku realizaciji
Priorytetu, kobiety stanowig 38,92% wszystkich osob, ktére rozpoczety udziat w projektach.

Wsréd osob zatrudnionych objetych wsparciem w ramach Priorytetu VIII najwiecej osdb pracuje w duzych
przedsiebiorstwach — 12 709. W ramach catego Priorytetu objeto wsparciem 22 641 oséb z sektora MMSP. W tym
najwiecej pracownikow matych przedsiebiorstw tj. 9 196. Najmniejszg grupe oséb pracujacych stanowig natomiast
pracownicy mikroprzedsiebiorstw tj. 6 009. W ramach konkurséw ogtoszonych w 2011 roku premiowano projekty
skierowane w 100% do mikro i matych przedsiebiorstw. W zwigzku z tym w kolejnych okresach sprawozdawczych
przewiduje sie wzrost liczby pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach z tego rodzaju przedsiebiorstw.

Analizujac udziat w projektach os6b ze wzgledu na wyksztatcenie mozna stwierdzi¢, ze najwiecej w ramach
Priorytetu, podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, uczestniczy oséb z wyksztatceniem wyzszym —
41,85%. Druga grupa oséb pod wzgledem liczebnosci to osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym — 40,51%, Jest
to 0 1,89 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2011 roku. 15,14% oso6b biorgcych udziat w projektach w ramach
Priorytetu to osoby z wyksztatceniem pomaturalnym. Na poziomie jedynie 2,50% ksztaltuje sie natomiast udziat
w Priorytecie VIII os6b z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym. W Kkolejnych okresach
sprawozdawczych przewiduje sie dalszy wzrost udziatu w Priorytecie VIII oséb o niskich kwalifikacjach w zwigzku ze
stosowaniem w konkursach kryterium strategicznego premiujgcego udziat takich oséb we wsparciu projektowym.
Ws$réd uczestnikbéw projektow ramach Priorytetu VIl zidentyfikowano niewielkg liczbe osdb niepetnosprawnych.
Z tego wzgledu w konkursach ogtoszonych w 2012 roku premiowane byly projekty, w ktérych grupe docelowg
stanowig w co najmniej 10% osoby niepetnosprawne. Efekty realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania
w ramach tych konkurséw oceni¢ bedzie mozna dopiero w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Ws$réd uczestnikow projektéw 45,57% to osoby z terendw wiejskich. Ze wzgledu na to, Zze grupa ta jest szczegdlnie
defaworyzowana na rynku pracy, z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb pracodawcow kwalifikacje
spotyka sie z duzymi trudnosciami na rynku pracy, charakteryzuje sie ona takze utrudnionym dostepem do
uczestnictwa w realizowanych projektach stad tez juz od 2009 roku premiowany jest udziat tej grupy w realizowanych
projektach. Podobne kryterium stosowane jest rowniez wobec grupy oséb w wieku 50 lat i wiecej. Na koniec okresu
sprawozdawczego osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowity 11,73% ogétu oséb pracujacych, ktére zakohczyty
udziat w projektach szkoleniowych.

KOMPLEMENTARNOSC

W 2012 r. do dofinansowania, w ramach specjalnie wyodrebnionego konkursu, wybrano do realizacji trzy projekty
spetniajgce kryterium komplementarnosci. Realizacja tych trzech projektéw rozpoczyna sie od 1 stycznia 2013 r. w
zwigzku z czym faktyczne efekty ich realizacji mozna bedzie oceni¢ dopiero w kolejnych okresach sprawozdawczych.
Na dzien 31 grudnia 2012 r. podpisano umowe na realizacje jednego z tych projektow. Podpisanie kolejnych umow
przewidziane zostato na | kwartat 2013 r.

Tytut projektu: Rozwdéj kwalifikacji zawodowych pracownikoéw i kadry zarzadzajacej firmy GOLKLUB

Wartos¢ projektu: 244 814,40 PLN

Termin realizacji projektu: 01.01.2013 r. — 31.12.2014 r.
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Umowa o dofinansowanie: 30.11.2012r.

Opis komplementarnosci: projekt jest komplementarny z projektem zrealizowanym w ramach Osi Priorytetowej 1
Dziatania 1.1.B - Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na poszerzenie swojej
dziatalnosci o nowe ustugi z zakresu sportu i rekreacji. Tytut projektu: ,Centrum Sportu i Rekreacji — TMS
Trzebownisko” nr projektu: RPPK.01.01.00-18-166/08. W wyniku realizacji w/w projektu powstat oddziat firmy pod
nazwg GOLKLUB mieszczacy sie w Trzebownisku. W momencie rozpoczecia realizacji w/w projektu na lokalnym
rynku obejmujacym Gmine Trzebownisko oraz Gmine miasto Rzeszéw dziataty 4 podmioty o zblizonej dziatalnosci. W
okresie 3 lat liczac od dnia uzyskania dofinansowania do dnia zakonczenia realizacji projektu tj. do 2011 roku
powstaty dodatkowo 4 nowe podmioty — gtéwnie sieciowe — z ktérymi firma GOLKLUB musi konkurowa¢. Szansg
dalszego rozwoju oddziatu GOLKLUB jest realizacja projektu z zakresu podniesienia kwalifikacji pracownikéw firmy
oraz kadry zarzadzajacej w obszarach: sprzedazy, obstugi klientdow, zarzadzania, marketingu, rekreacyjno —
sportowych (m.in. fitness, sitownia, pitka nozna).

Tytul projektu: Podnoszenie i rozwdj kwalifikacji pracownikow ,,K&B DEVELOPMENT”

Wartosé projektu: 160 610,00 PLN

Termin realizacji projektu: 01.01.2013 — 30.06.2013

Umowa o dofinansowanie: trwa procedura podpisywania umowy

Opis komplementarnosci: Realizacja projektu szkoleniowego jest $cisle powigzana z inwestycjg firmy K&B
poczyniong w ramach RPO woj. podkarpackiego dziat 1.1B pt. ,Budowa i wyposazenie HOTELU WELLNESS & SPA
0 wysokim stopniu innowacyjnosci przy Centrum Sportowo-Rekreacyjnym w Nowej Wsi”. Celem gtéwnym projektu
zrealizowanego w ramach RPO jest ,wzrost konkurencyjnosci i wzmocnienie pozycji rynkowej na rynku lokalnym
przedsiebiorstwa K&B Development sp. j.” Cel ten zostanie osiggniety w wyniku rozszerzenia dziatalno$ci
przedsiebiorstwa polegajacej na $wiadczeniu ustug hotelowych, gastronomicznych, konferencyjnych, w zakresie
odnowy biologicznej, rekreacyjnych, spa i turystycznych w nowo wybudowanym i wyposazonym o wysokim stopniu
innowacyjnosci hotelu przy "Centrum Rekreacyjno-Sportowym™ w Nowej Wsi Gmina Trzebownisko. Realizacja
projektu zakonczyta sie w 2011 r. Obecnie hotel juz funkcjonuje po nazwg Blue Diamond****. Wsrdéd wskaznikow
projektu jest m.in. wdrozenie 6 nowych produktdéw, wzrost przychodow firmy o 50%, zatrudnienie 42 osob do obstugi
kompleksu hotelowego, obstuzenie 17 000 klientow. Wybdr szkolen powigzanych z w/w projektem zrealizowanym
w ramach RPO nastapit po analizie potrzeb firmy oraz jej pracownikéw. Wszystkie szkolenia sg zwigzane z realizacjg
inwestycji w ramach projektu finansowanego z RPO. Przyczyniajg sie do uzyskania zaktadanych tam rezultatéw oraz
utrzymania ich trwatosci.

Tytul projektu: Rozwinmy skrzydta kompetenc;ji

Wartos¢ projektu: 192 583,60 PLN

Termin realizacji projektu: 01.01.2013 — 30.06.2014

Umowa o dofinansowanie: trwa procedura podpisywania umowy

Opis komplementarnosci: Przy konstrukcji projektu zostata wzieta pod uwage ,,Analiza potencjatu pracownikéw PIG
w aspekcie wdrazanych ustug w ramach projektu inwestycyjnego RPO - Rozwdj pakietu ustug PIG dla podkarpackich
MSP”. PIG od 2012 r. realizuje projekt inwestycyjny wspétfinansowany ze $rodkéw UE w ramach RPO woj.
podkarpackiego (O$ prioryt. 1, dziatanie 1.2). Zaktada on wytworzenie rezultatéw w postaci 20 nowych i ulepszonych
ustug swiadczonych przez Instytucje Otoczenia Biznesu dla MSP [w tym 7 nowych ustug (NU)]. PIG posiada
doswiadczong i wykwalifikowang kadre, ktéra moze swiadczy¢ profesjonalne ustugi w ramach 13 ulepszonych ustug
i w tych obszarach nie wymaga podnoszenia kwalifikacji. Sg one $wiadczone od wielu lat, a ich modyfikacja
w ramach projektu inwestycyjnego polega na zastosowaniu narzedzi informatycznych i obstugi klienta on-line.
Whnioskodawca chcac realizowaé 5 NU zamierza podnies¢ kwalifikacje zawodowe 18 osob (4M) zaangazowanych
wich realizacje. Dwie nowe ustugi nie wymagajg doksztatcania personelu. Niewystarczajacy poziom kwalifikaciji
zawodowych pracownikéw PIG umozliwiajacy profesjonalne swiadczenie pakietu nowych rezultatéw wytworzonych
w ramach projektu inwestycyjnego w nastepujacych obszarach: w zakresie sporzadzania analiz ekonomicznych
i finansowych, przeprowadzania badan marketingowych, prawnych aspektéw procesu patentowego i znaku
towarowego, sporzadzania audytéw, wdrazania ustugi Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci.
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PRIORYTET IX

INFORMACJE OGOLNE

Realizacja dziatan w ramach Priorytetu IX w wojewodztwie podkarpackim przebiega zasadniczo zgodnie
z zatozeniami IP, jednak z opdznieniem w ramach Poddziatania 9.1.2 i Dziatania 9.6.

Do 31 grudnia 2012 r., w ramach catego Priorytetu IX, podpisano 1 032 umowy na tgczng kwote srodkéw publicznych
blisko 416,99 min PLN. Tym samym stopieh wykorzystania alokacji na lata 2007-2013 w ramach Priorytetu IX wynidst
84,08%. Najwiekszy poziom wykorzystania alokacji wystgpit w trzech Dziataniach 9.2, 9.3 i 9.5 — ok. 96,91% Z kolei
w ramach Dziatania 9.1 zawarto najwiecej uméw (721) na taczng kwote srodkéw publicznych ogétem blisko 255,12
min PLN (przy czym cze$¢ s$rodkdw i umow o dofinansowanie dotyczy projektéw systemowych w ramach
indywidualizacji nauczania dzieci w klasach I-1ll SP).

Od poczatku realizacji Priorytetu IX uznano za kwalifikowalne na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc
wydatki o wartosci blisko 235,06 min PLN (47,40% alokacji na lata 2007-2013), w tym podobnie jak w przypadku
kontraktaciji, najwiecej w ramach Dziatania 9.1 — ponad 185 min PLN (59,99% alokacji na lata 2007-2013).

Biorgc pod uwage poziom wykorzystania srodkéw oraz przyjete kryteria wyboru projektow — realizacja Priorytetu 1X
w wojewoddztwie podkarpackim nie jest w zaden sposdb zagrozona.

Ze wzgledu na niski poziom realizacji wskaznikow w Poddziataniu 9.1.2 i Dziataniu 9.6, podobnie jak w 2012 r.,
w 2013 r. i kolejnych latach nacisk potozony zostanie szczegdlnie na wsparcie realizacji programow rozwojowych na
rzecz szkoét na obszarach wiejskich oraz upowszechnienie uczenia sie osob dorostych.

Ponadto kontynuowane bedg dziatania prowadzace do petnej realizacji wskaznikéw dla Dziatania 9.2 i 9.4.

Informacja nt. Srodkow zakontraktowanych, stopnia rozliczenia zaliczek oraz limitu srodkéw mozliwych do
zakontraktowania wg stanu na 31.12.2012 roku.

Wartos¢ Wartosc¢ zaliczek
°g°"emh Limit $rodkéw, roz"‘?zoli‘ycﬁ W& 1 Stopien
Alokacja zawgrtyc d jakie mozna Liczb . wnl*o skach o rozliczenia
. Alokacja finansowa Umow o zaangazowac w Iczba umow ptatnose alokacji od
Priorytet/ ) poczatku od poczatku od poczatku
. : finansowa na lata na lata 2007- e ramach - N poczatku
Dziatanie/ 2007-2013 2013 po kursie realizacji zawieranvch realizacji realizacji realizacii
Poddziatanie [EUR] 4 %968 Priorytetu do UMOW — 7 gdnie Priorytetu do Priorytetu do Prior etJu
: 31.12.2012 g 31.12.2012 31.12.2012 vt
[PLN] . z algorytmem . do
(krajowy wktad (krajowy wktad
X [PLN] . 31.12.2012
publiczny) publiczny)
[PLN] [PLN]

A B C D E F G H=GIC
9.1.1 24 807 826 101 632 702 89 552 033 14 410 709 250 68 040 448 66,95%
9.1.2 42 434 719 173 846 557 138 480 232 40 688 046 465* 96 634 420 55,59%
9.1.3 8 035 423 32919521 27 084 850 6 049 892 6 20 342 840 61,80%

9.1 75 277 968 308 398 780 255117 115 61 148 647 721 185017 708 59,99%
9.2 28 891 228 118 361 583 113 884 009 2 499 381 88 26 450 373 22,35%
9.3 1568 204 6 424 618 6213 032 345212 14 3970 705 61,80%
9.4 6 545 761,00 26 816 674 23904 470 1836 855 35 8 857 327 33,03%
9.5 4 026 556 16 495 995 16 136 155 889 041 170 10 766 737 65,27%
9.6.1 500 163 2 049 068 1735636 313 432 4 0 0,00%
9.6.2 3751218 15 367 990 0 15 367 990 0 0 0,00%
9.6.3 500 163 2 049 068 0 2 049 068 0 0 0,00%
9.6 4751544 19 466 126 1735636 17 730 490 4 0 0,00%
IX 121 061 261 495 963 776 416 990 417 84 449 626 1032 235 062 849 47,40%

* Wartosc i liczba zawartych umow (krajowy wkiad publiczny) w Poddziataniu 9.1.2 jest wieksza od wartosci wskazanej w raporcie
z KSI wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. Spowodowane to jest tym, ze trzy umowy zawarte w 2012 r. nie zostaty wprowadzone
do KSI w tym samym roku. Sgq to umowy: UDA-POKL.09.01.01-18-013/12 z dnia 16-11-2012, wprowadzona do KSI w dniu 18-01-
2013, wartos¢ 29.670,00 PLN; UDA-POKL.09.01.02-18-046/12 z dnia 14-11-2012, wprowadzona do KSI w dniu 08-01-2013,
warto$¢ 185.520,95 PLN i UDA-POKL.09.01.02-18-047/12 z dnia 23-11-2012, wprowadzona do KSI w dniu 08-01-2013, wartos$¢
29.843,89 PLN.
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Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Wydatkiuznane za kwalifikowalne (krajowy wktad publicziny)

\_ J

Dziatanie 9.1

Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP. Z kwoty, jaka zostata przewidziana w PD na 2012 r. (78 min PLN) w 2012
r. na realizacje projektow zakontraktowano 75,99% (152 umowy).

Poddziatanie 9.1.1

Wysoki stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach Poddziatania 9.1.1
jest wynikiem wyjatkowo duzego zapotrzebowania w wojewddztwie podkarpackim na wsparcie na rzecz
upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Z kwoty, jaka zostata przewidziana w PD na 2012 r. (30 min PLN) do kohca
okresu sprawozdawczego na realizacje projektéw konkursowych w ramach tego Poddziatania zakontraktowano 17,75
min PLN (21 umoéw). W okresie sprawozdawczym ogtoszono dwa konkursy 31/POKL/9.1.1/2012 i
35/POKL/9.1.1/2012. W ramach w/w konkursow do dofinansowania zostato wytonionych ogdtem 38 projektéw na
taczng kwote 25,79 min PLN (warto$¢ nie uwzglednia 1 projektu, w zwigzku z rezygnacja z podpisania umowy).

Z limitu srodkéw, jakie mozna zaangazowaé¢ w ramach zawieranych umoéw w Poddziataniu 9.1.1 pozostaje do
zakontraktowania 8,04 min PLN (16 umdéw z w/w konkurséw). Pozostate Srodki w wysokos$ci 6,37 min PLN zostang
przesuniete na realizacje Dziatania 9.5 oraz Dziatania 9.6.

Poddziatanie 9.1.2

W PD na 2012 r. w Poddziataniu 9.1.2 przewidywano kontraktacje $rodkéw w ramach projektéw systemowych
ztozonych w zwigzku z naborem ogtoszonym w 2011 r. oraz projektow konkursowych ztozonych w ramach konkursu
ogtoszonego pod koniec 2011 r. Ponadto przewidziano kontraktacje srodkéw w ramach projektéw systemowych oraz
konkursowych (tak standardowych, jak i z komponentem ponadnarodowym oraz projektéw innowacyjnych) ztozonych
w odpowiedzi na konkursy ogtoszone w 2012 r.

Kontraktacja dla Poddziatania 9.1.2 plasuje sie na poziomie 85,24% kwoty wskazanej w PD na 2012 r.

W ramach projektow ztozonych w 2011 r. do konca 2012 r. zakontraktowano 7,13 min PLN (41 uméw — projekty
systemowe) oraz 7,82 min PLN (36 umoéw — projekty konkursowe).

W ramach dwdch naboréw ogtoszonych w 2012 r. na realizacje projektéw systemowych w ramach Poddziatania
9.1.2 (programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-11l szkét podstawowych) do konca
2012 r. zakontraktowano 12,56 min PLN (71 umoéw). Do zakontraktowania pozostato 0,06 min PLN (2 umowy).
Ponadto w okresie sprawozdawczym w ramach konkursu otwartego nr 32/POKL/9.1.2/2012 zostato wytonionych do
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dofinansowania 57 wnioskéw aplikacyjnych na kwote ponad 15 min PLN, z czego do konca okresu
sprawozdawczego zakontraktowano 6,86 min PLN.

Z limitu srodkow, jakie mozna zaangazowac¢ w ramach zawieranych uméw w Poddziataniu 9.1.2, kwota w wysokosci
8,14 min PLN zostanie przeznaczona na kontraktacje 29 umdéw z w/w konkursu otwartego. Ponadto z w/w limitu
srodkéw zostanie przesunieta kwota 8,4 min PLN (oszczednosci na realizacji projektow systemowych w ramach
Poddziatania 9.1.2 - programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania ucznidw klas I-lll szkét
podstawowych) na Dziatanie 9.6. Pozostaty limit Srodkow, jakie mozna zaangazowa¢ w ramach zawieranych umow
z Poddziatania 9.1.2 w wysokosci 24,55 min PLN zostanie przeznaczony na realizacje programdéw rozwojowych.

Przy zatozeniu dotyczacym wartosci wsparcia — 200 tys. na szkote (kryterium dostepu) oraz biorgc pod uwage w/w
limit nie ma mozliwosci osiggniecia wskazanej w SzOP wartosci docelowej odnoszacej sie do liczby szkdt, ktére
zrealizowaty programy rozwojowe. Ponadto biorgc pod uwage dotychczasowe zainteresowanie w/w forma wsparcia
oraz dynamike osiaganych wartosci wskaznikow (w 2012 r. wytoniono do dofinansowania projekty facznie dla 80
szkot) zwiekszenie srodkoéw na realizacje Poddziatania 9.1.2, nie przyniostoby efektu w postaci osiggniecia wartosci
docelowych wskaznikow. W przypadku wykorzystania pozostatego limitu $srodkéw jakie mozna zaangazowac
w ramach Poddziatania 9.1.2, IP podejmie niezwiocznie dziatania zmierzajgce do zwiekszenia srodkéw na realizacje
Poddziatania.

Poddziatanie 9.1.3

Kwota przewidziana w PD na 2012 r. (5 min PLN) zostata zakontraktowana (projekt realizowany w trybie
systemowym przez Departament Edukacji Nauki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego).
Pozostaty limit srodkéw, jakie mozna zaangazowa¢ w ramach zawieranych umow z Poddziatania 9.1.3 zostanie
wykorzystany zgodnie z PD na 2013 r. na realizacje kolejnego projektu systemowego w roku szkolnym 2013/2014.

Dziatanie 9.2

Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP.

Z kwoty, jaka zostata przewidziana w PD na 2012 r. (80 min PLN) na realizacje projektdw w ramach tego Dziatania
zakontraktowano 94,43% (1 umowa w ramach konkursu nr 24/POKL/9.2/2011 oraz Prawa i Obowigzki Wojewddztwa
Podkarpackiego / Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — Wydziatu Projektow Wiasnych w Ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki bedace podstawag realizacji projektu systemowego ,Podkarpacie stawia na
zawodowcow” obejmujacego partnerstwo z 30 organami prowadzacymi szkoty zawodowe). Realizacja w/w projektu
systemowego zapewnia petne osiggniecie wskaznikow dotyczacych Dziatania 9.2 do konca okresu programowania,
za wyjatkiem wskaznika dot. stazystow i praktykantow. Pozostaty limit Srodkow, jakie mozna zaangazowaé w ramach
zawieranych umow z Dziatania 9.2 w wysokosci 2,49 min PLN zostanie przeznaczony na realizacje komponentu
ponadnarodowego planowanego do realizacji w ramach w/w projektu systemowego.

Dziatanie 9.3

Bardzo niski stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Dziatania 9.3 od poczatku realizacji Priorytetu IX
jest wynikiem niewielkiego zainteresowania beneficjentdw realizacjg tego typu projektow oraz niskg jakoscig
sktadanych wnioskéw aplikacyjnych. Jest to problem o zasiegu ogdlnopolskim, o czym swiadczg wyniki ewaluacii
Programu przeprowadzonej w ramach przegladu srédokresowego.

W 2012 r. nie zaplanowano kontraktacji wynikajacej z PD na 2012 r. W okresie sprawozdawczym zostaty podpisane
trzy umowy o dofinansowanie wnioskéw ztozonych w ramach konkursu nr 28/POKL/9.3/2011 na kwote 1,87 min PLN.
Pozostaty limit srodkéw, jakie mozna zaangazowaé w ramach zawieranych umoéw z Dziatania 9.3 w wysokosci 0,34
min PLN zostanie przesuniety na Dziatanie 9.6, Dziatanie 9.4 lub Dziatanie 9.5.

Dziatanie 9.4

Stopierh wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP.

Zgodnie z PD na 2012 r. na realizacje projektéw w ramach tego Dziatania nie przewidziano zadnych $rodkéw do
zakontraktowania.

Biorac pod uwage liczbe aktualnych uczestnikow projektow wytonionych do dofinansowania (wliczanych do
wskaznika po zakonczeniu udzialu w projekcie), osiggniecie aktualnej wartosci docelowej wskaznikow jest

52




zagwarantowane. Pozostaty limit Srodkow, jakie mozna zaangazowaé w ramach zawieranych umoéw z Dziatania 9.4
w wysokosci 1,8 min PLN planujemy przeznaczyé na kolejne konkursy obejmujace wsparciem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego lub nauczycieli z obszardéw wiejskich.

Dziatanie 9.5

Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP.

W 2012 r. zaplanowano kontraktacje wynikajaca jedynie z PD na 2011 r. W okresie sprawozdawczym zostaty
podpisane wszystkie umowy (40 uméw na kwote 1,92 min) o dofinansowanie wnioskéw ztozonych w ramach
konkursu nr 27/POKL/9.5/2011. Pozostaty limit Srodkéw, jakie mozna zaangazowaé w ramach zawieranych umow
z Dziatania 9.5 w wysokosci 0,88 min oraz $rodki przesuniete z innych Dziatan/Poddziatan zostang przeznaczone na
konkurs, ktéry bedzie ogtoszony w 2013 r.

Kontynuacja naboru wnioskéw w ramach Dziatania 9.5 - pomimo osiggnietej wartosci docelowej wskaznika wynika ze
wzrostu zainteresowania tym Dziataniem ze strony beneficjentéw. Z roku na rok liczba wnioskéw sktadanych na
ogtaszane konkursy w ramach Dziatania 9.5 systematycznie wzrasta. Na pierwsze konkursy ztozonych zostato ok.
100-150 wnioskow aplikacyjnych, natomiast na dwa ostatnie konkursy wptyneto juz blisko 250 wnioskow
aplikacyjnych.

Ponadto Regionalne Osrodki EFS potwierdzajg bardzo duze zainteresowanie tego typu wsparciem, w szczegdlnosci
matych stowarzyszen, nieformalnych grup, parafii, strazy pozarnych, rowniez szkét i gmin, a takze réznorakich
partnerstw i powigzan w ramach spotecznosci lokalnych. Grupy te cechuje duza ilos¢ pomystow i brak srodkéw na
realizacje inicjatyw. Ogromna wiekszo$¢ dotyczy ciekawych dziatan o charakterze edukacyjnym, ktére mogtyby
z powodzeniem zosta¢ wdrozone przy wspoétudziale wiekszych podmiotéw tj. np. szkoty czy gminy dysponujace duzo
wiekszym potencjatem technicznym.

Zdaniem IP btedem bytoby niewykorzystanie tak cennych inicjatyw, ktére jak najbardziej beda stuzyé wiejskim
spotecznoé$ciom lokalnym, tym bardziej, ze czesto jest to jedyna droga do wyciggniecia czionkéw tej spotecznosci
z kompletnej bezczynnosci i marazmu, a takze sg proba zréwnania szans ze spotecznosciami duzych osrodkow
miejskich gdzie dostepna jest o wiele wieksza oferta i mozliwosci edukacyjne.

Dziatanie 9.6
W ramach PD na 2012 r. w Dziataniu 9.6 przewidywano kontraktacje srodkéw jedynie w ramach Poddziatania 9.6.1 i
9.6.3 (ogo6tem 4 min PLN).

Poddziatanie 9.6.1

Z kwoty, jaka zostata przewidziana w PD na 2012 r. (2 min PLN) do kohAca okresu sprawozdawczego na realizacje
projektow konkursowych w ramach tego Poddziatania zakontraktowano 1,7 min PLN (4 umowy na 6 wnioskéw
rekomendowanych do dofinansowania w ramach konkursu nr 34/POKL/9.6.2/2012). Pozostaty limit Srodkow, jakie
mozna zaangazowa¢ w ramach zawieranych uméw z Poddziatania 9.6.1 w wysokosci 0,31 min PLN zostanie
przeznaczony na kontraktacje pozostatych dwéch umoéw z w/w konkursu.

Srodki przesuniete z Poddziatania 9.1.1 i 9.1.2 zostang przeznaczone na kolejne konkursy celem osiagniecia
zaktadanych wskaznikéw dla wojewddztwa w Dziataniu 9.6.

Poddziatanie 9.6.2

Na dzien 31 grudnia 2012 r. trwa ocena formalna 223 wnioskéw ztozonych w ramach konkursu nr
39/POKL/9.6.2/2012. Wnioski opiewajg na taczng kwote 150,1 min PLN, co daje podstawe do stwierdzenia, ze
zostanie zakontraktowana cafa alokacja zaplanowana na w/w konkurs, stanowigca jednoczesnie limit srodkow, jakie
mozna zaangazowaé¢ w ramach zawieranych umoéw w tym Podddziataniu.

W przypadku petnego wykorzystania alokacji przeznaczonej na w/w konkurs, $rodki pochodzace z przesuniec
z Poddziatania 9.1.1 i 9.1.2 zostang przeznaczone na kolejne konkursy celem osiggniecia zaktadanych wskaznikow
dla wojewodztwa w Dziataniu 9.6.

Poddziatanie 9.6.3

Z kwoty, jaka zostata przewidziana w PD na 2012 r. (2 min PLN) do konca okresu sprawozdawczego na realizacje
projektéw konkursowych w ramach tego Poddziatania nie zakontraktowano Zadnych s$rodkéw. W okresie
sprawozdawczym ogtoszono konkurs nr 36/POKL/9.6.3/2012, w wyniku ktérego do dofinansowania rekomendowane
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zostaty 2 wnioski na taczng kwote 1,76 min PLN. Na dzien 31 grudnia 2012 r. trwa etap negocjacji. Umowy zostang
podpisane w 2013 r.

Analizujac wptyw, wprowadzonych do SzOP zmian, na zainteresowanie beneficjentow realizacjg projektow dot.

ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, nalezy wskazac, iz tagcznie w odpowiedzi na 5 konkurséw ogtoszonych

w latach 2008-2011 w ramach Dziatania 9.3 wptyneto 195 wnioskéw, podczas gdy w 2012 r. w odpowiedzi na

2 konkursy w ramach Poddziatan 9.6.1 i 9.6.2 wptyneto tacznie 244 wnioski (9.6.1 — 21 wnioskéw, 9.6.2 — 223

wnioski). Wynika z powyzszego, iz zmiana w tym zakresie jest znaczaca, w szczegdlnosci za sprawg wsparcia

oferowanego w ramach Poddziatania 9.6.2.

Analizujgc natomiast wptyw, wprowadzonych do SzOP zmian, na osiggniecie zakfadanych celéw, nalezy wskazaé, iz

bedzie on widoczny dopiero w 2014 r. Wynika to z kilku zmiennych, tj.:

- termindéw ogtaszanych dotychczas konkurséw (Poddziatanie 9.6.1 — Il kwartat 2012 r., Poddziatanie 9.6.2 — IV
kwartat 2012 r.),

- okresow realizacji projektow (w ramach rozstrzygnietego w Poddziataniu 9.6.1 konkursu wiekszos¢ projektow
trwa do 2014 r.; w ramach Poddziatania 9.6.2 w wiekszosci projektdw ztozonych na konkurs okres realizacji trwa
do 2014, a nawet 2015 r.),

- momentu pomiaru wskaznikéw z chwilg zakonczenia udziatu w projekcie.

Prognozuje sie zatem, iz wprowadzone do SzOP zmiany, biorac pod uwage bardzo duze zainteresowanie

beneficjentéw w szczegdlnosci wsparciem w ramach Poddziatania 9.6.2, spowodujg znaczny wzrost wskaznikow.

REALIZACJA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH

Dziatanie 9.2

Projekt systemowy - ,Podkarpacie stawia na zawodowcéw”

Beneficjent/Projektodawca: Wojewodztwo Podkarpackie / Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — Wydziat
Projektow Wtasnych.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2012 r. do 31.10.2014 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Catkowita kwota srodkéw w ramach projektu to ponad 74 min PLN (w tym kwota dofinansowania: ponad 65 min PLN
oraz wklad wiasny organow prowadzacych szkét i placowek ksztatcenia zawodowego: ponad 9 min PLN — tj.
12,78%).

W | pétroczu 2012 r. przygotowano zmiany w organizacji pracy Urzedu, wyodrebniajgc w pionie niezaleznym od IP
PO KL nowg komoérke — Wydziat Projektéw Wiasnych, ktérego zadaniem bedzie realizacja projektu oraz okreslono
zadania Wydziatu w kontek$cie wspétpracy z pozostatymi wydziatami Urzedu oraz zatrudniono personel projektu.
Przeprowadzono postepowanie o wylonienie partnerow niepublicznych do projektu systemowego - organow
prowadzacych szkoty zawodowe z terenu wojewddztwa podkarpackiego (wytoniono 3 partneréw niepublicznych,
sposrad ktorych 2 podpisato umowy partnerskie). Przeprowadzono konsultacje z 31 organami prowadzacymi szkoty
i placowki ksztatcenia zawodowego z terenu wojewddztwa. tacznie w 27 ok. 2-godzinnych spotkaniach wzieto udziat
117 przedstawicieli potencjalnych partneréw projektu.

Podpisano listy intencyjne z 31 partnerami projektu, a nastepnie przygotowano wniosek aplikacyjny, w tym
opracowano budzety szczegdtowe iharmonogramy realizacji projektu dla 30 partnerobw w czesci projektu
realizowanej na ich poziomie, ktére zostaty ujete w zbiorczym wniosku aplikacyjnym; druga wersja skierowana do
oceny merytorycznej (po wprowadzeniu poprawek wynikajacych z pierwszej oceny merytorycznej) uzyskata
akceptacje.

Podpisano umowy partnerskie z 30 organami prowadzacymi szkoty i placowki ksztalcenia zawodowego z terenu
wojewodztwa podkarpackiego, 15 czerwca 2012 r. — podczas konferencji ,Wsparcie PO KL dla szkolnictwa
zawodowego”, realizowanej w ramach planu dziatan informacyjnych i promocyjnych IP.

Przygotowano wzory dokumentoéw, schematy wspotpracy z partnerami projektu, narzedzia informatyczne stuzace
monitorowaniu postepu finansowego i rzeczowego projektu oraz przygotowano sie do obstugi finansowej projektu —
uruchomiono wyodrebnione rachunki bankowe dla lidera i poszczegdlnych partneréw, przygotowano zmiany
w politykach rachunkowo$ci (polityka rachunkowosci WUP — zmiana w lipcu 2012 r.).

Powotano Komitet Sterujacy projektu, w sktad ktérego weszli przedstawiciele i przedstawicielki lidera projektu,
wszystkich partneréw, IP isamorzadu wojewddztwa. Komitet odbyt pierwsze posiedzenie 28 czerwca 2012r.,
podczas ktorego ustalit zasady zarzadzania partnerstwem i przyjat regulamin swojej pracy.
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Na biezaco udzielano wyjasnien i weryfikowano zasady dotyczace wdrazania Dziatania 9.2 PO KL (w tym m.in.

rozstrzygano kwestie obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od stypendiéw stazowych).

W ramach projektu wiekszos¢ partnerow przystgpito do realizacji zadan na poziomie poszczegodlnych szkét

i placowek ksztatcenia zawodowego. Poza dziataniami administracyjnymi, zwigzanymi z powotaniem zespotéw

projektowych, przygotowaniem polityk rachunkowosci, uruchomieniem zaméwien publicznych itp. — 10 sposréd 30

partneréw przygotowato sie do realizacji stazy i/lub praktyk zawodowych w okresie wakacji 2012 r. Przeprowadzono

rekrutacje ucznidow i uczennic oraz wytlonono opiekunow stazy ze strony szkét i zaktadow pracy, a w przypadku

wyboru takiego trybu — przeprowadzono postepowania w celu wytonienia wykonawcow ustugi w postaci organizacji

stazy dla uczniow. Z tej formy wsparcia skorzysta ok. 500 uczniéw i uczennic szkét zawodowych.

W | pétroczu rozpoczeto proces zatwierdzania projektu do realizaciji:

— podjeto uchwate Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego Nr XXI1/386/12 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie
wyrazenia woli realizacji projektu systemowego ,Podkarpacie stawie na zawodowcow” w ramach PO KL,

— podjeto uchwate Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego Nr XXI11/385/12 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie zmian
w budzecie Wojewddztwa Podkarpackiego na 2012 r.,

— podjeto uchwate Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego Nr XXI111/403/12 z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie
zmian w wieloletniej prognozie finansowej Wojewodztwa Podkarpackiego.

Ze wzgledu na procedury dotyczace zatwierdzania projektu systemowego przez samorzad wojewddztwa —

w | potroczu 2012 r. nie wydano decyzji zatwierdzajgcej realizacje projektu (w formie Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa

Podkarpackiego). W zwigzku z powyzszym — do konca | pétrocza nie uruchomiono dotacji, a podejmowane dziatania

finansowane byly z wkfadu wtasnego partneréw lub ze $rodkéw biezgcych poszczegdlnych instytucji, z intencjg

refundacji wydatkéw po uruchomieniu srodkéw europejskich i budzetu panstwa.

Najwigkszym problemem w poczatkowym okresie realizacji projektu jest stosowanie procedur w odniesieniu do

licznej grupy partneréow oraz koordynowanie terminowej realizacji poszczegdlnych etapéw, do czego potrzebne jest

niezawodne zaangazowanie zespotéw projektowych na poziomie wszystkich partneréw. Drugim ograniczeniem

w sprawnej realizacji projektu jest brak petnej informacji na temat sposobu realizacji poszczegdlnych form wsparcia —

przede wszystkim w odniesieniu do stazy uczniowskich i wyptacania uczniom stypendiéw stazowych, ktére zostaty

wprowadzone do SzOP PO KL w wersji z dnia 1 stycznia 2012 r.

W zwigzku z podpisaniem w dniu 12 lipca 2012 r. dokumentu Prawa i obowigzki Wojewddztwa

Podkarpackiego/Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — Wydziatu Projektéw Wiasnych w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki w wyniku pdjecia w dniu 10 lipca 2012 r. Uchwaty Nr 151/3552/12 Zarzadu

Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie zatwierdzajgcej w/w dokument przekazana zostata pierwsza transza

dofinansowania w wysokosci ponad 10 min PLN.

We wrzesniu i pazdzierniku przeprowadzono zmiane uchwaty stanowigca podstawe do realizacji projektu. Zakres

zmian obejmowat zmiany montazu finasowania dwéch podmiotéw, poprzez wyodrebnienie kwot przypisanych do

szkot ministerialnych - panstwowych jednostek budzetowych.

W drugiej potowie 2012 r. zatwierdzono wniosek o ptatnos¢ za okres od 01.05.2012 r. do 31.07.2012 r. na ogdlng

kwote blisko 295 tys. PLN.

W dniach 11-12 pazdziernika odbyto sie Il posiedzenie Komitetu Sterujgcego, podczas ktérego przedstawiono

biezacy postep prac w projekcie oraz omoéwiono najwazniejsze problemy we wdrazaniu wsparcia.

Realizowane sg programy rozwojowe (zajecia, kursy, szkolenia) w 175 szkotach zawodowych, w tym we wszystkich

szkotach takze we wspétpracy z przedsiebiorcami. W okresie sprawozdawczym udziat w projekcie rozpoczeto ogétem

822 uczestnikow, 359 zakonczyto udziat w projekcie, w stazach i praktykach zakonczyto udziat 398 osob.

Dziatanie 9.4

Projekt systemowy - ,,Podkarpackie szkolenie informatyczno — metodyczne”

Beneficjent/Projektodawca: Wojewddztwo Podkarpackie / Podkarpackie Centrum Edukaciji Nauczycieli w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2009 r. do 30.06.2013 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Catkowita kwota srodkéw w ramach projektu to 6,4 min PLN (w tym kwota dofinansowania: 5,44 min PLN oraz wktad
whasny JST: 960 tys. PLN —tj. 15%).

W 2012 r. prowadzona byta promocja projektu, rekrutacja, monitoring i ewaluacja projektu. W ramach projektu trwaty
szkolenia nauczycieli jezyka polskiego i biblioteki, jezyka angielskiego i niemieckiego, matematyki, fizyki, biologii,
hiostoriii, nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego i wychowawcow $wietlic, plastyki i muzyki, religii, pedagogéw
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i psychologoéw, w tym godziny zajeé¢ dydaktycznych oraz modut interpersonalny. Ponadto trwa proces certyfikacyjny.
Nauczyciele oraz szkoty uzyskujg opracowany Certyfikat Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela.
W 2012 r. zatwierdzono wnioski o ptatno$¢ za okres od 01.07.2011 r. do 30.06.2012 r. na ogdlng kwote (od poczatku
realizacji projektu) ponad 4,8 min PLN, co powoduje, iz od poczatku realizacji projektu rozliczono 76,13% wartosci
projektu, w tym 85,12% przekazanego do konca marca 2012 r. dofinansowania.
W 2012 r. wyptacono transze dofinansowania w wysokosci ponad 538 tys. PLN. Beneficjent ztozyt takze wniosek
o pfatnos¢ za Il kwartat 2012 r., ktéry ze wzgledu na wystepujace w nich biedy nie zostat zatwierdzony.
Do 30.06.2012 r. zgodnie z zatwierdzonymi wnioskami o ptatnosé, w realizowanych przez PCEN szkoleniach wzieto
udziat 1 197 nauczycieli, dyrektoréw oraz pracownikow jst z terenu wojewddztwa podkarpackiego, z czego udziat
w szkoleniach zakonczyto 1 107 oséb. Przeprowadzono w sumie 6 954 godzin szkolen.
Rezultatami projektu okreslonymi we wniosku o dofinansowanie jest m.in.:

— przeszkolenie 1 610 nauczycieli, dyrektorow szkét oraz pracownikow jst,

— uzyskanie Certyfikatu Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela przez 1 400 osob,

— uzyskanie certyfikatu przez szkoty — 150 szkét.
Do 30.06.2012 r. zgodnie z zatwierdzonymi wnioskami o ptatnosc¢:

— rozpoczeto udziat w szkoleniach 1 197 osob tj. 74,35%,

— 829 uczestnikow otrzymato Certyfikat Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela, tj. 59,21%,

— 46 szkot otrzymato certyfikat, tj. 31%.
Wymagany poziom wskaznikow zostanie osiagniety do konca realizacji projektu, czyli do 30.06.2013 r.
W trakcie realizacji projektu wystgpity problemy z rekrutacja na szkolenia gtownie nauczycieli z przedmiotéw
zawodowych. W zwigzku z powyzszym beneficjent zaplanowat wspétprace z Politechnikg Rzeszowskg (czesc
szkolen bedzie sie odbywata w salach tej uczelni).
Wystgpity trudnosci w pozyskaniu wkiadu witasnego od gmin (15%, tj. 596,30 PLN na jednego uczestnika.).
Dyrektorzy szkét czesto nie otrzymali sSrodkéw na doskonalenie nauczycieli. Trudnosci w rekrutacji wynikajg rowniez
z wysokich kosztéw dojazdow nauczycieli na miejsce szkolenia oraz dodatkowych kosztow szkédt zwigzanych
Z koniecznoscig zapewnienia zastepstwa za nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu. Beneficjent przeprowadzit
wzmozong akcje promocyjng projektu w radio i prasie regionalnej, co zaowocowato wzrostem zainteresowania
samorzadow oraz nauczycieli i dyrektoréw szkét szkoleniami oferowanymi w projekcie.
Wystagpity réwniez trudnosci z utrzymaniem atrakcyjnosci oferty, gdyz tresci opracowanych programéw szkolen
szybko sie dezaktualizujg ze wzgledu na szybkie zmiany dotyczace technik multimedialnych i informatycznych.
W zwigzku z powyzszym zaplanowano dopuszczenie modyfikacji programow szkolen, ktére jednak nie moga
naruszac ich gtéwnych zatozeh.

Projekt systemowy - ,,Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna — rozwdj kompetencji kadry zarzadzajacej
i pedagogicznej szkét i placéwek oswiatowych w wojewddztwie podkarpackim”

W pierwszym poétroczu 2012 r. w ramach Dziatania 9.4 trwata réwniez realizacja projektu ,Edukacja skuteczna,
przyjazna, nowoczesnha — rozwoj kompetencji kadry zarzadzajgcej i pedagogicznej szkét i placowek oswiatowych
w wojewddztwie podkarpackim” przewidziana w trybie systemowym w PD na rok 2011 w ramach Dziatania 9.4.
Beneficjent/Projektodawca: Wojewddztwo Podkarpackie/Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2011 r. do 31.12.2014 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 11 min PLN (w tym kwota dofinansowania: 9,35 min PLN oraz wktad wtasny JST:
1,65 min PLN stanowigcy 15% catkowitej warto$ci projektu).

W | potroczu 2012 r. beneficjent ztozyt drugi wniosek o ptatnos¢ za okres rozliczeniowy 01.11.2011 - 31.12.2011
i trzeci wniosek o ptatnosé za okres rozliczeniowy 01.01.2012 - 31.03.2012. IP w | pétroczu 2012 roku zatwierdzita
wniosek o ptatnos¢ za okres rozliczeniowy 01.06.2011 - 31.10.2011 i wniosek o ptatnos¢ za okres rozliczeniowy
01.01.2012 - 31.03.2012.

Informacja na temat stopnia wydatkowania srodkéw:

W ramach pierwszego wniosku rozliczono ponad 175 tys. PLN w ramach dofinansowania. Nie rozliczono wydatkéw
w ramach wkfadu wiasnego.

W ramach drugiego wniosku rozliczono ponad 191 tys. PLN w ramach dofinansowania, ponad 4 tys. PLN w ramach
wkiadu wiasnego; ponad 195 tys. PLN ogdtem.

Zgodnie z opisem postepu rzeczowego w zatwierdzonym przez IP w | pétroczu 2012 roku wniosku o ptatnosé
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zatrudniono cztonkéw zespotu zarzadzajgcego oraz kierownika i specjalistow ds. rekrutacji. Zakupiono sprzety w celu

wyposazenia biura projektu. W ramach promocji projektu wyemitowano w radio ESKA i VIA reklamowg sesje

dzwiekowa. Przeprowadzono przetargi w zwigzku z zatrudnieniem os6b prowadzacych nastepujace szkolenia: kurs
doskonalacy z jezyka angielskiego (I poziom), kurs kwalifikacyjny bibliotekoznawstwo, kurs kwalifikacyjny
oligofrenopedagogika, kurs kwalifikacyjny terapia pedagogiczna oraz kurs kwalifikacyjny pierwsza pomoc.

Prowadzono réwniez rekrutacje uczestnikdw do udzialu w w/w kursach. W drugim okresie rozliczeniowym

przeprowadzono rekrutacje na czes¢ szkolen, rozpoczeto zajecia na kursie kwalifikacyjnym pierwsza pomoc.

Rezultaty projektu okreslone we wniosku o dofinansowanie:

uzyskanie dodatkowych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ przez 845 nauczycieli,

— nabycie umiejetnosci i wiedzy w zakresie opracowania i realizacji programéw nauczania przedmiotéw ogdélnych
i zawodowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci konkretnej grupy uczniéw z wykorzystaniem pedagogiki
twoérczej oraz autorskich programoéw dotyczacych nowoczesnych technologii wytwarzania z wykorzystaniem
platformy e-learningowej przez 2 017 nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych i 300 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

— nabycie przez 744 nauczycieli przedmiotow ogdlnych i zawodowych kompetencji w zakresie postugiwania sie
jezykiem angielskim na poziomie B1, oraz przez 120 powyzej poziomu B1,

— nabycie umiejetnosci wykorzystania e-learningu w e-ksztatceniu oraz doswiadczen i eksperymentéw w procesie
nauczania przez 714 nauczycieli,

— nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania przez 260 dyrektoréw i nauczycieli.

Do dnia 30 czerwca 2012 r. nie osiagnieto rezultatow. Beneficjent zgodnie z wnioskiem zaplanowat ich osiggniecie do

31 grudnia 2014 r.

Zostaty zaproponowane zmiany w projekcie ze strony beneficjenta dotyczace budzetu projektu, na ktére IP wyrazita

zgode w Il potroczu 2012 roku.

Trudnosci, ktore wystgpity po stronie beneficjenta to opdznienia w zakresie organizowania i przeprowadzenia

przetargdw, a takze podpisywania umoéw z wykonawcami i organizacjg grup szkoleniowych.

W 1l potroczu 2012 r. beneficjent ztozyt czwarty wniosek o ptatno$¢ za okres rozliczeniowy 01.04.2012 - 30.06.2012

i pigty wniosek o ptatno$¢ za okres rozliczeniowy 01.07.2012 - 30.09.2012. IP w Il pétroczu 2012 roku zatwierdzita

wniosek o ptatnos¢ za okres rozliczeniowy 01.01.2012 - 31.03.2012 i wniosek o ptatnos¢ za okres rozliczeniowy

01.04.2012 - 30.06.2012.

Informacja na temat stopnia wydatkowania srodkéw:

W ramach pierwszego wniosku za 01.01 - 31.03.2012 rozliczono ponad 325 tys. PLN w ramach dofinansowania.

W ramach wktadu wtasnego rozliczono ponad 98 tys. PLN.

W ramach drugiego wniosku rozliczono ponad 425 tys. PLN w ramach dofinansowania oraz ponad 69 tys. PLN

w ramach wkfadu wiasnego.

Zgodnie z opisem postepu rzeczowego w zatwierdzonych przez IP w Il pétroczu 2012 roku wnioskach o ptatnosé

ogtoszono przetargi i wyloniono wykonawcéw do prowadzenia zaje¢ w ramach kursu doskonalacego z jezyka

angielskiego i kursu kwalifikacyjnego z bibliotekoznawstwa. W ramach zadania kurs kwalifikacyjny pierwsza pomoc

6 grup zakohczyto zajecia. Kontynuowane sg zajecia w ramach kurséw kwalifikacyjnych z oligofrenopedagogiki

i terapii pedagogicznej. W ramach zadania Doposazenie zaplecza technicznego niezbednego do realizacji projektu

zakupiono multimedialng pracownie jezykowa oraz pomoce naukowe do pracowni fizyczne;.

Do dnia 31 grudnia 2012 r. osiggnieto czes¢ rezultatu: Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu

zawodowym w krétkich formach: 116 kobiet, 34 mezczyzn i 150 ogdtem:

- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich: 62 kobiety, 16 mezczyzn i 78 ogétem.

Trudnosci, ktore wystapity po stronie beneficjenta to opdznienia w zakresie organizowania i przeprowadzenia

przetargow, a takze podpisywania umow z wykonawcami i organizacja grup szkoleniowych.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

W ramach Priorytetu IX wiekszo$¢ uczestnikow projektow (57,4%) stanowig kobiety co jest podyktowane specyfikg
Priorytetu (np. wsrdd nauczycieli wiekszos¢ stanowig kobiety) oraz faktem, iz w populacji wojewddztwa wsréd osdb
od 12 roku zycia wiekszos¢ stanowig kobiety (na podstawie periodycznej publikacji GUS: Ludno$¢. Stan i struktura
w przekroju terytorialnym — tablica: Ludnos¢ wg pfci, grup wieku i wojewddztw).
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Struktura uczestnikdw projektow wynika w duzej mierze z rodzaju odbiorcow wsparcia, ktdérzy w wiekszosci sg
odgodrnie okresleni (uczniowie szkot, nauczyciele, kadra systemu oswiaty). Ma to odzwierciedlenie w danych
w zataczniku nr 3 do sprawozdania, gdzie 74,74% uczestnikéw projektu stanowig uczace lub ksztalcgce sie osoby
nieaktywne zawodowo, bedace niemalze w 100% uczniami szkét objetych wsparciem w ramach Priorytetu. Z kolei do
0s6b zatrudnionych oraz bezrobotnych nalezy zaliczyé rodzicéw dzieci bedacych uczestnikami projektéw w ramach
Poddziatania 9.1.1 oraz uczestnikéw projektéw w ramach Dziatan 9.3, 9.4 i 9.5. W$rdd os6b zatrudnionych na fakt, iz
wiekszo$¢ stanowig kobiety wptywajg projekty realizowane w ramach Dziatania 9.4, gdzie samych kobiet —
nauczycielek, ktére uczestniczyty w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach jest 1 694 (stanowi to ponad 19%
wszystkich wykazanych zatrudnionych kobiet).

W zwigzku z faktem, ze 71,72% wszystkich szkét objetych wsparciem w ramach Poddziatania 9.1.2, to szkoty
wiejskie oraz realizacja projektdw w ramach Dziatania 9.5 w wiekszosci na obszarach wiejskich, az 66,32%
uczestnikdw projektow w ramach Priorytetu IX stanowig osoby z terendéw wiejskich (co jest jednoczeénie bliskie
wskaznikowi ruralizacji w wojewddztwie, najwyzszemu w kraju).

Az 51,84% uczestnikéw projektow stanowig osoby mtode w wieku 15-24 lata i az 76,42% uczestnikdw projektow
stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym, bedace przede wszystkim uczniami szkét
objetych wsparciem w ramach Priorytetu.

Prognozuje sie, iz obecna struktura uczestnikéw projektéow ulegnie zmianie w latach 2013-2014, w zwigzku z faktem
osiggniecia wskaznikéw w ramach Dziatania 9.4 oraz znaczacego wzrostu wskaznikéw okreslonych dla Dziatania 9.6,
gdzie osoby objete wsparciem to m.in. osoby pracujgce, powyzej 24 roku zycia oraz posiadajace wyksztatcenie
wyzsze niz podstawowe czy gimnazjalne.

KOMPLEMENTARNOSC

W projekcie systemowym Podkarpacie stawia na zawodowcdw, realizowanym od 1 maja 2012 r. przez IP w ramach
Dziatania 9.2, w przypadku szkét/placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie na kierunkach: technik elektronik,
technik informatyk, technik mechatronik, technik mechanik — do biezacej dziatalnosci szkét/placéwek wdrozone
zostang treSci nauczania wypracowane w ramach projektu innowacyjnego WND-POKL.09.05.00-18-001/10
Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego / regionalnego rynku pracy.
Jednoczesnie w ramach w/w projektu systemowego, realizowanego w partnerstwie z organami prowadzacymi szkét
zawodowych z regionu — rozpoczeto realizacje programéw rozwojowych szkdt i placéwek, z uwzglednieniem
tworzenia sieci szkolnictwa zawodowego opartej 0 nowoczesnie wyposazone w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego CKP, na bazie ktérych powstaje 12 Regionalnych Centréw Transferu
Nowoczesnych Technologii 32 Wytwarzania.

Realizacja w/w projektu z uwzglednieniem wypracowanych w ramach projektu innowacyjnego tresci, sprzyja
osiggnieciu efektow synergii. Potencjalng synergia, bedaca efektem komplementarnosci obu projektéw, bedzie
wieksza trwatosc¢ rezultatow projektow (zmiany jakosciowe w pracy szkot w wyniku realizaciji programoéw rozwojowych
oraz jednoczesnego wprowadzenia tresci nauczania opracowanych w projekcie innowacyjnym) oraz petniejsze
zaspokojenie potrzeb uzytkownikéw projektu (wsparcie tych samych interesariuszy, tj. szkét i placéwek zawodowych
oraz ich uczniéw). O faktycznych efektach synergicznych bedzie mozna moéwi¢ dopiero po zakonczeniu projektu
systemowego w ramach Dziatania 9.2, tj. po wdrozeniu tresci nauczania na kierunkach: technik elektronik, technik
informatyk, technik mechatronik, technik mechanik, opracowanych uprzednio w projekcie innowacyjnym.

W ramach Dziatania 9.4 kontynuowana jest realizacja projektu systemowego IP (wykonuje jednostka organizacyjna
samorzadu wojewddztwa — PCEN), ktoéra pozwoli na ksztattowanie regionalnej polityki edukacyjnej w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli. W jego ramach podnoszone sg kwalifikacje uczestnikéw projektu —
nauczycieli przedmiotéw nieinformatycznych w zakresie umiejetnego stosowania technologii informatycznej do
realizacji procesu dydaktycznego. Realizacja w/w projektu systemowego zapewnia komplementarnos¢ pomiedzy
PO KL a programami inwestycyjnymi, w ramach ktérych szkoty zostaty wyposazone w sprzet informatyczny.
Jednoczesnie na podstawie PD 2011 wprowadzono kolejny projekt systemowy realizowany przez tego samego
beneficjenta, ktérego realizacja jest kontynuowana do 2014 r.

Projekt ten jest komplementarny z dziataniami realizowanymi przez IP w ramach Priorytetu lll PO KL "Wysoka jako$é
systemu oswiaty" (Ministerstwo Edukacji Narodowej) i uwzglednia wyniki prac prowadzonych w ramach centralnych
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projektow systemowych f{j.:

- Wdrozenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdinych
typach szkoét (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

- Wdrozenie podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkdt ze szczegdlnym
uwzglednieniem Il i IV etapu edukacyjnego (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

- Doskonalenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét pod katem jej zgodnosci z gospodarka opartg na wiedzy (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

- Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty (Dziatanie
3.1 Poddziatanie 3.1.2);

- Podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucznibw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Dziatanie 3.3.
Poddziatanie 3.3.3);

- Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

- Narodowy System Edukacji Wirtualnej Scholaris (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3).

Dodatkowo w PD na 2012 r. wprowadzono w Poddziataniach 9.1.2 i 9.6.1 oraz w Dziataniu 9.5 kryteria strategiczne
dotyczace wyboru projektdw komplementarnych z projektami inwestycyjnymi w tym i poprzednim okresie
programowania.

PODKOMITET MONITORUJACY

W wojewodztwie podkarpackim w 2012 roku odbyty sie dwa posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
w dniach: 22 lutego oraz 26 listopada 2012 r.

Najwazniejsze punkty obrad X posiedzenia PKM to:

- przedstawienie zmian do Planu Dziatania na 2012 r. dla Priorytetéw VI-IX PO KL,

- prezentacja Sprawozdania z realizacji Priorytetébw komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2013 za
2011r.,

- prezentacja projektéw wtasnych i innowacyjnych realizowanych w ramach PO KL,

- przedstawienie stanu prac Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Podkarpackiego.

Podjeto uchwate w sprawie pozytywnej rekomendacji zmian Planéw Dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VI Rynek

pracy otwarty dla wszystkich i dla Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

W dniu 17 sierpnia 2012 r. w trybie obiegowym podjeta zostata uchwata w sprawie pozytywnej rekomendacji zmiany
Planu Dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Najwazniejsze punkty obrad Xl| posiedzenia PKM to:

- podsumowanie procedury podejmowania uchwaty w trybie obiegowym,

- przedstawienie projektéw Planéw Dziatania na 2013 r. dla poszczegdlnych Priorytetéw komponentu regionalnego
PO KL,

- przedstawienie Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych na 2013 r.,

- przedstawienie wynikéw badan ewaluacyjnych:

- ,0cena dziatania Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego funkcjonujacych
w wojewddztwie podkarpackim”,

- ,Kobieta na podkarpackim rynku pracy w kontekscie dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego”,

- przedstawienie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetébw komponentu regionalnego w ramach PO KL
2007-2013,

- przedstawienie stanu prac Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Podkarpackiego.

W trakcie posiedzenia podjeto:
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uchwate z dnia 17 sierpnia 2012 r. w sprawie pozytywnej rekomendacji zmiany Planu Dziatania na rok 2012 dla
Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej w ramach PO KL,

uchwate w sprawie pozytywnej rekomendacji Planéw Dziatania na rok 2013 w ramach PO KL,

uchwate w sprawie zaopiniowania Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych WUP w Rzeszowie na 2013 r.,
uchwate w sprawie przyjecia rekomendacji ptynacych z badania ewaluacyjnego ,Ocena dziatania Regionalnych
Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego funkcjonujacych w wojewodztwie podkarpackim”,

uchwate w sprawie przyjecia rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego ,Kobieta na podkarpackim rynku
pracy w kontekscie dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

PRIORYTET VI

Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie nakierowane sg na pomoc osobom znajdujacym sie

w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Przyktadami takiego dziatania sa:

- zawarcie w Planie Dziatania na 2012 rok zapisow gwarantujgacych (kryterium dostepu) objecie wsparciem
w ramach projektow konkursowych Powiatowych Urzedéw Pracy (Poddziatanie 6.1.1 — konkurs ,adresowany”
wylacznie do Powiatowych Urzedoéw Pracy wojewodztwa podkarpackiego) oséb niepetnosprawnych i w wieku
50+ w proporcji co najmniej takiej jak proporcja osob niepetnosprawnych/50+ do ogétu oséb bezrobotnych
pozostajgcych w rejestrze danego PUP;

- ogtoszenie konkursu w ramach Poddziatania 6.1.1, w ktérym to grupami docelowymi sg w 100% osoby
niepetnosprawne i/lub 50+ pozostajace bez zatrudnienia;

- ogtoszenie konkursu w ramach Dziatania 6.2 skierowanego wytacznie do oséb w wieku ponizej 25 roku zycia,
powyzej 50 lat oraz os6b niepetnosprawnych.

W roku 2012 w ramach Priorytetu rozpoczeto realizacje szeregu projektéw majacych na celu pomoc
w zatrudnieniu osobom znajdujacym sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Oprécz dziatan takich jak:
wsparcie doradcy zawodowego i posrednika pracy, dofinansowanie do zatrudnienia (prace interwencyjne), staze,
szkolenia dofinansowano réwniez dziatalnosci gospodarcze zakfadane przez uczestnikéw projektow.

Ponizej przedstawiono opis czterech projektéw wpisujacych sie bezposrednio w problematyke grup znajdujacych

sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

1) Projekt ,AKTYWNOSC — AKCEPTACJA — SAMOREALIZACJA’ realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1
z okresem realizacji 01.12.2012-31.10.2014, skierowany jest wylacznie do oséb niepelnosprawnych
niezatrudnionych w wieku aktywnosci zawodowej (108 niepetnosprawnych, w tym 65 kobiet zamieszkatych
w powiatach: rzeszowskim grodzkim i ziemskim, tancuckim, ropczycko-sedziszowskim, strzyzowskim,
kolbuszowskim i debickim). Celem projektu jest zwiekszenie kompetencji miekkich 108 ON, zawodowych 103
ON, zdolnosci do zatrudnienia 97 ON i znalezienie zatrudnienia przez 33 ON poprzez udziat w kompleksowe;j
Sciezce aktywizacji zawodowe;j.

Zatozony cel projektu zostanie osiggniety poprzez:

- wzrost wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, swoich kompetencji, potrzeb, mocnych i stabych stron
(doradztwo indywidualne i grupowe, opracowanie 1PD);

- wzrost motywacji i umiejetnosci niezbednych w poszukiwaniu pracy oraz poziomu kluczowych kompetenciji
spotecznych (szkolenia);

- wzrost kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci zawodowych zgodnych z potrzebami regionalnego rynku pracy
(szkolenia, ktérych tematyka bezposrednio wynika z opracowanego IPD jednoczesnie biorgc pod uwage
potrzeby pracodawcow oraz obligatoryjne staze zawodowe dla wszystkich uczestnikow projektu).

2) Projekt ,Twdj parasol ochronny” realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1 z okresem realizacji 01.11.2012-
31.01.2014, skierowany jest wytacznie do osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat z wyksztatceniem
co najwyzej srednim (60 oséb zamieszkatych na terenie wojewddztwa podkarpackiego w tym 6 kobiet).

! Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz podjecie
zatrudnienia przez co najmniej 21 osob z 54 ktdre zakonczg udziat w projekcie.

Zatozony cel projektu zostanie osiggniety poprzez:

wzrost wiedzy nt. wlasnego potencjatu osobowosciowego i zawodowego (indywidualne doradztwo

zawodowe);

- zdobycie wiedzy i umiejetnosci do wykonywania zawodu pracownika ochrony | stopnia (szkolenie wraz
Z egzaminem);

- nabycie doswiadczenia zawodowego (staz zawodowy);

- zwiekszenie motywacji do podejmowania aktywnosci zawodowej (indywidualny coaching).

3) Projekt ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych osoéb niepetnosprawnych” w ramach Poddziatania 6.1.1
z okresem realizacji 01.11.2012-31.07.2014, skierowany jest wylacznie do oséb niepetnosprawnych
pozostajacych bez zatrudnienia zamieszkatych na terenie wojewddztwa podkarpackiego (60 osob
niepetnosprawnych, w tym 40 kobiet). Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 60 oséb
niepetnosprawnych oraz podjecie zatrudnienia przez co najmniej 18 z nich.

Zatozony cel projektu zostanie osiggniety poprzez:

- wzrost umiejetnosci sprawnego poruszania sie po rynku pracy (warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
opracowanie IPD);

- wzrost Swiadomosci w zakresie koniecznosci rozwoju zawodowego (doradztwo psychologiczne i zawodowe);

- podniesienie kwalifikacji zawodowych (szklenia: pracownik administracyjno-biurowy, sprzedawca,
profesjonalna obstuga magazynowa);

- nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych (staz zawodowy).

4) Projekt ,Czas na zmiany” w ramach Poddziatania 6.1.1 z okresem realizacji 01.10.2012-28.02.2014,
skierowany jest wylacznie do oséb dilugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu
przemyskiego grodzkiego i ziemskiego (60 osob, w tym 36 kobiet). Celem projektu jest podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia 60 osob dtugotrwale bezrobotnych oraz podjecie
zatrudnienie przez co najmniej 18 z nich.

Zatozony cel projektu zostanie osiggniety poprzez:

- zdobycie umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku pracy (indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,
opracowanie IPD);

- zdobycie/uaktualnienie/podniesienie wiedzy i umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych (szkolenia: opiekun os6b
zaleznych, operator tadowarki, magazynier-sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i woézka widtowego,
pracownik biurowy/sekretarka);

- zdobycie doswiadczenia zawodowego (staz zawodowy).

W ramach Priorytetu VI w wojewddztwie podkarpackim realizowane sg dwa projekty innowacyjne testujace,
ktérych bezposrednim celem jest wypracowanie produktow stuzacych wsparciu grup bedacych w niekorzystne;j
sytuacji na rynku pracy tj. oséb w wieku ponizej 25 i powyzej 50 lat zycia.
W projekcie ,,Tworzenie architektury wlasnego sSrodowiska pracy — innowacyjny model aktywizacji
spoteczno-zawodowej os6b do 25 roku zycia” produktem finalnym jest model tworzenia architektury wtasnego
srodowiska pracy zaktadajacy stworzenie Modelarni Przestrzeni Pracy (MPP), faczacej przestrzen aktywizacji
spoteczno-zawodowej z przestrzenig doswiadczenia zawodowego, ktéra bedzie funkcjonowata na zasadzie
coworkingu. MPP wyposazona bedzie w sprzet biurowy i teleinformatyczny przy zatozeniu petnej dostepnosci dla
oséb, ktére nie dysponujg srodkami na wynajecie wkasnego pomieszczenia do pracy. W sktad modelu wchodzi
réwniez platforma IT, na ktérej zamieszczane bedg zlecenia wykonania réznego rodzaju prac, umozliwiajgca jej
uzytkownikom (odbiorcom i pracodawcom) zamawianie i oferowanie ustug na zasadzie aukcji.

Produkt Finalny stanowi:

1. Publikacja opisujgca proces przygotowania i wdrozenia innowacji, zawierajgca: schemat funkcjonowania
Modelarni Przestrzeni Pracy, rekomendacje dla oséb pracujgcych z mtodymi ludzmi w zakresie ich aktywizacji
spoteczno-zawodowej, pakiet szkolen dla pracownikéw IRP "Kreator kariery", opis zasad tworzenia videoCV
i wideo wizytéwek pracodawcow.

2. Platforma IT - baza aukcji zleceh oraz skrypt dotyczacy jej uzytkowania.

Natomiast w projekcie ,iInnowacyjny model obstugi oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 50+ przez

podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” produktem, a jednoczesnie podstawowym przedmiotem
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upowszechnienia i wdrazania bedzie systemowy model swiadczenia ustug przez regionalne instytucje rynku pracy

dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Sktadat sie on bedzie z nastepujacych elementéw:

1. Katalog standardéw obstugi oséb bezrobotnych (w tym dtugotrwale) i nieaktywnych zawodowo po 50 roku
zycia, uwzgledniajacy m.in. typologie klienta,

2. Pakiet szkolen przygotowujacy do pracy z osobami 50+, obejmujacy zaréwno szkolenia dla pracownikow
w formie tradycyjnej — warsztatowej opartej na cyklu Kolba — czyli najefektywniejszy sposéb uczenia sie oséb
dorostych — przez doswiadczanie, a takze baze szkolen e-learningowych — udostepnianych wszystkim
instytucjom rynku pracy. Szkolenia te bedg zawieraty zarbwno moduly teoretyczne (aspekty prawne,
instytucjonalne, teoria zarzgdzania wiekiem) jak i filmy instruktazowe studia przypadkéw oraz praktyczne
wskazowki do wdrazaniu standardow obstugi oséb 50+. Przewaga takich szkolen jest oszczednos¢ czasu
oraz jego efektywne wykorzystanie. Pracownik szkolenie e-learningowe moze odbyé w miejscu pracy
w trakcie godzin pracy w czasie mniejszego przecigzenia obowigzkami lub w swoim czasie wolnym.

3. Kompleksowa informacja dla osdb powyzej 50 r. zycia dot. m.in. elastycznych form zatrudnienia, $wiadczen
zdrowotnych, zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na wiek, mozliwosci wkasnego rozwoju, mozliwosci i korzysci
pracodawcow wynikajacych z zatrudniania oséb 50+ oraz szeroko pojetego aktywnego funkcjonowania na
rynku pracy. Informacja bedzie przekazywana zaréwno przez pracownikéw instytucji rynku pracy ale takze
w formie bezpfatnego Poradnika (naktad 5 000), dostepnego w urzedach pracy, Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych, placéwkach zdrowotnych itp.

Wypracowane produkty posiadajgq duzy potencjat do wykorzystania w praktyce, poniewaz:

- opracowanie i wdrozenie standardow obstug osob powyzej 50 roku zycia wptynie na zwiekszenie
efektywnosci udzielanego wsparcia osobom starszym. Biorac pod uwage fakt ,starzenia” sie spoteczenstwa
oraz specyficznych barier jakie napotykajg osoby 50+ wszystkie dziatania majace na celu poprawe jakosci
Swiadczonych ustug zaréwno przez publiczne jak i niepubliczne instytucje rynku pracy sg kluczowe z punktu
widzenia zrbwnowazonego rozwoju rynku pracy. Ponadto dzieki wdrozeniu przedmiotowych ustug, dziatania
(zarowno statutowe jak i projektowe) realizowane w kolejnym okresie programowania (2014-20) przez
instytucje rynku pracy beda sie charakteryzowaty wiekszg efektywnoscig (jakoscig udzielanego wsparcia) co
bedzie miato bezposrednie przetozenie na poprawe sytuacji oséb w wieku 50+ na rynku pracy;

- opracowanie zatozen funkcjonowania Modelarni Przestrzeni Pracy (MPP) oraz stworzenie ,dedykowanej”
platformy IT dla oséb w wieku ponizej 25 lat, w zatoZzeniach (ocena strategii oraz faza testowania odbedzie sie
w kolejnym okresie sprawozdawczym) ma poprawi¢ sytuacje oséb mitodych na rynku pracy zaréwno poprzez
promocje i rozwdj przedsiebiorczosci w tym samozatrudnienia, utatwienie kontaktu z potencjalnym
pracodawcy jak i obnizenie kosztéw ,biurowych” prowadzonych przedsiewzie¢. Zaktadajac fakt, iz strategia
zostanie przyjeta a faza testowania wykaze przydatnos¢ proponowanego rozwigzania, mozna stwierdzi¢, ze
produkt ti. MPP wraz z platformg IT wplyng na poprawe sytuacji oséb miodych na rynku pracy.
W konsekwencji w kolejnym okresie programowania powinno sie wdrozy¢ w szerszym zakresie wypracowane
rozwigzanie np. poprzez utworzenie sieci MPP oraz w pierwszym okresie przejecia ich finansowania
(bezposrednim efektem bedze poprawa sytuacji os6b miodych na rynku pracy).

Szczegotowe informacje nt. projektow innowacyjnych zawarte sg w zatgczniku nr 9.

PRIORYTET VI

Niezwykle istotnym elementem wsparcia w ramach Priorytetu VIl jest eliminowanie réznego rodzaju barier
(organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, borykajace sie z problemem dyskryminacji na rynku pracy. Problem ten dotyczy przede wszystkim
o0s6b niepetnosprawnych, ditugotrwale bezrobotnych, czy kobiet, postrzeganych w sposdb stereotypowy przez
pracodawcow i otoczenie spoteczne jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. W ramach
Priorytetu VII realizowane sg projekty majace na celu zwiekszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji
spotecznej powyzej opisanych grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Dziatania
skierowane sg do os6b niezatrudnionych lub zatrudnionych zagrozonych wykluczeniem spoftecznym z co najmniej
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jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn zm.). W ramach projektéw systemowych realizowane sg przedsiewziecia majace
na celu rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej poprzez
dziatania prowadzone w ramach kontraktéw socjalnych, programoéw aktywnosci lokalnej oraz programéw
integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. W ramach Poddziatania 7.1.2 do kohca 2012 roku
objeto pomoca 2 867 osbdb niepetnosprawnych z reguty byty to dziatania w ramach kontraktu socjalnego m.in.:

- w ramach projektu ,Program aktywizacji spotecznej w powiecie strzyzowskim” realizowanego od roku 2008
przez Powiat Strzyzowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzyzowie wsparciem objeto 156 oséb,
ktérych ponad 92% stanowity osoby niepetnosprawne (145 oséb). Osoby te skorzystaty z kompleksowego
wsparcia w postaci m.in. nastepujgcych instrumentéw aktywnej integracji: szkolenia zawodowe,
przeprowadzono treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych, poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz
dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych,

- w ramach projektu ,Program aktywizacji spotecznej w powiecie rzeszowskim” realizowanego od roku 2008
przez powiat rzeszowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rzeszowie wsparciem objeto 169
uczestnikéw projektu, z ktérych ponad 76% stanowity osoby niepetnosprawne (130 oséb). Z osobami tymi
podpisano umowy na zasadzie kontraktu socjalnego, w ramach ktérych kazda z oséb niepetnosprawnych
otrzymata co najmniej 3 instrumenty aktywnej integracji m.in. poradnictwo psychologiczne, ustugi wspierajgce
aktywizacje zawodowa - doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe, treningi kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, szkolenia i kursy zawodowe oraz dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych.”

W ramach Dziatania 7.2.1 realizowane sg m.in. nastepujace dziatania:

1. utworzenie i dziatalno$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;:

- w ramach projektu ,Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Oleszycach” realizowanego w okresie: 01.04.2010 r. -
31.12.2012 r. przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osbéb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu
skierowanego do os6b niepetnosprawnych nieaktywnych zawodowo, po przeprowadzeniu doradztwa
psychologicznego, zawodowego oraz zaje¢ rehabilitacyjnych, 21 oséb uzyskato zatrudnienie w ZAZ;

- w ramach projektu ,Europejskie klimaty” realizowanego w okresie: 01.05.2012 r. — 31.12.2014 r. przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu — skierowanego do 16 osob
niepetnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — utworzono 16 miejsc
pracy w ZAZ w barze szybkiej obstugi, zlokalizowanym w centrum miasta Jarostaw. Praca ON jest
wykonywana w pomieszczeniach wyposazonych w odpowiedni sprzet i sprowadza sie do przygotowywania
positkow z potproduktow zakupionych w ramach projektu. W barze znajduje sie profesjonalna, spetniajaca
odpowiednie wymogi sanitarne, kuchnia. Niepetnosprawni pracownicy taczg sktadniki i podajg je na ciepfo.
Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie obstugi kelnerskiej i sposobow podawania konkretnych positkéw.
Przy obstudze baru kazdorazowo pracuje 2 osoby niepetnosprawne i 1 trener pracy. Trener pracy bedzie
ponadto uczyt prawidiowego wypetniania obowigzkoéw i wykonywania poszczegodlnych czynnosci przez
niepetnosprawnych pracownikéw. Oprdécz pracownikéw obstugujacych bar na kazdej zmianie pracuje 1 osoba
niepetnosprawna, ktéra bedzie miata za zadanie utrzymanie w czystosci sali konsumpcyjnej. W ramach
dziatan projektowych przewidziano wsparcie indywidualne BO przez doradce zawodowego i psychologa.

Ponadto prowadzone sg indywidualne i grupowe zajecia rehabilitacyjne dla BO — prowadzone przez fizjoterapeute

w sali rehabilitacyjnej ZAZ przy ul. Konfederackiej. Zajecia majg na celu utrzymanie sprawnosci fizycznej

niezbednej do wykonywania pracy zawodowe;.

2. kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz
poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne Ilub zawodowe prowadzace do integracji spofecznej
i zawodowej:

- w ramach projektu ,Centrum Aktywnosci Lokalnej Il edycja” zrealizowanego w okresie: 01.05.2012 r. -
31.07.2014 r. przez Stowarzyszenie B4 skierowanego do oséb niepetnosprawnych pozostajacych bez
zatrudnienia planuje sie objecie 90 osdb treningiem umiejetnosci interpersonalnych, warsztatami aktywizacji
zawodowej, szkoleniami zawodowymi oraz zatrudnieniem subsydiowanym;

- w ramach projektu ,Niestyszacy na start!” zrealizowanego w okresie: 01.04.2012 r. - 31.03.2014 r. przez
Rzeszowski Klub Sportowy Gtuch RES-GEST skierowanego do 25 osdb niepetnosprawnych niestyszacych
w stopniu umiarkowanym z kodem ,L” planuje sie objecie tych oséb poradnictwem psychologicznym,
zawodowym, kursami zawodowymi oraz stazami;
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3. staze, zatrudnienie subsydiowane:

- w ramach projektu ,Szkolenia i staze na dobry start” realizowanego w okresie: 01.03.2012 r. - 30.06.2014 r.
przez Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i Innowacyjnosci skierowanego do oséb niepetnosprawnych zaktada
sie, ze po szkoleniach zawodowych 32 osoby niepetnosprawne odbedzie 6-miesieczny staz zawodowy, a 20
0s0b zostanie skierowanych na subsydiowane zatrudnienie.

W celu zwiekszenia liczby przedsiewzie¢ wspierajgcych osoby niepetnosprawne, ktére zostaty zidentyfikowane

jako znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim wprowadzono

w Planie Dziatania na 2012 rok kryterium dostepu naktadajace na beneficjentéw obowigzek objecia wsparciem

0s0b niepetnosprawnych:

- w projektach systemowych w ramach Poddziatania 7.1.2: ,Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych

W proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR/

osrodka dziatajgcego w miescie na prawach powiatu w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientow danego

PCPR/ osrodka dziatajgcego w miescie na prawach powiatu (wg stanu na dzien zlozenia wniosku

o dofinansowanie)”.

W projektach konkursowych dotyczacych wspotpracy ponadnarodowej w ramach Poddziatania 7.2.1 przewidziano

kryterium strategiczne: ,Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby niepetnosprawne z co najmniej

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zamieszkujgce gminy wiejskie, wiejsko-miejskie oraz miasta do 25

tys. mieszkancow”.

Ponadto, w Planie Dziatania na 2012 r. uwzgledniono realizacje nowego Dziatania 7.4 skierowanego wyfgcznie do

o0s6b niepetnosprawnych, w ramach ktérego bedzie mozliwa realizacja projektéw zaktadajgcych wszystkie formy

wsparcia zaproponowane w SZOP.

PRIORYTET VI

W ramach obowigzujgcego w Priorytecie VIII tematu innowacyjnego ,Metody utrzymania aktywnos$ci zawodowej
pracownikéw w grupie wiekowej 50+” w 2012 roku podpisana zostata umowa na dofinansowanie jednego projektu
innowacyjnego pt. ,Pl Innowacyjny model utrzymania aktywnosci zawodowej podkarpackich nauczycieli
gimnazjow w wieku 50+”, ktérego realizacja rozpoczeta sie 1 kwietnia 2012 r. i trwaé bedzie do 31 grudnia 2013 r.
W ramach projektu do konca 2012 r. zakonczono przygotowanie wstepnych wersji wszystkich produktow. We
wszystkich produktach tresci zostaty przygotowane zgodnie z zachowaniem zasady rownych szans kobiet
i mezczyzn.

Gotowe produkty w wersji wstepnej zostaty przekazane do oceny przez Regionalng Sie¢ Tematyczng dla
Wojewddztwa Podkarpackiego.

RST otrzymata do zaopiniowania:

— Dyrektywy do opracowywania strategii zarzadzania wiekiem w gimnazjach.

— Poradnik dla dyrektoréw gimnazjow.

— Poradnik dla nauczycieli 50+.

— Modelowy program szkolen dla dyrektorow gimnazjow w wersji warsztatowe;j

— Dostep do wstepnej wersiji platformy wraz z przewodnikiem dla Uzytkownika platformy.

Opracowano réwniez:

— Tres¢ merytoryczng Narzedzia do badania kompetencji ICT i Narzedzia do badania kompetencji
psychospotecznych.

— Zawartos¢ merytoryczng programow szkolen DL dla nauczycieli 50+ z zakresu kompetencji ICT - 7 zakresow
tematycznych.

— Zawarto$¢ merytoryczng programow szkolen DL dla nauczycieli 50+ z zakresu kompetencji
psychospotecznych - 7 zakreséw tematycznych.

— Dyrektywy do opracowywania strategii zarzadzania wiekiem w gimnazjach.

— Poradnik dla dyrektoréw gimnazjéw.

— Poradnik dla nauczycieli 50+.

— Modelowy program szkolen dla dyrektorow gimnazjow w wersji warsztatowe;.
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— Wstepna wersje platformy wraz z Przewodnikiem dla Uzytkownika platformy oraz Otwartg bazg materiatéw
szkoleniowych oraz wersjami elektronicznymi Dyrektyw, Poradnikow oraz Modelowego programu szkolen dla
dyrektorow.

We wszystkich materiatach zastosowano wizualizacje wrazliwg na ptec.

W okresie sprawozdawczym przekazano ekspertowi catg dokumentacje umozliwiajgca przygotowanie strategii

wdrazania projektu innowacyjnego. Przy wspoipracy zespotu projektowego oraz ekspertdow przygotowujgcych

poszczegdlne elementy powstata ,Strategia wdrazania projektu innowacyjnego”. Gotowy dokument wraz

z produktami przekazany zostat do oceny przez Regionalng Sie¢ Tematyczng dla Wojewddztwa Podkarpackiego.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. — pomimo ogtoszenia i rozstrzygniecia wielu dotychczasowych konkursow
ukierunkowanych na wspieranie wspoétpracy ponadnarodowej nie wybrano do realizacji zadnego projektu
wspotpracy ponadnarodowej, ani projektu z komponentem ponadnarodowym. Aby zapewni¢ realizacje dziatan
w tym zakresie ogtoszono w dniu 20 grudnia 2012 r. kolejny wyodrebniony konkurs na projekty z komponentem
ponadnarodowym. Ponadto w ramach Planu Dziatania na 2013 r. zatlozono konkurs na projekty z komponentem
ponadnarodowym w ramach cieszacego sie dotychczas najwiekszym zainteresowaniem Poddziatania 8.1.1.
Konkurs ten traktowany bedzie priorytetowo — wyodrebniona znaczna pula srodkéw w sytuacji bedacej na
wyczerpaniu mozliwej alokacji na inne konkursy wraz z zaktadanym uruchomieniem konkursu w procedurze
otwartego naboru oraz planowanym wsparciem szkoleniowo-doradczym ze strony IP, powinna wptynaé na
znaczacy wzrost zainteresowania wsparciem i mozliwosci wyboru prawidtowo przygotowanych projektéw.

PRIORYTET IX

W okresie sprawozdawczym zakonczyt sie z sukcesem projekt z komponentem ponadnarodowym pn. ,Réwny
start dla wszystkich — wyréwnywanie szans uczniéw niepetnosprawnych”. Gtéwnym efektem nawigzania
wspotpracy z partnerem wegierskim byta adaptacja dwoch metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi
intelektualnie. Jedna metoda dotyczy pracy z osobami autystycznymi natomiast druga metoda dotyczy
ksztatcenia zawodowego zwigzanego z przystosowaniem osoéb niepetnosprawnych do rozwoju umiejetnosci
zawodowych.

W 2012 roku rozpoczeta sie realizacja projektu ,Nauka i praca - wspdlna sprawa”. W okresie sprawozdawczym
zrealizowano zadanie zwigzane z komponentem ponadnarodowym projektu. Wymiana doswiadczen dotyczyta
sposobu organizacji praktyk w zakfadach pracy i spsobu jej dokumentowania. Na tym etapie bezposrednim
produktem wspétpracy ponadnarodowej z niemieckim partnerem byly wnioski z wizyty studyjnej opracowane
przez jej uczestnikébw. Whnioski te zostaty wykorzystane w kolejnym etapie realizacji projektu tj. w trakcie
modyfikacji 10 programéw nauczania i opracowaniu pakietow edukacyjnych do tych programoéw.

W czwartym kwartale 2012 roku rozpoczeta sie realizacja projektu innowacyjnego testujacego ,Pl — Potrafie,
wiem, znam — rade sobie dam”. Projekt nastawiony jest na wypracowanie, upowszechnienie i wdrozenie do
uzycia narzedzi wspomagajacych prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych:

- program w zakresie zdobywania i doskonalenia kompetencji efektywnego uczenia oraz umiejetnosci
pozwalajacych na samodzielne wykorzystywanie tych kompetencji w procesie nauki w szkole i poza nig
u uczniéw z problemami w nauce,

- program w zakresie zdobywania i doskonalenia u uczniéw zdolnych kompetencji twérczosci, kreatywnosci
i myslenia dywergencyjnego pozwalajace na wykorzystanie potencjatu intelektualnego, a takze wzmacnianiu
kompetenc;ji spotecznych pod katem rozwijania umiejetnosci wspétpracy.

Obecnie projekt znajduje sie na | etapie realizacji w fazie pogtebionej diagnozy i analizy problemu.
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4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich wynikach?

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidiowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Priorytetu w danym okresie sprawozdawczym

W wyniku przeprowadzonych kontroli tak w trybie planowym jak i doraznym w wiekszos$ci skontrolowanych
projektow realizacja przebiegata poprawnie lub z uchybieniami w mniejszym lub wiekszym stopniu wptywajgcymi
na kwalifikowalno$¢ poniesionych wydatkow. Ze wzgledu na réznorodnos¢ projektow, form wsparcia
wystepujacych w projektach oraz status prawny beneficjenta, obszary w ktérych stwierdzono uchybienia byly
bardzo rézne. W zasadzie w kazdym obszarze pojawiaty sie problemy, co przeniosto sie na konkretne
nieprawidtowosci lub uchybienia podczas realizacji projektow, tj.:

w zakresie prawidlowosci rozliczen finansowych/ w zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-

ksiegowej projektu:

- brak polityki rachunkowosci lub nieadekwatne do stanu faktycznego sformutowania dotyczace wyodrebnienia
ewidenc;ji ksiegowej projektu w stosowanej polityce rachunkowosci,

- brak okreslenia w obowigzujacej w jednostce polityce rachunkowosci, zasad wyodrebnienia ewidencji
ksiegowej projektu w ramach ksigg rachunkowych beneficjenta,

- ewidencja operacji gospodarczych dotyczacych projektu stanowi odrebng ksiege, nie powigzang z ksiegg
gtébwna jednostki,

- nieuzasadniony wyptyw srodkow dotacji z konta projektu,

- wyodrebniona ewidencja ksiegowa projektu nie jest prowadzona zgodnie z wymaganiami natozonymi przez
Umowe o dofinansowanie projektu i regutami okreslonymi w Zasadach Finansowania PO KL - brak
wyodrebnionej ewidencji wydatkéw projektu w ramach prowadzonych ksigg rachunkowych,

- btedy w zakresie sporzadzania Zatacznika Nr 1 do Whniosku o ptatnoé¢ (btedne daty dokumentéw),

- opis dowodow ksiegowych potwierdzajacych poniesione wydatki jest niezgody z wymogami okreslonymi
w Zasadach finansowania PO KL oraz Zasadach dokumentowania wydatkow ponoszonych w projektach
realizowanych w ramach PO KL (opis nie zawierajagcy wymaganych elementéw np. brak adnotacji
o weryfikacji merytorycznej i finansowej dokumentéw ksiegowych, btednie nadawane numery ksiegowe
i ewidencyjne dokumentéw finansowych opis dokonywany w formie zatgcznika),

- rozbieznos¢ miedzy zapisami ewidencji ksiegowej a danymi zawartymi we wniosku beneficjenta o ptatnos¢,

- rozliczenie w kosztach posrednich wydatkow, ktére nie zostaly okreslone w zamknietym katalogu kosztéw
posrednich wynikajagcym z Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,

- nienalezna zaptata sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
w zwigzku z zatrudnieniem osdb, ktdre ukoniczyty 55 rok zycia,

- dokonanie nieuzasadnionego zakupu sprzetu i wyposazenia w ramach projektow,

- btedne wustalenie kwoty stypendium stazowego za niepelny miesigc (niezgodnie z zaleceniami
zamieszczonymi na stronie IP),

w zakresie zgodnosci danych przekazywanych we Whniosku o ptatnosé w czesci dotyczacej postepu

rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie

beneficjenta:

- rozbieznosci pomiedzy dokumentami zrédiowymi, a pozycjami zatagcznika nr 1 do wniosku o ptatnos¢
dotyczace m. in.: daty wystawienia dokumentu, nazwy towaru/ ustugi, kwoty dokumentu brutto i netto,

- rozbieznosci w zakresie liczby uczestnikdw projektu wykazywanych w zatgczniku nr 2 do wniosku o ptatnosc,

- brak osiagniecia wskaznikébw pomiaru celu gtéwnego projektu, skutkujace zastosowaniem reguty
proporcjonalnosci,

- uchybienia w zakresie zgodnosci danych przekazywanych we wniosku o ptatnos¢ w czesci dotyczacej
postepu rzeczowego z dokumentacjg dotyczaca realizacji projektu dostepng w siedzibie beneficjenta,

w zakresie sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu:

- brak zrekrutowania zaplanowanej w projekcie liczby uczestnikéw, z powodu btednego sposobu ich liczenia,

2 Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw dotyczacych personelu projektu:

brak o$wiadczenh personelu projektu dot. zaangazowania w realizacje innych projektéw w ramach NSRO,

brak ewidencji godzin i zadan, prowadzonych przez personel projektu, zatrudnionego réwnoczesnie w ramach
projektow realizowanych przez innych beneficjentéw,

taczenie funkcji gtdwnej ksiegowej jednostki i kierownika finansowego,

taczenie funkcji dyrektora szkoty i koordynatora (zaangazowanie dyrektora szkoty do petnienia funkgciji
koordynatora kontrolowanego projektu na podstawie umowy zlecenia),

nieuzasadnione i nieracjonalne wydatki zwigzane z wynagrodzeniem Koordynatora merytorycznego.

w zakresie sposobu przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu:

brak imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych UP dla oséb majgcych do nich dostep,

brak ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych UP,

brak Polityki Bezpieczerstwa oraz Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym,

oswiadczenia o wrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podpisane przez niepetnoletnich
uczestnikow projektu,

brak odrebnej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych powierzanych w zwigzku z realizacjg
zadan merytorycznych,

brak pisemnej zgody IP w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom zewnetrznym
wykonujagcym zadania zwigzane z realizacjq projektu,

nie przekazanie informacji do IP o zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych, podmiotom
wykonujacym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia badz przekazywanie w/w informacji w terminach
uniemozliwiajgcych zgtoszenie przez IP sprzeciwu,

dokumentacja projektowa zawierajgca dane osobowe uczestnikéw projektu nie jest nalezycie zabezpieczona
przed dostepem os6éb trzecich,

w zakresie poprawnosci udzielania zaméwien publicznych tj. prawidlowosci stosowania ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6ézn. zm.) oraz
przepiséw prawa wspoélnotowego:

¢ naruszenia dot. szacowania wartosci zamowienia:

naruszenie art. 35 ust. 1 ustawy pzp, poprzez ustalenie wartosci zamowienia na ustuge 9 miesiecy (a nie
wczesniej niz 3 m-ce) przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie zamdwienia,

btedne oszacowanie wartosci zamowienia,

naruszanie art. 32 ustawy pzp tj. dzielenie zamowienia na czesci w celu unikniecia stosowania przepisow
ww. ustawy,

e naruszenia dot. opracowania SIWZ, Ogtoszern:

nieprecyzyjne okreslenie przedmiotu zamowienia w dokumentacji przetargowej (a przede wszystkim w SIWZ),
zadanie od wykonawcéw oswiadczen lub dokumentéw, ktére nie sg niezbedne do przeprowadzenia
postepowania (naruszenie art. 25 ust. 1), np. wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
WUP,

stosowanie dyskryminacyjnych kryteriéw oceny ofert,

naruszenie art. 7 ust. 1 ustawy pzp, poprzez okreslenie warunkéw udziatlu w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia, w sposob ktéry moégtby utrudnia¢ uczciwg konkurencje oraz w sposéb, ktéry nie zapewnia
réwnego traktowania wykonawcow,

beneficjent nie zamiescit ogtoszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych, o udzieleniu zamowienia
publicznego na zakup towaréw,

e naruszenia dot. oceny ofert i wyboru oferty najkorzystniejszej:

dokonywanie oceny ofert niezgodnie z zapisami SIWZ,

naruszenie art. 26 ust. 3 ustawy pzp majgce wptyw na wynik postepowania,

+ dokumentowanie postepowania:

protokét z postepowania o udzielenie zamowienia sporzgdzony na druku niezgodnym z obowigzujgcym
w momencie przeprowadzania postepowania wzorem,

brak dokumentacji (lub dokumentacja niepetna, uniemozliwiajgca przesledzenie $ciezki audytu), dotyczacej
oszacowania wartosci zamowienia w sposob przewidziany w Zasadach dotyczacych przeprowadzania
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego,

- niestosowanie procedur okreslonych w Zasadach dotyczacych przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamoéwienia publicznego finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w nastepujacych
obszarach: planowania postepowania (brak opracowania szczegoétowego planu prac przetargu),

w zakresie poprawnosci udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktérych nie maja

zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci:

- brak pisemnego udokumentowania przeprowadzonej procedury rozeznania rynku, w formie ustalonej
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,

- przeprowadzenie postepowania z razacym naruszeniem zasad racjonalnosci wydatkéw poprzez wybor
wykonawcy nieposiadajgcego wymaganego doswiadczenia zawodowego oraz zawarcie w umowie
z wykonawcg o wiele wyzszej stawki od przedstawionej przez niego w odpowiedzi na zapytanie ofertowe,

w zakresie poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci:

- naruszenie zasady konkurencyjnosci poprzez udzielenie zamdéwienia wykonawcy powigzanego osobowo
z beneficjentem,

- brak zamieszczenia kodu CPV w opisie przedmiotu zaméwienia,

w zakresie prawidtowosci realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych:

Stwierdzono uchybienia w zakresie stosowania zasad okreslonych w Wytycznych dotyczacych oznaczania

projektow w ramach PO KL:

- przy oznaczaniu dokumentacji projektowej i materiatdw promocyjnych zastosowano logotypy PO KL, Unii
Europejskiej w nieprawidtowej proporcji oraz/lub informacji o wspétfinansowaniu projektu w ciggu znakow,

- w zestawieniu logotypéw PO KL i Unii Europejskiej, umieszczony w przestrzeni pomiedzy tymi znakami
logotyp beneficjenta, wykracza poza dozwolong przestrzen i jest niezgodny z zasadami tworzenia zestawienia
znakow graficznych,

- brak oznaczen graficznych oraz informacji o sposobie finansowania projektu na dokumentacji zwigzanej
z realizacjg projektu (zaswiadczeniach/certyfikatach, umowach zawartych z wykonawcami, artykutach
prasowych),

w zakresie prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu:

- brak procedur/ dokumentéw okreslajacych zasady gromadzenia i archiwizacji dokumentac;ji projektowej,

- brak aktualizacji istniejgcych juz dokumentéw okreslajacych zasady archiwizacji dokumentacji projektowe;j
(np. jednolity rzeczowy wykaz akt nie zawiera zapiséw dotyczacych sposobu archiwizacji dokumentacji
kontrolowanego projektu),

- segregatory, w ktérych prowadzona jest dokumentacja projektowa, nie zawierajg wtasciwych opiséw oraz
okresu ich przechowywania do 31.12.2020 r.,

w zakresie zapewnienia wlasciwej sciezki audytu:

- brak wprowadzenia w jednostce regulacji w obszarach: pozyskiwania, przechowywania i przetwarzania
danych o uczestnikach projektu, prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu, rozliczen finansowych,

w zakresie kosztow posrednich:

- rozliczanie w kosztach posrednich projektu kosztdéw zarzadu w sytuacji, gdy beneficjent nie ponosit ich
dotychczas w ramach swojej standardowej dziatalnosci,

- opracowanie metodologii kosztéw posrednich z naruszeniem Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL,

- nieprawidtowosci w zakresie sporzgadzenia metodologii rozliczania kosztdw posrednich na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkdow (np. nieprawidiowe, zawyzone ustalenie kwoty wynagrodzenia
ksiegowego projektu, poprzez niezachowanie proporcji pomiedzy wynagrodzeniem zasadniczym
przystugujacym tej osobie zatrudnionej na stanowisku gldwnego ksiegowego GOPS (2/3 etatu)
a wynagrodzeniem ustalonym na stanowisku ksiegowego projektu (1/3 etatu), m.in. poprzez przyjecie do
podstawy obliczenia wynagrodzenia do projektu dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz funduszu
nagrod),

w zakresie wizyty monitoringowej:

- podczas realizacji wizyty monitoringowej stwierdzono, ze zajecia nie byly realizowane (zamkniete
pomieszczenia, brak personelu projektu, oséb prowadzacych zajecia oraz uczestnikow szkolenia).
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4.2 Liczba przeprowadzonych kontroli realizacji projektédw na miejscu w ramach Priorytetu/ Dziatania na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Priorytet/ Dziatanie Kontrole projektow _ Wizyty monitoringowe
planowane dorazne

6.1 13 0 8
6.2 4 0 3
6.3 0 0 0
7.1 60 0 21

7.2 11 1 10
7.3 3 0 0

8.1 32 2 10
8.2 2 0 0

9.1 60 0 41
9.2 15 0 10
9.3 1 0 0
9.5 12 0 1
10.1 4 1 0

RAZEM 221 4 105

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych w danym okresie sprawozdawczym

Nazwa instytucji, w ktorej przeprowadzono Kontrole systemowe

kontrole planowane dorazne

4.4 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajacych wdrozenie zalecen pokontrolnych w ramach
Priorytetu/ Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Weryfikacja
Priorytet/ Dziatanie Na miejscu (na podstawie korespondencyjna (na
KSI SIMIK 07-13) podstawie danych
wiasnych)
6.1 - 3
6.2 - 1
6.3 - 0
7.1 - 9
7.2 - 2
7.3 - 0
8.1 - 2
8.2 - 0
9.1 - 13
9.2 - 4
9.3 - 0
9.4 - 0
9.5 - 1
10.1 - 1
RAZEM - 36
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4.5 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

Nazwa

podmiotu Nazwa podmiotu

Termin

przeprowadzajg kontrolowanego Zakres kontroli Wykryte nieprawidtowosci
cego kontrole
Urzad Kontroli Powiat Strzyzowski | 23.04.2012 r. | Kontrola realizacji Brak uchybien, nie wydano
Skarbowej - Powiatowy Urzad | - 18.05.2012 | projektu pt. ,Wiecej zalecen.
Pracy w Strzyzowie | r. szans w powiecie
ul. Daszynhskiego 2, strzyzowskim”
38-100 Strzyzéw realizowanego na
podstawie Umowy nr
UDA-POKL.06.01.03-
18-020/08.
Najwyzsza Izba | Powiat Ropczycko- | 07.01.2012r. | Kontrola realizaciji Do dnia przeprowadzenia
Kontroli Sedziszowski - - 05.04.2012 | projektu pt. ,Cel - kontroli beneficjent nie otrzymat
Powiatowy Urzad r. zatrudnienie”, protokotu kontroli.
Pracy w realizowanego na
Ropczycach podstawie Umowy nr
ul. Najswietszej UDA-POKL.08.01.02-
Marii Panny 2, 18-051/11, w zakresie
39-100 Ropczyce wydatkéw ujetych we
Whniosku o ptatnos¢ za
okres od 01.09.2011 r.
do 30.11.2011r.
Biuro Kontrolno | Gmina Miasto 01, 02, 06, Przedmiotem kontroli W wyniku kontroli wniesione
- Rewizyjne Rzeszow / Zespot 21 wrzesnia byto przestrzeganie zostaty zastrzezenia dot.
Urzedu Miasta Szkolno - 2010 r. warunkow Umowy nr prawidtowos$ci stosowania przez
Rzeszowa Przedszkolny nr 3, UDA- POKL.09.01.02- beneficjenta ustawy z dnia
35-231 Rzeszéw, 18-037/09 projekt pt. 29 stycznia 2004 r. Prawo
ul. Skrajna 1 Szansa na sukces zamoéwien publicznych. Po
ucznia "Trzynastki”, ze wyjasnieniach beneficjenta
szczegollnym Instytucja kontrolujgca odstapita
uwzglednieniem od wystosowania Zalecen
udzielania zamoéwieh pokontrolnych.
publicznych oraz
kwaliifikowalnoci
wydatkow.
Biuro Kontrolno- | Gmina Miasto 28 -30 Przedmiotem kontroli Zgodnie z Protokotem kontroli
Rewizyjne Rzeszéw/ Zespot grudnia 2011 | byto przestrzeganie Nr pisma BKU.1711.64.2011 z
Urzedu Miasta Szkot Plastycznych | r. warunkow Umowy nr dnia 30.12.2011 r., w toku
Rzeszowa im. Piotra UDA-POKL. 09.02.00- kontroli nie stwierdzono

Michatowskiego,
35-051 Rzeszow,
ul. Staszica 16A

18-041/10 projekt pt.
.Heca z piecal”, ze
szczegllnym
uwzglednieniem
rekrutacji uczestnikéw
projektu, prawidtowosci
rozliczen finansowych,
sposobu pozyskiwania i
przechowywania oraz
przetwarzania danych o
uczestnikach projektu,
prawidtowosci
udzielania zamowien
publicznych,
prawidtowosci realizaciji
dziatan informacyjnych i
promocyjnych.

nieprawidtowosci przy realizacji.
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Biuro Kontrolno-
Rewizyjne
Urzedu Miasta
Rzeszowa

Gmina Miasto
Rzeszoéw/

Gimnazjum Nr 8 im.

Armii Krajowej, 35-
303 Rzeszow, ul.
Miodowa 6

8,9, 13,15
wrzesnia
2011r.

Przedmiotem kontroli
byto przestrzeganie
warunkow Umowy nr
UDA-POKL.09.01.02-
18-689/09 projekt pt.
»5zanasa na sukces w
szkole”, ze szczegllnym
uwzglednieniem
prawidtowosci
udzielania zamowieh
publicznych.

Zgodnie z Wystgpieniem
pokontrolnym Nr pisma
BKU.1711.39.2011 z dnia
17.10.2011 r., w toku kontroli
stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci: w ramach
zadan 1i 3 szczegétowego
budzetu projektu dokonano
niezgodnych z pkt. 3.1.1a
Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w
ramach POKL zakupu sprzetu
komputerowego wraz

z oprogramowaniem, sprzetu
biurowego, telefonu
komodrkowego wraz z
abonamentem, materiatéw
biurowo-eksploatacyjnych. W
zwigzku ze stwierdzeniem
korekt finansowych w kwocie
9.773,51 PLN, WUP w
Rzeszowie wezwat beneficjenta
do zwrotu ww. kwoty na
rachunek bankowy IP 43 1930
1389 2700 0721 8431 0038
(pismo IP z dn. 20.01.2012 r. Nr
PE-0783-2-33/10/11/12). W
odpowiedzi na ww. pismo,
beneficjent poinformowat, ze
wptaty korekty finansowej w
kwocie 8.849,65 PLN dokonano
w dniu 12.12.2011 r., za$ kwoty
923,86 PLN w dniu 07.02.2012
r. Ponadto beneficjent
przedstawit zespotowi
kontrolujagcemu Wycigg
bankowy nr 0058/2011 za okres
od 03.12.2011r. do 12.12.2011
r., zgodnie z ktérym w dniu
12.12.2011 r. przelano na konto
ww. |IP kwote facznie 8.849,65
PLN tytutem korekty finansowej
oraz Wycigg bankowy nr
0003/2012 za okres od
02.02.2012 r. do 07.02.2012 .,
zgodnie z ktérym w dniu
07.02.2012 r. przelano na konto
IP kwote tacznie 923,86 PLN
tytutem korekty finansowej. W
sumie dokonano korekty
finansowej na kwote 9.773,51
PLN, ktorg przelano na konto
IP.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Priorytetu wraz z informacja o podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

Zidentyfikowany problem

Podjete lub planowane do podjecia srodki

zaradcze

PRIORYTET VI
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Nie wystapity

Nie wystapity

PRIORYTET

Vii

Nie wystapity

Nie wystapity

PRIORYTET

VIl

Nasilajgce sie skutki kryzysu gospodarczego skutkujg
zwiekszajaca sie iloscig przedsiebiorstw ogtaszajacych
upadtosc¢ czy tez redukujacych skale prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Problem ten dotyka rowniez
podmioty korzystajace ze wsparcia EFS, co w skrajnych
przypadkach skutkuje koniecznoscig rozpoczynania
dtugotrwatych postepowan sagdowych w celu zabezpieczenia
roszczen IP i odzyskania srodkéw publicznych
zaangazowanych w realizacje projektu. Wystepujace tego
typu problemy (zwigzane z likwidacjg firm) wskazujg rowniez
na nieskutecznos¢ stosowanych najpopularniejszych form
zabezpieczen prawidtowej realizacji projektu tj. weksla in
blanco. Zwigzany z nasilajgcymi sie zwolnieniami wzrost
rejestrowanego bezrobocia skutkuje rowniez brakiem
zainteresowania ze strony firm wsparciem procesu zmiany
profilu dziatalnosci, czy tez szkoleniami przekwalifikujgcymi
dla swoich pracownikéw — przy wysokim poziomie
bezrobocia znacznie taniej i szybciej mozna pozyskac
nowego pracownika z wymaganymi kwalifikacjami, bez
ryzyka zwigzanego z brakiem pewnosci adekwatnosci
planowanego wsparcia w sytuacji braku pewno$ci
kontynuaciji rentownosci prowadzonej dziatalnosci
biznesowe;.

Problemy te sg praktycznie niemozliwe do
rozwigzania na poziomie regionu — jako
ewentualne srodki zaradcze mozna potraktowac
prowadzone przez IP zwiekszenie skali
kontraktacji nakierowanej na dziatania
outplacementowe majace przeciwdziataé
najbardziej negatywnym skutkom wystepujacych
zwolnien, czyli wspiera¢ osoby zwolnione z
przyczyn zakfadu pracy. W ramach tych dziatan
mozliwe jest uzyskanie srodkow na zatozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, co w sytuaciji
spowodowanego kryzysem braku mozliwosci
znalezienia trwatego zatrudnienia moze stanowi¢
najskuteczniejszy element aktywizujgcy. Wysoka
wymagana efektywnos¢ zatrudnieniowa (50%)
sprawia, ze zdecydowana wiekszos¢ srodkéw w
ramach projektow outplacementowych kierowana
jest wkasnie w obszar wsparcia dla oséb
zamierzajacych podjaé dziatalnos¢ gospodarcza.

PRIORYTET

IX

Problemy z oceng projektéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs w ramach Poddziatania 9.6.2, wynikajgce z
wydanych przez IZ PO KL interpretacji z dn. 8 listopada
(znak: DZF-1-82203-83-BW/12) i dn. 22 listopada br. (znak:
DZF-1V-82252-582-KP/12) odnoszacych sie do
zastosowanych w ramach konkursu kryterium dostepu
dotyczacego wymogu w zakresie nauczania jezykow
obcych.

Podjete srodki zaradcze:

- wydtuzenie terminu naboru wnioskéw w ramach
ogtoszonego konkursu nr 39/POKL/9.6.2/2012z 3
na 21 grudnia 2012 r.

- zorganizowanie w dniach 10-12 grudnia 2012
,Drzwi otwartych” — w celu wyjasnienia
watpliwosci, ktére zostaty ostatecznie wyjasnione
pismem IZ PO KL z dn. 3 grudnia br. (znak: DZF-I-
82203-94-BW/12).

Problemy o charakterze horyzo

ntalnym/ systemowym

BRAK

BRAK

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zaméwien publicznych

(bez podziatu na P

riorytety)

BRAK

BRAK
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lll. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM

Nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy zapewniono zgodno$c¢ realizowanego Priorytetu z prawodawstwem w zakresie zaméwien
publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o ktérych mowa w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi
przeczacej - stosowne wyjasnienie nalezy zawrze¢ w pkt 1.5 sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodnos$¢ z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych?

TAK X NIE

2. Czy zapewniono zgodnos¢ z zasadami pomocy publicznej?

TAK X NIE

3. Czy zapewniono zgodnos$¢ z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK X NIE

NIE DOTYCZY.

IV. ZALACZNIKI:

ZArACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikow projektow realizowanych w ramach Priorytetu

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu

ZArACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujacy sie
w dwdch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZAYACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZArACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Priorytetu

ZALACZNIK 7: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL
(w PLN)

ZArACZNIK 8: Protesty/ odwotania
ZArACZNIK 9: Monitorowanie projektow innowacyjnych i ponadnarodowych3

ZArACZNIK 10: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

3 Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania koncowego
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V. OSWIADCZENIE INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

29.04.2013r.

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytuciji
Posredniczacej PO KL

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia Instytucja Zarzadzajgca PO KL

Imie i nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis
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