Zatacznik nr 1. Osiagniete wartosci wskaznikéw

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

rok 2012

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu
K — kobiety, M — mezczyzni

1.1. Wartosci wskaznikéw rezultatu

Wartos¢ docelowa

Osiagnieta wartos¢ wskaznika

L.p. Nazwa wskaznika L -
wskaznika K M Ogoétem
1 2 3 5 6
PRIORYTET I
PRIORYTET Il
PRIORYTET IlI
PRIORYTET IV
PRIORYTET V
PRIORYTET VI
Cel szczegétowy 1
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
1 |realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 100% 38,19% 41,94% 38,90%
regionalnego rynku pracy
2 Llcz.ba‘utwqrzonyc’h mlejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na 8023 Nie dotyczy Nie dotyczy 11 228
podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Cel szczegofowy 2
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na . . Ni Ni
! podjecie dziatalnosci gospodarczej (15-24 lata) Nie okreslono le dotyczy le dotyczy 2018
Cel szczegoétowy 3
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
1 |podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 7 840
trudnej sytuacji na rynku pracy)
Cel szczegofowy 4
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
1 |podjecie dziatalno$ci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 558
Inne wskazniki okre$lone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - -
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1
1 ;)Odcsjzltr?;r:illentow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami 10% Brak danych Brak danych 14.91%
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci
2 |zawodowe;j i nie pracujgcych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci 15% Brak danych Brak danych 18,53%
dziataniami aktywnej integracji
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Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integraciji spotecznej bezposrednio

0 9
zajmujacych sie aktywng integracja, ktdrzy podniesli swoje kwalifikacje 100% Brak danych Brak danych 99,92%

Cel szczegbtowy 2
Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty wsparcie w
ramach Priorytetu, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w 2 Nie dotyczy Nie dotyczy 0
projekcie
Inne wskazniki okre$lone w Planie Dziatania dla Priorytetu -

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1
Odsetek przedsiebiorstw, ktdrych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ) )
ramach Priorytetu - w ogdlInej liczbie aktywnych przedsigbiorstw 6% Nie dotyczy Nie dotyczy 3,98%

Cel szczegofowy 2
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych w
prz.ed3|§b|c.>rstwac.h dotknietych procesaml restrukt.uryzacyjnyml c.)bj'etych. 10% Brak danych Brak danych 9.74%
dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw objetych
zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
Inne wskazniki okre$lone w Planie Dziatania dla Priorytetu -

PRIORYTET IX

Cel szczegblowy 1
Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych formach edukaciji
przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do 20,00% 36,36% 33,74% 35,01%
0golnej liczby dzieci w tej grupie
Odset_ek 0s6b w wieku 25-64 lata, k_t0|_'e_ uczestn!czyly w ksztglce_nlu _ 1,00% 0.05% 0.03% 0,04%
ustawicznym w stosunku do catkowitej liczby oséb w tej grupie wiekowej

Cel szczegofowy 2
Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogolne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, 60,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 29,20%
w podziale na:

a) obszary miejskie 42,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 31,35%
b) obszary wiejskie 80,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 28,42%

_Odset_ek s_zko’f __podstawoyvych, ktore zrealizowaty projekty dotyczace 70,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 21,28%
indywidualizacji nauczania

Cel szczegofowy 3
Odsetgk szkot proyyadzqcych k:sztalceflle zawodowe, ktére wdrozyty programy 50,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 86.31%
rozwojowe w relacji do wszystkich szkét tego typu
Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktdre wspdtpracowaty z
przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych, w relacji do 38,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 68,88%
wszystkich szkét tego typu
Llczb’a ucgnlow'/ w szko’f.ach prowadzqcych kszta%cenle. zawodowe, ktérzy 21033 947 1794 2741
zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu

Cel szczegofowy 4
Odsetek nauczyme':ll ; ktorzy podniesli SV\.I'OJe korr)petgpqe W wyniku 'do'skonalefnla 11,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 5.40%
zawodowego w krotkich formach w relacji do ogélnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 33,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 5,12%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 8,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 3,62%
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
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Priorytet VIII: Do wyliczenia wskaznika ,Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w
ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych przedsigbiorstw” wykorzystano dane odnosnie liczby przedsiebiorstw w woj.
podkarpackim z publikacji GUS ,Dziatalno$¢ przedsiebiorstw niefinansowych w 2011 roku” z tablicy 3 ,Podstawowe dane o
jednostkach lokalnych wedtug wojewddztw w 2011 r. (bez jednostek lokalnych poza granicami kraju)”.

KOMENTARZ

W Sprawozdaniu za 2011 r. do wyliczenia wartos$ci wskaznikéw (Odsetek klientdw instytucji pomocy spotecznej, Odsetek
klientow instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie pracujgcych, ktérzy w ramach Priorytetu
zostali objeci dziataniami aktywnej integracji) zostaty wziete pod uwage dane zawarte w sprawozdaniu MPiIPS 03 za |
poétrocze danego roku, poniewaz Urzad Wojewddzki w tym terminie jeszcze nie dysponowat sprawozdaniem catorocznym
(ma czas do konca stycznia kazdego roku). Tymczasem do Sprawozdania za 2012 r. zostaty wziete pod uwage dane ze
sprawozdania MPiPS 03 za caty 2012'r.

Ponadto, nalezy wzig¢ pod uwage, ze liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej w wieku aktywnosci zawodowej i nie
pracujacych ogétem w danym roku, ktérym przyznano zasitki okresowe lub okresowe z powodu bezrobocia — w kazdym roku
sg inne i wylicza sig je corocznie (w2012 r. wzrosto o 8% w stosunku do roku poprzedniego). Stad tez, wartosci omawianych
wskaznikéw sa nizsze anizeli w 2011 r.

WYJASNIENIA IP

* Wskaznik monitorowany w odniesieniu do projektéw, dla kidrych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

1.2 Wartosci wskaznikéw produktu

Kazda z Instytucji PoSredniczacych wylicza wskazniki okre$lone dla Priorytetu, z ktérego realizacji sprawozdaje. Wskazniki wykazywane w kolumnach 4-6 i 7-9 dotyczg odpowiednio warto$ci osiagnietych w okresie objetym sprawozdaniem
oraz od poczatku realizacji Priorytetu, w podziale na pte¢ (w przypadku wsparcia dla 0sob) i sq wyliczane na podstawie danych przedstawionych w zweryfikowanych sprawozdaniach z realizacji poszczegdlnych Dziatar. W kolumnie 10
nalezy wyliczyc¢ stopien realizacji tych wskaznikéw zgodnie z podang w tabeli formuta.

Wartosé Mr Mp Stopien
L.p. Nazwa wskaznika docelowa - - realizacji
wskaznika K M Ogotem K M Ogétem | \yskaznika
1 2 3 4 5 6 I 8 9 10=(9/3)*100
PRIORYTET I
PRIORYTET Il
PRIORYTET IlI
PRIORYTET IV
PRIORYTET V
PRIORYTET VI
Llc_:zba 0s0b, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach 67 799 3497 3011 6438 35 200 26 755 61 955 91,38%
Priorytetu
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 21 166 1650 1438 3088 16 665 11 655 28 320 133,80%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 9 059 1154 932 2086 10 783 7126 17 909 197,69%
;):/:‘gllm liczba osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 34598 2633 2249 4882 26 310 19 840 46 150 133,39%
1 a) w tym liczba oso6b niepetnosprawnych 2358 79 69 148 715 565 1280 54,28%
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 5841 1229 988 2217 11 915 7 096 19011 325,48%
c) w tym liczba oséb z terenow wiejskich 19 648 2139 1829 3968 20 748 15748 36 496 185,75%
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 7 662 173 169 342 1439 1698 3137 40,94%
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- w tym liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 17 459 2 386 2057 4443 15083 12 496 27579 157,96%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 344 56 12 68 152 39 191 55,52%
regionalnego rynku pracy
tI;,i(;:;ba 0s06b, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w 8078 541 934 1475 3633 7133 10 766 133,28%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 472 877 1349 2 800 6112 8912 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 69 57 126 833 1021 1854| Nie dotyczy
1) liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 7 820 541 934 1475 3633 7133 10 766 137,67%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 472 877 1349 2 800 6112 8912 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 69 57 126 833 1021 1854| Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 2070 122 239 361 614 1355 1969 95,12%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 107 232 339 492 1197 1689| Niedotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 15 7 22 122 158 280| Nie dotyczy
;Jggllm liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 3 449 370 694 1064 2452 5953 7705 223.40%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 318 654 972 1955 4517 6 472| Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 52 40 92 497 736 1233| Niedotyczy
a) w tym liczba osoéb niepetnosprawnych 185 8 8 16 58 104 162 87,57%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 7 8 15 45 88 133| Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 1 0 1 13 16 29| Nie dotyczy
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 619 188 323 511 1093 1 886 2979 481,26%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 166 309 475 950 1715 2 665| Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 22 14 36 143 171 314| Nie dotyczy
¢) w tym liczba oséb z terenéw wiejskich 1951 288 614 902 1863 4404 6 267 321,22%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 244 542 786 1438 3743 5181| Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 44 72 116 425 661 1086( Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 716 13 19 32 153 390 543 75,84%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 11 16 27 114 331 445| Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 2 3 5 39 59 98| Nie dotyczy
2) liczba osoéb, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 258 0 0 0 0 0 0 0,00%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata Nie okres$lono 0 0 0 0 0 0| Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata Nie okreslono 0 0 0 0 0 0| Nie dotyczy
Liczba osob, ktére skorzystaty z ustug doradczych (projekty inzynierii finansowej)| Nie okre$lono 0 0 0 0 0 0| Nie dotyczy
Liczba o0s6b, ktére uczestniczyty w szkoleniach (projekty inzynierii finansowej) Nie okre$lono 0 0 0 0 0 0| Nie dotyczy
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6 |Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych* 36| Nie dotyczy Nie dotyczy 0| Nie dotyczy Nie dotyczy 34 94,44%

Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - - - - -
PRIORYTET VII

Llcz.ba klientéw instytucji pomocY .spo’feczp.ej, ktorzy zakonczyli udziat w 30 477 2503 1116 3619 8696 3579 12 275 40,28%

1 |projektach dotyczacych aktywnej integraciji
- w tym osoby z terenéw wiejskich 16 017 1554 652 2 206 5293 2105 7 398 46,19%

2 Liczba kllent_ow instytucji pomocy spofecznej objetych kontraktami socjalnymi w 24 306 2632 1372 4004 11 444 5048 16 492 67.85%
ramach realizowanych projektéw
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio

3 |zajmujacych sie aktywna integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 1003 40 7 47 1140 89 1229 122,53%
swoje kwalifikacje

4 quzba os_ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w 10 636 565 3292 887 3013 2021 5034 47.33%
Priorytecie

5 |Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, kidre otrzymaly wsparcie z EFS za 419| Nie dotyczy| Nie dotyczy 43| Nie dotyczy| Nie dotyczy 527 125,78%
posrednictwem instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng

6 |Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 1925 2085 807 2892 4137 2120 6 257 325,04%

7 |Liczba podmiotédw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 20| Nie dotyczy Nie dotyczy 27| Nie dotyczy Nie dotyczy 27 135,00%

8 Llcz_ba 0s6b nlepelnosprawqych,_ktore zakonczyly udziat w projektach 243 0 0 0 0 0 0 0,00%
realizowanych w ramach Dziatania

9 Liczba prOJ'eI_<tow wsp|e:ajqcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizaciji i integrac;ji 134|  Nie dotyczy Nie dotyczy 15|  Nie dotyczy Nie dotyczy 70 52.24%
spotfecznosci lokalnych

10 Llczbq pozosta’fyph pracownlko.w’lr?stytu.cp pomgcy i integraciji spo’fecznej, ktorzy 3158 295 108 403 21392 458 2850 90,25%
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

PRIORYTET VIII

1 Liczba przedsn@bmrstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw 6776| Nie dotyczy Nie dotyczy 1192 Nie dotyczy Nie dotyczy 3645 53,79%
szkoleniowych
Liczba praCUJacych 0s6b dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach 10 018 4757 8159 12 916 15 944 25 642 41586 415.11%

2 |szkoleniowych
- w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 2103 279 532 811 1997 2880 4877 231,91%

3 Llc_zba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w 9945 917 3671 4588 4103 13 448 17 551 176,48%
projektach

4 Liczba prz_eds,leblorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 1068| Nie dotyczy Nie dotyczy 3079| Niedotyczy
ramach Priorytetu

5 Llczbg przed§|§blorstw, kto'rym L{d2|elono wsparcia w zakresie skutecznego 27| Nie dotyczy Nie dotyczy 2| Nie dotyczy Nie dotyczy 8 29.63%
przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow

6 |restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego 686 6 23 29 104 235 339 49,42%
reagowania

7 Liczba os6b zvs_/olmc_)nyclh w przedgleb_lor_stwgch QOtkpletych_procesaml _ 740 2 7 95 81 174 255 34.46%
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

8 Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 11|  Nie dotyczy Nie dotyczy 0| Nie dotyczy Nie dotyczy 0 0,00%

regionalnym*
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L|czb_a osob., ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w 27 0 0 0 6 4 10 37.04%
podziale na:

9 I pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych 15 0 0 0 0 0 0 0,00%
- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 12 0 0 0 6 4 10 83,33%

10 ngzba os’ot.), ktore byty opJQte Wsparmem w zgkresLe rozpoczynania wtasnej 73 7 9 16 85 84 169 231,51%
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out

11 |Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 92 14 19 33 78 91 169 183,70%
Liczba osob, ktore otrzymaty:

12 a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy** Nie okre$lono 0 0 0 0 0 0| Nie dotyczy
b) jednorazowy dodatek motywacyjny** Nie okreslono 0 0 0 0 0 0| Nie dotyczy
¢) $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Nie okreslono 33 67 100 73 116 189| Nie dotyczy

13 Llcz_ba_utwo_rzonyc’h MICJSC pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na Nie okre$lono Nie dotyczy Nie dotyczy 110( Nie dotyczy Nie dotyczy 221| Nie dotyczy
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - - - -

PRIORYTET IX

1 Liczba osrpdkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w 295|  Nie dotyczy Nie dotyczy 3| Nie dotyczy Nie dotyczy 365 123,73%
ramach Priorytetu

2 Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, k_tqre_uczestnlczy%y w roznych formach edukac;ji Nie okreslono 261 291 482 7130 6 983 14113| Nie dotyczy
przedszkolnej na obszarach wiejskich
Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych . . . . 0
ksztatcenie ogolne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu 1366|  Nie dotyczy Nie dotyczy 15| Nie dotyczy Nie dotyczy 54l 39,60%

3
- w tym na obszarach miejskich 204 Nie dotyczy Nie dotyczy 1| Nie dotyczy Nie dotyczy 153 75,00%
- w tym na obszarach wiejskich 1162 Nie dotyczy Nie dotyczy 14| Nie dotyczy Nie dotyczy 388 33,39%

4 .L'CZb"?‘ SZk.O g pgdstawowych, kidre zrealizowaty projekty dotyczace 679| Nie dotyczy Nie dotyczy 239| Nie dotyczy Nie dotyczy 239 35,20%
indywidualizacji nauczania

5 I;(';:/\?(;OS;ZOI | placowek ksztalcenia zawodowego, ktdre wdrozyly programy 168 Nie dotyczy Nie dotyczy 117 Nie dotyczy Nie dotyczy 208 123,81%
Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdre wspotpracowaty z . . . .

6 - . . - . ) 126| Nie dotyczy Nie dotyczy 155| Nie dotyczy Nie dotyczy 203 161,11%
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych
Llczba_\ 0s6b dorostych w V\_neku 25-64 lata, ktdre uczestniczyly w ksztatceniu 7084 0 0 0 293 160 453 5.67%
ustawicznym w ramach Priorytetu
a) w tym w zakresie form szkolnych Nie okreslono 0 0 0 293 160 453| Nie dotyczy

7
b) w tym w zakresie jezykéw obcych Nie okreslono 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
c) w tym w zakresie ICT Nie okres$lono 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Nie okreslono 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

8 Liczba c_)sob dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno- Nie okreslono 0 0 0 0 0 0| Nie dotyczy
szkoleniowego
Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich 4883 552 88 640 1694 410 2104 43,09%
formach

9 |-w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 4 850 281 43 324 699 165 864 17,81%
- w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego 485 0 0 0 48 66 114 23,51%
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10 |Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu

160| Nie dotyczy Nie dotyczy 39| Nie dotyczy Nie dotyczy 169 105,63%

Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu

KOMENTARZ

Wartosci Mp ze sprawozdania za 2012 r. nie stanowig sumy wartosci Mp ze sprawozdania za 2011 r. i Mrz 2012 r. ze
wzgledu na korekty dokonywane przez beneficjentéw we wnioskach o ptatno$é w ciggu okresu sprawozdawczego.

Dane liczbowe dla Priorytetu VIII PO KL dotyczace osiggnietych wartosci wskaznikow w sprawozdaniu za 2012 rok sg
niezgodne z danymi w Krajowym Systemie Informatycznym ze wzgledu na btedy operatorskie, ktére zostaty zidentyfikowane
przy weryfikacji danych zbieranych do sprawozdania. Dane te poprawione zostaty w KSI juz po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego.

Priorytet IX - warto$¢ MP ze sprawozdania za 2012 r. nie jest tozsama z wartoscig wykazang w module KSI "Wskazniki
POKL" (stan na dzien 31.12.2012 r.) ze wzgledu na modyfikacje danych dokonywane przez opiekunéw projektéw wynikajace
z btedow operatorskich oraz urealnianie wskaznikéw.

We wskazniku dot. liczby oddolnych inicjatyw btednie ujmeto w sprawozdnaiu za 2011 r. projekt innowacyjny, zarejestrowany
w KSI pod numerem POKL.09.05.00-18-001/10. Dokonano korekty wartosci Mp wskaznika w tym zakresie.

WYJASNIENIA IP

Réznica pomiedzy wartoscig wskaznika Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy wykazang w sprawozdaniu a
»wygenerowang” z KSI spowodowana jest wdrozeniem do realizacji kolejnej edycji projektéw w ramach Poddziatania 6.1.2 i w
konsekwencji objecie wsparciem tych samych os6b oraz zmiang sposobu liczenia pracownikow kluczowych i wykazania ich
we wskazniku wytacznie jednokrotnie (uaktualnienie wskaznika — osoba biorgca udziat w dwdch projektach wykazywana jest
wytacznie jako ,1” czyli w sprawozdaniu” osoby kontynuujg udziat w projektach w ramach Poddziatania a nie sg wykazani jako
zakonczeni). System KSI generuje wartosci osiggniete w ramach wszystkich realizowanych projektéw z tego tez powodu
zawsze bedzie rozbieznos$¢ pomiedzy KSI a wartoscig rzeczywista (wykazang zgodnie z sposobem mierzenia wskaznika na
poziomie Priorytetu) w przypadku przedmiotowego wskaznika.

* Wskazniki monitorowane w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

** Wskazniki monitorowane w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2010 r.

Data: 29.04.2013r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:
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Zalacznik nr 2. Przeplyw uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji |

Okres sprawozdawczy |

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

rok 2012

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartos$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Liczba osoéb, ktore:

rozpoczely udziat w projektach

zakonczyty udziat w projektach

przerwaty udziat w projektach
realizowanych w ramach

kontynuuja udziat w projektach
realizowanych w ramach

Okres realizowanych w ramach realizowanych w ramach ; :
Priorytetu Priorytetu Priorytetu Priorytetu na koniec okresu
obietego snrawozdaniem |
K M Ogotem K M Ogoétem K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
PRIORYTET VI
Mr 4 096 3253 7 349 3491 3023 6 514 94 84 178
2360 1296 3 656
Mp 39 485 29 507 68 992 35563 26 829 62 392 1562 1382 2944
PRIORYTET VII
Mr 4680 2071 6 751 4198 1781 5979 223 173 396
4201 1790 5991
Mp 24 152 10 482 34 634 19 022 7980 27 002 929 712 1641
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PRIORYTET VIl

Mr 3720 6 540 10 260 4933 8 378 13 311 79 86 165

1393 1721 3114
Mp 18 005 28 255 46 260 16 276 26 062 42 338 336 472 808

PRIORYTET IX

Mr 6 555 5345 11 900 6 287 5559 11 846 55 91 146

8 374 5309 13 683
Mp 39990 29 684 69 674 31317 23 946 55 263 299 429 728

K ¢ Wartosci Mp ze sprawozdania za 2012 r. nie stanowig sumy wartosci Mp ze sprawozdania za 2011 r. i Mr z 2012 r. ze wzgledu na korekty
omentarz dokonywane przez beneficjentéw we wnioskach o ptatno$¢é w ciggu okresu sprawozdawczego.
Data: 18.02.2013 .

Pieczec¢ i podpis osoby upowaznione;j:
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Zatacznik nr 3. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

M - Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartos¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

| Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

rok 2012

Mr Mp
Lp. Status osoby na rynku prac
P atus osobynarynku pracy K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI

1 | Bezrobotni 4003 3219 7222 37243 | 28085 | 65328
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 1303 943 2 246 13 190 7796 20 986

2 |Osoby nieaktywne zawodowo 32 20 52 1182 781 1963
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 7 2 9 161 154 315

3 |Zatrudnieni 61 14 75 1060 641 1701
w tym rolnicy 0 1 1 116 159 275
w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni 0 0 0 73 69 142
w mikroprzedsigbiorstwach
w tym zatrudnlen.l . 0 0 0 70 87 157
w matych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni
w $rednich przedsiebiorstwach 0 0 0 30 67 97
w tym zatrudnieni
w duzych przedsiebiorstwach 0 0 0 40 61 101
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 50 9 59 687 184 871
w tym zatrudnieni w organizacjach 11 4 15 23 4 27
pozarzadowych

4 |0Ogotem 4 096 3253 7 349 39485 | 29507 | 68992
w tym osoby'nale_zape do mniejszo$ci 1 0 1 3 0 3
narodowych i etnicznych
w tym migranci 1 1 2 3 1 4
w tym osoby niepetnosprawne 69 59 128 798 646 1444
w tym osoby z terendw wiejskich 2573 1933 4 506 23197 | 17320 | 40517

PRIORYTET VII

1 | Bezrobotni 2546 1050 3596| 11929 4937| 16866
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 1561 506 2067 7834 3041 10 875

2 |Osoby nieaktywne zawodowo 1240 693 1933 6 133 3820 9 953
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w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 549 239 788 2625 1507 4132

Zatrudnieni 894 328 1222 6 090 1725 7815

w tym rolnicy 233 63 296 842 277 1119

w tym samozatrudnieni 10 6 16 53 49 102

w tym zatrudnieni 17 14 31 68 42 110

w mikroprzedsigbiorstwach

wiym zatrudnieni 26 18 44 201 125 326

w matych przedsigbiorstwach

wtym zatrudnieni 22 20 42 08 79 177

w $rednich przedsiebiorstwach

wtym zatrudnieni 20 29 49 76 77 153

w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 465 148 613 3764 628 4392

w tym zatrudnieni w organizacjach 08 16 114 644 151 795

pozarzadowych

Ogotem 4 680 2071 6 751 24 152 10 482 34634

w tym osoby'nale_zape do mniejszosci 0 1 1 0 0 0

narodowych i etnicznych

w tym migranci 0 0 0 0 0 0

w tym osoby niepetnosprawne 618 506 1124 3053 2 566 5619

w tym osoby z terendw wiejskich 2873 1105 3978 14290 5825 20115
PRIORYTET VIl

Bezrobotni 197 188 385 302 387 689

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 2 4 6 2 4 6

Osoby nieaktywne zawodowo 93 73 166 253 234 487

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 75 49 124 176 164 340

Zatrudnieni 3430 6 279 9709 17 450 27 634 45 084

w tym rolnicy 233 362 595 510 784 1294

w tym samozatrudnieni 80 130 210 197 447 644

w tym zatrudnieni sea| 1208 1772| 2188 3821] 6009

w mikroprzedsigbiorstwach

wtym zatrudnieni 724| 1805| 2529 3112| 6084 9196

w matych przedsigbiorstwach

wiym zatrudnieni 419| 1068 1487 2580 4856 7436

w Srednich przedsiebiorstwach

wiym zatrudnieni 794| 1017| 1811| 4767 7942| 12709

w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 521 419 940 3274 2948 6 222

w tym zatrudnieni w organizacjach 64 19 83 242 92 334

pozarzadowych

Ogotem 3720 6540 10260 18005 28255 46260
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w tym osoby_nale_zqce do mniejszosci 0 0 0 80 141 291
narodowych i etnicznych
w tym migranci 1 0 1 2 0 2
w tym osoby niepetnosprawne 9 16 25 81 73 154
w tym osoby z terendw wiejskich 1888 3956 5844 7227 13852 21079
PRIORYTET IX
1 | Bezrobotni 414 141 555 2803 745 3548
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 98 31 129 815 237 1052
2 |[Osoby nieaktywne zawodowo 4 064 4521 8585 28419 25565| 53984
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 3685 3907 7592 27435 24640 52075
3 |Zatrudnieni 2077 683 2760 8768 3374 12142
w tym rolnicy 190 69 259 990 305 1295
w tym samozatrudnieni 29 27 56 215 182 397
wiym zatrudnieni 48 25 73 342 158 500
w mikroprzedsiebiorstwach
wiym zatrudnieni 109 102 211 825 528| 1353
w matych przedsigbiorstwach
wiym zatrudnieni = 62 80 142 432 393 825
w $rednich przedsiebiorstwach
wiym zatrudnieni 74 113 187 446 420 866
w duzych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 326 80 406 3065 917 3982
w tym zatrudnieni w organizacjach 864 107 971 925 114 1039
pozarzadowych
4 |Ogotem 6 555 5345| 11900 39990 29684| 69674
w tym osoby_nale_zqce do mniejszosci 0 0 0 52 32 84
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 36 34 70 217 193 410
w tym osoby z terenéw wiejskich 4 250 3381 7 631 27 879 18 331| 46 210
Wartosci Mp ze sprawozdania za 2012 r. nie stanowig sumy
wartosci Mp ze sprawozdania za 2011 r.i Mrz 2012 r. ze
Komentarz L
wzgledu na korekty dokonywane przez beneficjentéw we
wnioskach o ptatno$¢ w ciggu okresu sprawozdawczego.
Data: 18.02.2013 r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

Strona3z3




Zalacznik nr 4. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu,
znajdujacy sie w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresuy)

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

rok 2012

Mp — warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

M M
L.p. Przedzial wiekowy ' b
K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 |osoby miode (15-24 lata) 2415 1873 4 288 19 234 13381 32615
2 |osoby w wieku 55-64 lata 13 22 35 356 712 1068
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 4 1 5 16 13 29
PRIORYTET VII
1 |osoby mtode (15-24 lata) 1143 671 1814 2160 1489 3649
2 |osoby w wieku 55-64 lata 134 120 254 412 379 791
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 30 15 45 119 45 164
PRIORYTET VIII
1 |osoby mtode (15-24 lata) 356 1238 1594 1320 3658 4978
2 |osoby w wieku 55-64 lata 85 207 292 584 1362 1946
W tym pracownicy w wieku 77 178 255 569 1309 1878
55-64 lata
PRIORYTET IX
1 |osoby mtode (15-24 lata) 3058 3743 6 801 18 652 17 466 36 118
2 |osoby w wieku 55-64 lata 92 73 165 579 280 859
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 52 52 104 285 183 468

Komentarz

Wartosci Mp ze sprawozdania za 2012 r. nie stanowig sumy wartosci Mp ze

sprawozdania za 2011 r. i Mr z 2012 r. ze wzgledu na korekty dokonywane przez

beneficjentéw we wnioskach o ptatnos¢ w ciggu okresu sprawozdawczego.

Data:
Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

18.02.2013 .
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Zalacznik nr 5. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze
wzgledu na wyksztatcenie

Nazwa instytuc;ji

Okres sprawozdawczy

M — Mezczyzni, K — Kobiety

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

rok 2012

Mp — wartos$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Mr Mp
L.p. Wyksztatcenia
K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 |Ppodstawowe, gimnazjaine 106 262 368 1945 3447 5 392
i nizsze
2 [ponadgimnazjalne 1899 2079 3978 21 404 19 056 40 460
3 [pomaturalne 369 177 546 3703 1 806 5509
4 |wyzsze 1722 735 2 457 12 433 5198 17 631
5 [Ogoétem 4096 3253 7 349 39485 29 507 68 992
PRIORYTET VII
1 |podstawowe, gimnazjaine 1119 651 1770 5788 3285 9073
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 2281 1025 3 306 10 697 5121 15 818
3 |pomaturalne 512 167 679 3543 931 4474
4 |wyzsze 768 228 996 4124 1145 5269
5 |Ogoétem 4680 2071 6 751 24 152 10 482 34 634
PRIORYTET VI
1 |podstawowe, gimnazjaine 23 359 382 118 1041 1159
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 896 3852 4748 4413 14 327 18 740
3 [pomaturalne 532 653 1185 3447 3555 7 002
4 |wyzsze 2 269 1676 3945 10 027 9332 19 359
5 [Ogoétem 3720 6 540 10 260 18 005 28 255 46 260
PRIORYTET IX
1 |Podstawowe, gimnazjaine 3987 4322 8309 28 039 25 205 53 244
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 451 559 1010 3527 2179 5706
3 |pomaturalne 358 156 514 2195 722 2917
4 |wyzsze 1759 308 2 067 6 229 1578 7 807
5 [Ogoétem 6 555 5345 11 900 39990 29 684 69 674
Wartosci Mp ze sprawozdania za 2012 r. nie stanowig sumy wartosci Mp ze sprawozdania
za 2011 r. i Mr z 2012 r. ze wzgledu na korekty dokonywane przez beneficjentéow we
Komentarz wnioskach o ptatnos¢ w ciggu okresu sprawozdawczego.
Data: 18.02.2013r.

Pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej:
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Zalacznik nr 6. Przedsiebiorstwa, ktére przystapily do udziatu w projektach realizowanych w
ramach Priorytetu

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp — warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Liczba przedsigbiorstw

L.p. Rodzaj przedsiebiorstwa
Mr Mp
1 2 3 4
PRIORYTET VI
1 MlkroprzedS|Qb|orstvya _ 66 o1
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 13 61
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 10
4 |Duze przedsigbiorstwa 1 2
5 |Ogétem 80 314
PRIORYTET VII
Mikroprzedsiebiorstwa
1 L 0 58
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 0 9
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 5
4 |Duze przedsigbiorstwa 0 2
5 |Ogétem 0 74
PRIORYTET VIII
1 MlkroprzedS|Qb|orstvya . 707 1965
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 357 1030
3 |Srednie przedsiebiorstwa 77 441
4 |Duze przedsigbiorstwa 51 209
5 |Ogétem 1192 3645
PRIORYTET IX
Mikroprzedsiebiorstwa
1 S 0 0
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 0 0
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 0
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4 |Duze przedsigbiorstwa 0 0

5 |Ogétem 0 0
Wartosci Mp ze sprawozdania za 2012 r. nie stanowig sumy
wartosci Mp ze sprawozdania za 2011 r. i Mr z 2012 r. ze wzgledu

Komentarz L .
na korekty dokonywane przez beneficjentéw we wnioskach o
ptatnos¢ w ciggu okresu sprawozdawczego.
Data:

Piecze¢ i podpis osoby upowaznione;j:

18.02.2013 .
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Zalacznik nr 7. Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w PLN)

Nazwa instytucji |

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdaw|

rok 2012

Tabela 7.1 Wartos¢ udzielonej (umowy/decyzje) i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis od uruchomienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w podziale na Priorytet/Dziatanie i

podstawe udzielenia pomocy (na podstawie KSI SIMIK 07-13)

Nr Priorytetu/
Dziatania

Program pomocowy/ inna
podstawa udzielenia
pomocy

Liczba projektow objetych pomoca publiczng
oraz pomoca de minimis

Wartos¢ projektow objetych pomoca publiczng
oraz pomoca de minimis

wg podpisanych umoéw /
wydanych decyzji

wg zrealizowanych
whnioskow o ptatnosc¢

wg podpisanych umoéw /
wydanych decyzji

wg zrealizowanych
whnioskéw o ptatnosc

Wartos¢ wyptaconej
pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis

1

2

5 6

7

Priorytet VI

42

605 202 246,24 523 482 261,62

243 453 711,80

Dziatanie 6.1

Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 07.01.2009 r. w sprawie
organizowania prac
interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
(Dz.U. z 2009 r. nr 5, poz. 25).
Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 23 kwietnia 2012 r. w
sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego
bezrobotnego oraz
przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. 2012 nr 0
poz. 457).

28 23

453 649 591,49 424 164 193,08

160 622 203,10
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Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia
Dziatanie 6.2 20 pazdziemika 2011 r. 37 19 151 552 654,75 99 318 068,54 82 831 508,70
zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL.
Dziatanie 6.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 16 15 35 072 694,99 13 106 315,70 4 730 006,62
Dziatanie 7.1 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia
Dziatanie 7.2 20 pazdziernika 2011 r. 16 15 35 072 694,99 13 106 315,70 4730 006,62
zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL.
Dziatanie 7.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Priorytet VIII 100 88 110 489 117,50 63 303 738,98 50 281 307,90
Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia
. . 20 pazdziernika 2011 r.
Dziatanie 8.1 A ) 100 88 110 489 117,50 63 303 738,98 50 281 307,90
zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL.
Dziatanie 8.2 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Priorytet IX 0 0 0 0 0
Dziatanie 9.1 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Komentarz Warto$¢ wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w Dziataniu 6.2 zgodnie z KSI jest mniejsza od rzeczywistej w zwigzku z btedem operatorskim. Btad

zostanie skorygowany w kolejnym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 7.2 Warto$¢ udzielonej (umowy/decyzje) i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na rzecz mikro, matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) od uruchomienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w podziale na Priorytet/Dziatanie

Nr Priorytetu /

Liczba projektow MSP objetych pomoca publiczng
oraz pomocg de minimis

Wartosé projektéw MSP objetych pomoca
publiczng oraz pomoca de minimis

Warto$é pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wyptaconej na rzecz MSP

w tym wg wielkosci przedsiebiorstwa

Dziatania kwota ggélem mikro mate $rednie
wg podpisanych uméw / wg zrealizowanych  |wg podpisanych uméw /| wg zrealizowanych MSP
wydanych decyzji wnioskow o ptatnos¢ wydanych decyzji wnioskéw o ptatnos¢
kwota kwota kwota
1 2 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis_udzielana bezposrednio na rzecz MSP
Priorytet VI 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VIII 15 13 8136 056,01 6450 314,11 4779767,49 91 015,06 2309 479,74 2379 272,69
Dziatanie 8.1 15 13 8 136 056,01 6 450 314,11 4779 767,49 91 015,06 2309 479,74 2379 272,69
Dziatanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis_udzialana na rzecz MSP przez instytucje petniace role posrednikéw
Priorytet VI 130 84 1210404 492,48 1046 964 523,24 486 139 819,68 474 999 490,32 738274574 3 757 583,62
Dziatanie 6.1 65 42 605 202 246,24 523 482 261,62 243 069 909,84 237 499 745,16 3691 372,87 1878791,81
Dziatanie 6.2 28 23 453 649 591,49 424 164 193,08 160 238 401,14 154 668 236,46 3691 372,87 1878 791,81
Dziatanie 6.3 37 19 151 552 654,75 99 318 068,54 82 831 508,70 82 831 508,70 0,00 0,00
Priorytet VII 15 14 33 060 963,73 13 055 804,29 4701 501,55 4528 112,02 121 711,74 51 677,79
Dziatanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.2 15 14 33 060 963,73 13 055 804,29 4701 501,55 4528 112,02 121711,74 51 677,79
Dziatanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VIII 63 51 82 288 170,05 39 441 757,41 20514 611,27 10 692 813,07 7115 873,09 2705925,11
Dziatanie 8.1 63 51 82 288 170,05 39 441 757,41 20514 611,27 10 692 813,07 7 115 873,09 2705 925,11
Dziatanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dziatanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Warto$¢ wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w Dziataniu 6.2 zgodnie z KSI jest mniejsza od rzeczywistej w zwigzku z btedem operatorskim. Biad zostanie skorygowany w kolejnym okresie
Komentarz sprawozdawczym.
W sprawozdaniu za | pétrocze 2012 btednie wykazano umowy przewidujace udzielanie pomoc publicznej bezposrednio na rzecz MSP w ramach Dziatania 7.2. Wszystkie projekty przewidujace udzielanie pomocy publicznej
na rzecz MSP w ramach dziatania dotycza udzielania jej przez instytucje petniace role posrednikow.
Data: 18.02.2013 .

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:
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Zatacznik nr 8. Protesty/ odwotania

Nazwa instytucji [

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy |

rok 2012

* kolumne nalezy wypetni¢ tacznie dla protestow rozpatrywanych przez podlegte IP Il |** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny by¢ wypetniane w oparciu o
oraz IP jesli dotyczy. dane z podlegtych IP Il - jesli zostaty one powotane). W przypadku wojewodztw, w
ktorych nie powotano IP Il pola 3, 7, 10 nalezy wypei¢ wpisujac zwrot "nie
dotyczy".
PROTESTY* ODWOLANIA**
o 1. liczba wnioskéw przyjetych do oceny formalnej
c W 11 676
E 2. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
N ocenie formalnei @ @): 2836
A 3. liczba protestéow od negatywnej oceny formalnej 3. liczba odwotan od negatywnej oceny formalnej i
projektow, ktére wplynety do IOK w tym: 604 projektow, ktére wpltynety do IP w tym: Nie dotyczy
E 3.1 rozpatrzonych (ogdtem) @) : 663]3.1 rozpatrzonych (ogétem) @3): 0
o 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie:
R 248 415 0 0
M 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 30/3-2 pozostawionych bez rozpatrzenia (): 0
A 3.3 wycofanych: 0/3.3 wycofanych: 0
L 3.4 w trakcie rozpatrywania: 1|3.4 w trakcie rozpatrywania: 0
N 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po
A pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny pozytywnym rozpatrzeniu odwotania od oceny
formalnej uzyskaty dofinansowanie (podpisano formalnej uzyskaly dofinansowanie (podpisano
umowyv o dofinansowanie ralizacii_nroiektu) @ : 24|imowv o dofinansowanie ralizacii_nroiektin 0
5. liczba wnioskéw przyjetych do oceny
merytorycznej (s) (6)
8617
6. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
ocenie merytorycznej (wniosek uzyskat ponizej 60 pkt
8 lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny lub/i
w zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
3 w czesci A KOM): 6277
= 7. liczba protestow od negatywnej oceny 7. liczba odwotan od negatywnej oceny
§ merytorycznej projektéw, ktére wptynety do 10K, merytorycznej projektow (wniosek uzyskat ponizej 60
2 w tym: pkt lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny Ni
lub/i zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie ie dotyczy
=
g kryteriow w czesci A KOM), ktére wplynety do IP, w tym:
E 778
o) = 7.1 rozpatrzonych (ogétem) 3 : 717]7.1 rozpatrzonych (ogétem) ) : 0
@ - 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie:
w
E N 119 598 0 0
N g 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia 3): 60 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0
A & 7.3 wycofanych: 0{7.3 wycofanych: 0
<zt 7.4 w trakcie rozpatrywania: 1[7.4 w trakcie rozpatrywania: 0
M 3 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej
E o ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
R protestu uzyskaly dofinansowanie (podpisano odwotania uzyskaly dofinansowanie (podpisano
v umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) @) : 2 umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) @) : o
T 9. liczba wnioskéw, ktére po ocenie merytorycznej
o uzyskaty powyzej 60 pkt i 60 %
R 8 w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaty
Y g remomendowane do dofinansowania z powodu
© o) wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
z g @: 81
N § 10. liczba protestow od oceny ww. projektow, ktére 10. liczba odwotan od oceny projektow, ktére po
A ; wplynety do IOK, w tym: ocenie merytorycznej uzyskaty powyzej 60 pkt
s i 60 % w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaly Nie dotyczy
= remomendowane do dofinansowania z powodu
g 9 wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
w tvm-
o 10.1 rozpatrzonych (ogétem) (3) : 5]10.1 rozpatrzonych (ogétem) (3) : 0
‘g 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie:
3 2 0 0
8 10.2 pozostawionvch bez rozpatrzenia (3 : 0]10.2 pozostawionvch bez rozpatrzenia (3: 0
< 10.3 wycofanych: 0]10.3 wycofanych: 0
E 10.4 w trakcie rozpatrywania: 0]10.4 w trakcie rozpatrywania: 0
(5] 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po
® ponownej ocenie w wyniku pozytywnego ponownej ocenie w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestu uzyskaty dofinansowanie rozpatrzenia odwotania uzyskaty dofinansowanie
(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji (podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji
nroiekfu) @ - 2|nroiekin) m - 0
OA P 12. liczba wnioskow, do ktérych ztozono protesty 12. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono odwotanie
| DN RS zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i zarbwno na etapie oceny formalnej, jak i
N W1 O T |merytorycznej m: merytorycznej (7) :
N oA TY
E 3 E 8 0
13. liczba wnioskoéw, do ktérych ztozono skarge do
s .
D K WSA:
2
ﬁ : 14. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono skarge do
G NSA:
E |
0

UWAGI DOTYCZACE SPOSOBU WYPELNIANIA TABELI:

Dane w tabeli nalezy pr

i€ nar od poczatku r ji Priorytetu.

(1) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date wptywu wniosku do instytucii.

2) - w tym wnioski cofniete

(
(
(
(
(
(

Data:

z oceny merytorycznej.

18.02.2013 .

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:
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3) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date nadania w urzedzie pisma zawierajacego informacje o wyniku rozpatrzenia - date kancelaryjna.
4) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date zatwierdzenia odpowiedniej listy rankingowej przez wtasciwy organ.

5) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage stan na dzien rozpoczecia prac KOP.
6) - nalezy uwzgledni¢ jedynie wnioski, ktorym zgodnie z systemem realizacji PO KL przystuguje wniesienie $rodka odwotawczego od wyniku oceny merytorycznej.
7) - liczba przypadkow, gdy do teqo samego wniosku ztozono protest od oceny formalnej i merytorycznej.




Zatacznik nr 9. Monitorowanie projektéow ponadnarodowych i innowacyjnych

Nazwa instytucji [

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy |

rok 2012

Tabela 9.1 Informacje ogélne (narastajaco)

taczng warto$¢ projektéw nalezy podac¢ narastajgco, wyliczajac na podstawie przyjetych do realizacji wnioskéw o dofinansowanie, dla ktérych zawarto umowe lub wydano
decyzje o dofinansowanie. W przypadku zawarcia anekséw do ww. uméw w tabeli nalezy dokona¢ weryfikacji uprzednio wykazanych wartosci projektow.

taczng warto$¢ poniesionych wydatkéw nalezy podaé narastajgco, wyliczajac na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢.

Liczba projektow

Grupa projektow

taczna wartos¢

taczna wartosé¢
poniesionych

Ogotem wg form dziatan projektow wydatkow
1 2 3 5 6
PRIORYTET VI
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspolpracy 0 opracowan, raportéw 0 0
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzari
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
2. Projekty z - — - —
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
ponadnarodowym (z 0 |opracowar, raportéw 0 0
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
innowacyjnych)*
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
3. Projekty innowacyjne (z
wylaczeniem projekiow z 2 2092 328,54 485 661,17
komponentem
ponadnarodowym)
0 0
4. Projekty innowacyjne z w tym warto$¢ w tym warto$¢
komponentem 0 komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
0 0
PRIORYTET VII
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspélpracy 0 opracowan, raportow 0 0
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
2. Projekty z - — - ——
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
ponadnarodowym (z 0 opracowarn. raportow 0 0

wytaczeniem projektow
innowacyjnych)*

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzan
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3. Projekty innowacyjne (z
wytaczeniem projektow z
komponentem
ponadnarodowym)

4. Projekty innowacyjne z

0

0

w tym warto$¢

w tym warto$¢

komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego [ponadnarodowego
0 0
PRIORYTET VIII
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspolpracy opracowan. raportow 0 0
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzar
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
2. Projekty z - — ~ ——
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
ponadnarodowym (z opracowan. raportow. 0 0
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
innowacyjnych)*
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzari
3. Projekty innowacyjne (z
wylaczeniem projekiow z 1 056 885,04 428 877,96
komponentem ’ !
ponadnarodowym)
0 0
4. Projekty innowacyjne z w tym warto$¢ w tym warto$¢
komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
0 0
PRIORYTET IX
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspblpracy opracowan, raportow 0 0
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
2. Projekty z - — - ——
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
ponadnarodowym (z opracowari. raportow 1233 754,700 489 880,740
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
innowacyjnych)*
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
3. Projekty innowacyjne (z
wytaczeniem projektow z 4 009 803.90 0.00
komponentem ) B
ponadnarodowym)
8 121 206,66 3689 254,81
4. Projekty innowacyjne z w tym wartos$c w tym warto$¢
komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
432 200,00 271 940,64

* Przy okreslaniu tgcznej warto$ci projektdw nalezy uwzglednic tylko warto$¢ ich komponentu ponadnardowego
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Tabela 9.2 Informacje szczegétowe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informacji

Informacje

Projekty innowacyjne, w tym projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym

Informacja na temat naboru (tryb konkursowy)

Priorytet VI

1. Konkurs nr 1 rezpeezety / kontynuowany /
zakenezony W okresie sprawozdawczym

Kokurs nr 16/POKL/VI/IN/2011 rozpoczety w dniu 15 wrze$nia 2011 r. zostat zakoriczony w dniu 30 listopada
2011r.

2. Temat (jesli dotyczy)

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajgcych szczegolnego wsparcia.

3. Alokacja przewidziana na konkurs

20 000 000,00 zt

4. Termin naboru

5 wrzesnia 2011 r. - 30 listopada 2011 r.

5. Sposo6b uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwo$¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

konkurs przewidujgcy mozliwo$¢ sktadania projektow z komponentem nieuwzglednionym poprzez kryteria
szczegotowe)

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

20

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

13

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

Priorytet VII

1. Konkurs nr 1 rezpeezety / kentynuowany /

zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 16/POKL/VII/IN/2011 zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jesli dotyczy)

Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy
powyzej 15 roku zycia (ukierunkowanych na poprawe sytuacji zawodoweyj)

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4 000 000,00 zt

4. Termin naboru

30.06.2011r. - 31.10.2011 r.

5. Sposo6b uwzglednienia wspdtpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwo$¢ sktadania projektéow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

nie dotyczy

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

15

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktdre zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 2 rezpeezety / kontynuowany /
zakefiezeny W okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 22/POKL/VII/IN/2012 kontynuowany w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jesli dotyczy)

Temat 1: Zwigkszenie oferty istniejgcych, wykreowanie nowych instytucji dziatajacych na rzecz integracji
spotecznej (prowadzacej do zatrudnienia) grup marginalizowanych, wykluczonych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Temat 2: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajgcych szczegolnego wsparcia

Temat 3: Zwalczanie dyskryminacji, w szczegolno$ci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4 000 000,00 zt

4. Termin naboru

30.03.2012r. - 31.12.2012 r.

5. Sposo6b uwzglednienia wspotpracy

ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria nie dotyczy
strategiczne / konkurs przewidujacy

6. Liczba ztozonych wnioskéw o 21
dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 19

na etapie oceny formalnej
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8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 2
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o nie dotyczy

dofinansowanie projektu

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rezpeezety | kentynruowany /

zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs zamkniety nr 30/POKL/VIII/IN/2011 na projekty innowacyjne testujgce PO KL

2. Temat (jesli dotyczy)

Metody utrzymania aktywno$ci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+

3. Alokacja przewidziana na konkurs

10 000 000,00 zt

4. Termin naboru

01.12.2011r.-30.12.2011 r.

5. Sposo6b uwzglednienia wspétpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwo$¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

Wspbipraca ponadnarodowa - kryterium strategiczne

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 13
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 13
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 1
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 1

dofinansowanie projektu

Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kentynuewany /

zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 30/POKL/IX/IN/2012, rozpoczety i zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jedli dotyczy)

Temat 1: Wspieranie nabywania kwalifikacji zawodowych przez osoby uczace sie w szkotach
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdine.
Temat 2: Wspieranie uczniéw / studentéw o indywidualnych / specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Alokacja przewidziana na konkurs

6 000 000,00 z

4. Termin naboru

28.02.2012r. - 24.05.2012r.

5. Sposob uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwos¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

Konkurs wytgcznie na projekty innowacyjne testujgce

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 8
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktdre zostaty pozytywnie ocenione 6
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 1
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 1

dofinansowanie projektu

Informacja na temat projektéow, w przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym

(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI

1. Tryb systemewsy / konkursowy:

konkursowy

2. Temat (jesli dotyczy) :

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia

3. Tytut projektu

Pl ,Tworzenie architektury wiasnego Srodowiska pracy — innowacyjny model aktywizacji spoteczno-zawodowej
0S0b do 25 roku zycia”

4. Nazwa Beneficjenta:

Ecorys Polska Spétka z Ograniczong Odpowiedzialno$cig

5. Okres realizacji:

01.05.2012r. — 31.05.2014 r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym warto$é
komponentu ponadnarodowego — jesli
dotyczy ):

1420 695,00 z
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7. Opis produktu finalnego

Produktem finalnym jest model tworzenia architektury wtasnego $rodowiska pracy zaktadajacy stworzenie
Modelarni Przestrzeni Pracy (MPP), taczacej przestrzen aktywizacji spoteczno —zawodowej z przestrzenig
doswiadczenia zawodowego, ktéra bedzie funkcjonowata na zasadzie coworkingu. MPP wyposazona bedzie w
sprzet biurowy i teleinformatyczny przy zatozeniu petnej dostepnosci dla osob, ktére nie dysponujg $rodkami
na wynajecie wtasnego pomieszczenia do pracy. W sktad modelu wchodzi réwniez platforma IT, na ktérej
zamieszczane bedg zlecenia wykonania réznego rodzaju prac, umoZliwiajgca jej uzytkownikom (odbiorcom i
pracodawcom) zamawianie i oferowanie ustug na zasadzie aukcji.

Produkt Finalny stanowi:

1. Publikacja opisujgca proces przygotowania i wdrozenia innowacji, zawierajgca:

schemat funkcjonowania Modelarni Przestrzeni Pracy, rekomendacje dla oséb pracujgcych z mtodymi ludzmi
w zaKresie ich aktywizacji spoteczno-zawodoweyj, pakiet szkolen dla pracownikéw IRP "Kreator kariery", opis
zasad tworzenia videoCV i wideo wizytéwek pracodawcow.

2. Platforma IT - baza aukcji zlecen oraz skrypt dotyczacy jej uzytkowania.

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

nie

8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:

n/d

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspotpracy (tj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan,
wspolnych rozwigzan planowanych do
wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

n/d

Priorytet VII

1. Tryb systemowy / konkursowy:

n/d

2. Temat (jesli dotyczy) :

n/d

3. Tytut projektu

n/d

4. Nazwa Beneficjenta:

n/d

5. Okres realizacji:

n/d

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym warto$¢
komponentu ponadnarodowego — jesli
dotyczy):

n/d

7. Opis produktu finalnego

n/d

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

n/d

8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:

n/d

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspotpracy (tj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan,
wspolnych rozwigzan planowanych do
wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

n/d

Priorytet VIII

1. Tryb systemewy / konkursowy:

Konkurs zamkniety nr 30/POKL/VIII/IN/2011 na projekty innowacyjne testujgce PO KL

2. Temat (jesli dotyczy) :

Metody utrzymania aktywno$ci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+

3. Tytut projektu

Pl Innowacyjny model utrzymania aktywno$ci zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjow w wieku 50+”

4. Nazwa Beneficjenta:

BD Center Sp. z 0.0.

5. Okres realizacji:

01.04.2012- 31.12.2013

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym warto$¢
komponentu ponadnarodowego — jesli
dotyczy):

1 056 885,04 zt

7. Opis produktu finalnego

Na produkt finalny bedq sktadaty sie:

- Narzedzia do badania kompetencji ICT;

- Narzedzia do badania kompetencji psychospotecznych dla nauczycieli 50+,

- Dyrektywy do opracowywania strategii zarzadzania wiekiem w gimnazjach; Poradnik dla dyrektorow
gimnazjéw;

- Poradnik dla nauczycieli 50+;

- Modelowy program szkolen dla dyrektoréw gimnazjow w wersji warsztatowej;

- Platforma wraz z: Przewodnikiem dla Uzytkownika platformy, Otwartg bazg materiatdw szkoleniowych oraz
wersjami elektronicznymi Dyrektyw; Poradniki oraz Modelowy program szkolen dla dyrektoréw.

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) Nie
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym: Nie dotyczy

Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:
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8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspotpracy (tj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan,

wspolnych rozwigzan planowanych do Nie dotyczy
wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)
Priorytet IX
1. Tryb systemewsy / konkursowy: konkursowy

2. Temat (jesli dotyczy) :

Temat 2: Wspieranie uczniéw / studentéw o indywidualnych / specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Tytut projektu

PI - Potrafie, wiem, znam - rade sobie dam

4. Nazwa Beneficjenta:

"Instytut Badawczo-Szkoleniowy" sp. z 0.0.

5. Okres realizacji:

01.10.2012r. - 31.05.2015 1.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym warto$¢
komponentu ponadnarodowego — jesli
dotyczy):

4009 803,90 z

7. Opis produktu finalnego

Produkty innowacyjne dotyczg wsparcia uczniow Szkét Gimnazjalnych z indywidualnymi/ specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Projekt nastawiony jest na wypracowanie, upowszechnienie i wdrozenie do uzycia
narzedzi stanowigcych produkt finalny i przedmiot upowszechniania: 2 programy (30h kazdy) wspomagajgcych
zajec¢ pozalekcyjnych:

» program w zakresie zdobywania i doskonalenia kompetencji efektywnego uczenia oraz umiejetnosci
pozwalajgcych na samodzielne wykorzystywanie tych kompetencji w procesie nauki w szkole i poza nig u
uczniéw z problemami w nauce;

* program w zakresie zdobywania i doskonalenia u uczniéw zdolnych kompetencji twérczosci, kreatywnosci i
mys$lenia dywergencyjnego pozwalajgce na wykorzystanie potencjatu intelektualnego, a takze wzmacnianiu
kompetencji spotecznych pod katem rozwijania umiejetno$ci wspotpracy.

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

Nie

8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:

Nie dotyczy

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspotpracy (tj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan,
wspolnych rozwigzan planowanych do
wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Nie dotyczy
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Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu prac badawczych i dziatan upowszechniajacych i wiaczajacych do
polityki

Priorytet VI

Projekt

Tytut: Pl , Tworzenie architektury wtasnego $rodowiska pracy — innowacyjny model aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb do 25 roku zycia”
Projektodawca: Ecorys Polska Spétka z Ograniczong Odpowiedzialno$cig

Okres realizacji: 01.05.2012r. — 31.05.2014r.

Whioskodawca, w celu wykonania diagnozy, przeprowadzit 3 etapowy proces badawczy:

|. Badania jako$ciowe - indywidualne wywiady pogtebione na prébie oséb niepracujgcych i nie uczacych sie w wieku do 25 lat z wojewddztwa podkarpackiego.
Stwierdzone problemy i ich konsekwencje: a) trudna sytuacja na rynku pracy w grupie NEETSs - odczucie niepewnosci i zagubienia, co przektada sie na niemozno$c¢
znalezienia zatrudnienia, utrwalenie ztych nawykéw, prowadzi do wykluczenia spotecznego. b)brak zainteresowar, na podstawie ktérych mozliwe byto by rozwijanie
kompetencji zawodowych, co prowadzi do pogtebienia uczucia frustracji, coraz trudniej osobom tym znalez¢ motywacje do dziatania, pojawia sie u nich postawa
roszczeniowa. ¢) niski poziom wiedzy oséb mtodych na temat funkcjonowania samego rynku pracy, jego instytucji, uczestnikbw, co prowadzi do nierejestrowania sie w
urzedach pracy, a tym samym do ograniczenia mozliwo$ci dotarcia do osob z kategorii NEET's i wtaSciwego ich wsparcia.

Il. Badania ilosciowe - badania ankietowe przeprowadzone na probie osob niepracujgcych w wieku do 25 lat z wojewodztwa podkarpackiego. Stwierdzone w wyniku
badarn problemy i ich konsekwencje: a) wykluczenie mtodych ludzi z rynku pracy/bezrobocie wsréd oséb mtodych, przejawianie postawy biernej, osoby te nie szukajg
pracy - wptywa to na poziom zamozno$ci rodzin, powoduje trudnos$ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i patologie. b) brak do$wiadczen zwigzanych z pracq
zawodowg - powoduje to niemozno$¢ uzyskania zatrudnienia, tam, gdzie jako kryterium rekrutacyjne wystepuje do$wiadczenie zawodowe.

Ill. Analiza dokumentéw zastanych (desk research): I. dotyczaca pracodawcéw pod katem ich spojrzenia na zatrudnianie mtodziezy do 25 roku zycia: Stwierdzone
problemy i ich konsekwencje: a) mate szanse dla ludzi mtodych bez do$wiadczenia na znalezienie zatrudnienia w firmach mikro i matych - zmniejszenia szans mtodych
ludzi na Podkarpaciu na staz, szkolenie, podjecie zatrudnienia w zwigzku z niewielkg ilo$cig firm $rednich i duzych na Podkarpaciu. b) brak odpowiednich kwalifikacji
mtodych ludzi ¢) wysoka rotacja pracownikéw mtodych - powoduje to nieche¢ do zatrudniania mtodych oséb spowodowana konieczno$cig ponoszenia kosztow
przyuczenia do pracy i duzym ryzykiem utraty wykwalifikowanego przez siebie pracownika. Il dotyczaca pracownikéw IRP pod katem ich spojrzenia na zatrudnianie
mfodziezy do 25 roku zycia: Stwierdzone problemy i ich konsekwencje: a) braki w zakresie informacji przydatnych w procesie aktywizacji mtodych oséb - konsekwencja
jest niemozliwo$¢ kreowania dziatan dotyczgcych aktywizacji mtodych ludzi. b) brak wspétpracy i dublowanie dziatari podejmowanych przez NiP IRP - powoduje
nieracjonalne wydatkowanie $rodkéw na pomoc osobom mfodym pozostajgcym bez zatrudnienia, wspotpraca pomiedzy instytucjami ma charakter dorazni, nie
kompleksowy. c) brak informacji zwrotnej ze strony pracodawcéw wskazujgcej na faktyczne ich oczekiwania w odniesieniu do dziatari IRP oraz 0séb bezrobotnych,
podejmowanie dziatar bez trafnego rozpoznania potrzeb ze strony oséb bezrobotnych i pracodawcéw - powoduje brak efektywnosci wydatkowania posiadanych
$rodkéw, brak sprawnego i wielostronnego procesu komunikacji pomiedzy IRP, pracodawcami i beneficientami pomocy. d) niemozno$c skutecznej aktywizacji mtodych
ludzi - powoduje wzrost odsetka os6b mtodych do 25 r. z. w grupie bezrobotnych.

W wyniku przeprowadzonych badar opracowano nastepujgce produkty:

- model aktywizacji spoteczno - zawodowej "Tworzenie architektury wtasnego srodowiska pracy”

- publikacja opisujgca w/w model, proces przygotowania i wdrozenia innowacji, zawierajgca

- schemat funkcjonowania Modelarni Przestrzeni Pracy- program szkoler + materiaty szkoleniowe

- pakiet Sciezek wsparcia

- "Kreator Kariery" (zawierajacy pakiet szkolen dla pracownikéw IRP

- opis zasad tworzenia wideoCV i wideowizytéwek pracodawcow

- raport dotyczacy wdrozenia rozwigzan zaproponowanych w projekcie wraz z rekomendacjami i wnioskami z okresu testowania i wdrazania produktu finalnego

- dotgczony do publikacji zostanie film z funkcjonowania MPP

- platforma IT - baza aukcji zlecen oraz skrypt do jej uzytkowania.

W okresie sprawozdawczym projektodawca ztozyt na kancelarie RST strategie, ktéra zostanie poddana ocenie w nastepnym okresie sprawozdawczym.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 6 spotkar informacyjnych z przedstawicielami odbiorcéw, uzytkownikéw i pracodawcow. Przeprowadzone zostaty takze 3
seminaria dyskusyjne, w ktérych poza w/w osobami udziat braty takze osoby decyzyjne z IRP majacych bra¢ udziat w testowaniu produktu. W ramach w/w spotkan
przedstawiony zostat model projektu, zatozenia produktu, zebrano opinie odno$cie projektu i produktow.

Priorytet VII
n/d

Priorytet VIII

W ramach projektu pt. Pl Innowacyjny model utrzymania aktywno$ci zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjéow w wieku 50+” przewidziano 3 gtéwne typy
dziatar upowszechniajgcych i mainstreamingowych:

-organizacje konferencji podsumowujgcej dla uzytkownikow, odbiorcow i reprezentantéw Srodowisk oswiatowych, prezentujgcq dziatanie i wykorzystanie modelu
utrzymania aktywno$ci zawodowej nauczycieli gimnazjéw 50+ w praktyce;

-kampanie promocyjng modelu opartg na ogtoszeniach w prasie lokalnej, materiatach informacyjno —upowszechniajacych;

-szkolenia upowszechniajgce dotarcie do min.50% gimnazjéw z terenu woj. podkarpackiego, przeszkolenie 286 przedstawicieli gimnazjéw (dyrektorzy szkét, pedagodzy
itp.)-

-indywidualne spotkania promocyjne —zaktada sie organizacje 6 spotkan-debat z udziatem eksperta ds. mainstreaming’u i przedstawicieli gimnazjéw, wtadz gmin,
kuratorium, PCEN, ZNP, itp.

Priorytet IX

W trakcie okresu sprawozdawczego rozpoczeto realizacje projektu innowacyjnego testujgcego (tryb konkursowy), pn. ,PI - Potrafie, wiem, znam - rade sobie dam”.
Beneficjent/Projektodawca: Instytut Badawczo-Szkoleniowy sp. z 0.0.

Badania: w okresie 01.10.2012 - 31.12.2012 opracowano koncepcje badan kompetencyjnych uczniéw i nauczycieli oraz wytyczne do stworzenia i wyboru narzedzi
badawczych. Stworzono narzedzia badawcze. Przeprowadzono metodg kwestionariuszowg badanie opinii 100 nauczycieli nt. uczniéw z trudnos$ciami w nauce oraz
uczniéw z wysokim wynikami w nauce. Zakoriczenie pierwszego etapu projektu przewiduje sie na 2013 rok.

Upowszechnianie i wtgczanie: brak tego typu dziatar na tym etapie realizacji projektu.

Projekty wspoétpracy ponadnarodowej wdrazane w ramach Dziatan / Poddziatan okreslonych w Szczegétowym Opisie Priorytetow
PO KL

Priorytet VI

1. Konkurs nv 1 rezposzety | kotyauowary | | oy s nr 23/POKL/B. 1.1/PWP/2012 rozpoczety w dniu 30.10.2012 r. zostat zakoriczony w dniu 28.12.2012 r.
zakonczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu VI
3. Alokacja przewidziana na konkurs 5 500 000,00 zt
4. Termin naboru 30.10.2012r. - 28.12.2012 1.

5. Projekt drebni /zk t . .
rojeity wyodrebnione /2 komponentem Projekty wyodrebnione / z komponentem

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
N - . 10
dofinansowanie projektu
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7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny formalnej
8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o

- . ) n/d
dofinansowanie projektu

Priorytet VII
. kentyruowany .

1 Ko’nkurs nril Fez-pf;ezety/ / zakoriczony
zakonczony w okresie sprawozdawczym
2. Nr Priorytetu VIl
3. Alokacja przewidziana na konkurs 4 000 000,00 zt

4. Termin naboru

30.06.2011 r. - 31.10.2011 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

projekty wyodrebnione
6. Liczba ztozonych wnioskéw o 4
dofinansowanie projektu
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 4
na etapie oceny formalnej
8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 0
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu 0
1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kentynuewany / rozpoczet
zakeAezony W okresie sprawozdawczym poczely
2. Nr Priorytetu VIl
3. Alokacja przewidziana na konkurs 5000 000,00 zt

4. Termin naboru

08.10.2012r. - 28.12.2012 1.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

projekty wyodrebnione / z komponentem

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 6
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 4
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o nid

dofinansowanie projektu

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rezpeezety | kentynuowany /

zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs zamkniety nr 29/POKL/8.1.2/PWP/2011
na wyodrebnione projekty wspétpracy ponadnarodowej

2. Nr Priorytetu

VI

3. Alokacja przewidziana na konkurs

3000 000,00 z

4. Termin naboru

7 listopada 2011 r. - 30 grudnia 2011 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Wyodrebnione projekty wspotpracy ponadnarodowej

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 7
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 6
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 0
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 0

dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 2 rozpoczety / kentynuewany /
zakefezony W okresie sprawozdawczym

Konkurs zamkniety nr 37/POKL/8.2.1/PWP/2012 na realizacje projektéw z komponentem ponadnarodowym
(konkurs ogtoszony w dn. 20.12.2012r.)

2. Nr Priorytetu

VI

3. Alokacja przewidziana na konkurs

10 000 000,00 z

4. Termin naboru

25 stycznia 2013 r. - 25 marca 2013 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Projekty z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu n/d
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d

na etapie oceny merytorycznej

Strona 8 z 10




9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

n/d

Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kentyruewany /

zakornczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 33/POKL/9.1.2/2012, rozpoczety i zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

IX

3. Alokacja przewidziana na konkurs

6 000 000,00 z

4. Termin naboru

12.03.2012 r. - 06.06.2012 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Projekty wyodrebnione lub z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 13
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 6
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 0
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 0

dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 2 rozpoczety / kenrtynuewany /

zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs 37/POKL/9.1.2/PWP/2012, rozpoczety i zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

IX

3. Alokacja przewidziana na konkurs

6 000 000,00 zt

4. Termin naboru

19.09.2012r. -17.10.2012 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Projekty wyodrebnione lub z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 11
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 7
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 0
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 0

dofinansowanie projektu

Informacja na temat projektéw, w przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym

(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Nr Dziatania / Poddziatania n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacji: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym warto$é
komponentu ponadnarodowego — jes/i n/d
dotyczy):
7. Opis produktu finalnego n/d
8. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem nd
9. Kraj pochodzenia partneréw n/d
10. Zakres wspotpracy (ij. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspdlnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i n/d
skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet VII
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Nr Dziatania / Poddziatania n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacji: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym wartosé
komponentu ponadnarodowego — jes/i n/d
dotyczy):
7. Opis produktu finalnego n/d
8. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem nd
9. Kraj pochodzenia partnerow n/d
10. Zakres wspotpracy (ij. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspdlnych rozwigzan n/d

planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)
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Priorytet VIII

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Nie dotyczy - na dzier 31.X11.2012 r. brak wnioskéw wytonionych do dofinansowania. W ramach konkursu nr 2
na koniec okresu sprawozdawczego trwata procedura wyboru projektow.

2. Nr Dziatania / Poddziatania n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacji: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym warto$é
komponentu ponadnarodowego — jes/i n/d
dotyczy):
7. Opis produktu finalnego n/d
8. Projekt wyodrebniony / projekt z n/d
komponentem
9. Kraj pochodzenia partnerow n/d
10. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspdlnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i n/d
skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet IX
1. Tryb systemewy / konkursowy: konkursowy
2. Nr Dziatania / Poddziatania 9.2

3. Tytut projektu

Nauka i praca - wspéina sprawa

4. Nazwa Beneficjenta:

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu

5. Okres realizacji:

01.01.2012r.-31.12.2013 1.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym warto$é
komponentu ponadnarodowego — jesli
dotyczy):

1192 983,80 zt (w tym warto$¢ komponentu ponadnarodowego : 184 200,00 zf)

7. Opis produktu finalnego

Modyfikacja programéw nauczania zawodu w oparciu o wybrane rozwigzania niemieckiego systemu
ksztafcenia zawodowego w szczegdlnosci zwigzanych z organizacjg i dokumentowaniem przebiegu praktyk
przy wspoipracy z zaktadami pracy zaadaptowane w ramach wspoéfpracy ponadnarodowey.

8. Projekt wyedrebniony / projekt z

komponentem

projekt z komponentem

9. Kraj pochodzenia partneréw

Niemcy

10. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspdlnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspélnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Wymiana doswiadczen dotyczy sposobu organizacji praktyk w zaktadach pracy i spsobu jej dokumentowania.
Uczestnicy wizyty studyjnej ze strony polskiej majg opracowac wnioski z wizyty oraz wdrozy¢ je na etapie
modyfikowania programéw nauczania zawodu. Rewizyta partneréw z Niemiec ma na celu ocene powodzenia
wprowadzanych w Polsce zmian. Przewidziano réwniez organizacje konferencji podsumowujgcej wspdine
dziatania.

Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu wspétpracy

Priorytet VI, VII, VIII - n/d

Priorytet IX - w wyniku wspdtpracy ponadnarodowej w projekcie "Réwny start dla wszystkich — wyréwnywanie szans uczniéw niepetnosprawnych" (projekt zakoriczony
w 2012 roku) zaadaptowano od partnera wegierskiego dwie metody pracy z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie. Jedna metoda dotyczy pracy z osobami
autystycznymi natomiast druga metoda dotyczy ksztafcenia zawodowego zwigzanego z przystosowaniem os6b niepetnosprawnych do rozwoju umiejetnosci

zawodowych.

W projekcie "Nauka i praca - wspdlna sprawa” (projekt w trakcie realizacji) bezposrednim produtkem wspétpracy ponadnarodowej byty wnioski z wizyty opracowane
przez jej uczestnikdw. Whnioski te zostaty wykorzystane w kolejnym etapie realizacji projektu tj. w trakcie modyfikacji 10 programéw nauczania i
opracowaniu pakietow edukacyjnych do tych programéw.

Data:
Pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej:

29.04.2013r.
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Zatacznik nr 10. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

Nazwa instytuciji

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy

rok 2012

Liczba oséb, ktore zakonczyty Liczba osob, ktére znalazty lub OsmgIn '?ta warto'sc w ska.znlka
udziat w Priorytecie kontynuuja zatrudnienie efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
Lp. Grupa docelowa ynuuja Priorytetu (%)
K M Ogotem K Ogotem K M Ogotem

1 2 3 4 5=3+4 6 7 8=6+7 9=(6/3)*100 | 10=(7/4)*100 | 11=(8/5)*100
PRIORYTET VI

1 [Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogétem 6 075 5123 11198 3146 3375 6521 51,79% 65,88% 58,23%

o |W tym osoby niekwalifikujace si¢ do Zadnej z 1069 1295 2364 686 1005 1691 64,17% 77,61% 71,53%

ponizszych grup docelowych (pkt. 3-6)

3 |w tym osoby w wieku 15-24/ 15-30 lata** 3407 2 462 5869 1567 1400 2967 45,99% 56,86% 50,55%

4 |w tym osoby w wieku 50-64 lata 417 430 847 231 283 514 55,40% 65,81% 60,68%

5 |w tym osoby niepetnosprawne 196 175 371 93 104 197 47,45% 59,43% 53,10%

6 |w tym osoby diugotrwale bezrobotne 2111 1692 3803 1040 1094 2134 49,27% 64,66% 56,11%
PRIORYTET VII

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 4 6 10 4 5 9 100,00% 83,33% 90,00%

1 |Dziatanie 7.2 4 6 10 4 5 9 100,00% 83,33% 90,00%

Dziatanie 7.4 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
PRIORYTET VIII

1 |Wskainik efektywnosci zatrudnieniowej* | 23| 41| 64| 10| 9| 19| 43,48%| 21,95%| 29,69%

Inne wskazniki efektywnosSci zatrudnieniowej okreslone we wniosku o dofinansowanie w ramach Priorytetu/ Dziatania (nalezy podac nr Priorytetu/ Dziatania j.w.)
Priorytet VIIl: W okresie sprawozdawczym wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzono w pieciu projektach typu
Komentarz outplacement. Z tego w jednym projekcie rozpoczeto dopiero pomiar tego wskaznika, w zwigzku z czym efektywnos$¢ w
ramach tego projektu mozna bedzie zmierzy¢ dopiero w kolejnym okresie sprawozdawczym.

*dot. dziatan obejmujacych outplacement

** dane w wierszu 3 dot. os6b w wieku 15-24 lata dot. projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do konca 2012 r., natomiast dane dot. oséb w wieku

15-30 lata dot. projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony od poczatku 2013 r.

Data: 18.02.2013 r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:
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